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Työssäoppimisen laatukriteerit työpaikalle

1. Julkaisun tai välineen kuvaus pähkinänkuoressa ja mahdollinen kaavio tai
kuvio

Työssäoppimisen laatukriteerit on tarkoitettu työssäoppimisen laadun arviointiin työpaikoille. Ensisijaisesti
niitä voivat hyödyntää työssäoppimispaikat itsearvioinnin ja kehittämisen välineenä, mutta väline sopii myös
koulutuksen järjestäjälle työssäoppimispaikkojen laadun arviointiin. Väline toimii myös uuden työntekijän
perehdytysvälineenä.

Liite

2. Julkaisun kohderyhmä ja käyttö

Työssäoppimispaikkojen laadunvarmennus.

Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijan työssäoppimispaikat ja koulutuksen järjestäjät.

Työssäoppimispaikat voivat käyttää välinettä työssäoppimisen laadun parantamiseen siten, että tekevät sen
avulla itsearvioinnin ja kehittämissuunnitelman. Koulutuksen järjestäjä voi arvioida työpaikan laatua esim.
valitessaan uusia työssäoppimispaikkoja. Välinettä voidaan käyttää myös uusien työpaikkaohjaajien ja
opettajien perehdytyksessä ja työpaikkaohjaajien koulutuksessa.

3. Julkaisun keskeinen sisältö

Laatukriteerit on laadittu seuraaviin arviointialueisiin:
1 työssäoppimisen suunnittelu
2 työssäoppimisen toteutus
   2.1 Opiskelijan perehdyttäminen, ohjaaminen ja oppimisen arviointi
   2.2 Opiskelijan osaamisen arvionti (ammattiosaamisen näyttö)
3 työssäoppimisen arviointi ja kehittäminen työpaikalla

4. Julkaisuun liittyvät teknologiset ratkaisut

Väline on sähköisenä ja käytettävissä moodlealustalla. Sen käytöstä on kerätty palautetta webropol-kyselyllä.
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5. Resursointi

Materiaali on laadittu opettajien ja työpaikkaohjaajien yhteisen täydennyskoulutuksen tehtävänä opettajien
työelämäjaksojen aikana. Sitä on muokattu ja käsitelty koulutuspäivien aikana. Erillisiä resursseja itse
laadintaan ei ole annettu.
Välineen suunnittelusta ja viimeistelystä on vastannut hankkeen koordinointitiimi (viisi henkilöä). Aikaa on
mennyt n. viisi työpäivää.

6. Palautteen kerääminen ja hyödyntäminen

Välineestä on laadintavaiheessa koottu suullista ja kirjallista palautetta koulutuspäivien aikana. Viimeistelty
väline on lähetetty keväällä 2011 testattavaksi niille työpaikoille (40 työpaikkaa sote-alalla), jotka osallistuivat
sen laadintaan sekä muutamiin muiden alojen työpaikkoihin. Testauksesta on pyydetty palaute
webropol-kyselyllä. Palautteen pohjalta parannetaan välinettä, täsmennetään sen käyttötarkoitusta sekä
soveltuvuutta muillekin kuin sote-alalle.

7. Ehdotuksia ja vinkkejä julkaisun käyttäjille ja vastaavien julkaisujen laatijoille
kokemustenne pohjalta?

Välineen laadintaprosessi oli kytketty opettajien ja työelämän edustajien yhteiseen täydennyskoulutukseen ja
opettajien työelämäjaksoihin, mikä takasi aidon työelämäyhteistyön. Laadintaprosessi oli liian pitkä (n. vuosi),
laatijoiden motivaatio ei tahdo riittää niin pitkää aikaa.

Välineen testaus on tarpeen, jotta se saadaan mahdollisimman käyttökelpoiseksi ja eri aloille soveltuvaksi. 

Välineen käyttötarkoitus on selvitettävä tarkasti kohderyhmälle ennen käyttöönottoa, jotta työpaikat
ymmärtävät siitä saatavan hyödyn. Vaarana on, että väline ymmärretään laaduntarkistuksena, kun
tarkoituksena olisi hyödyntää sitä laadun kehittämisessä.

8. Kehittäjäorganisaation nimi ja yhteystiedot

Yhdessä tekemällä -hanke
Oulun seudun koulutuskuntayhtymä/Oulun seudun ammattiopisto
Kontinkankaan yksikkö
Kiviharjuntie 8
90220 Oulu
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9. www-osoite verkkosivuille ja saatavuus

http://yhdessatekemallahanke.wikispaces.com

10. Kuvauksen laatijan nimi ja yhteystiedot

Erja Kotimäki
Oulun seudun ammattiopisto
Kontinkankaan yksikkö
Kiviharjuntie 8
90220 Oulu
050-5884871
erja.kotimaki@osao.fi
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