
KOONTA 2008-2012(S11462)

Työpaikkaohjaajien ja opettajien yhteinen täydennyskoulutus

1. Koulutuksen toteutustapa ja kohderyhmä

Koulutus toteutettiin sosiaali- ja terveysalan työpaikkaohjaajien ja opettajien yhteisenä koulutuksena (40
työpaikkaohjaaja ja 40 opettajaa) Jyväskylässä, Ylivieskassa ja Oulussa. Koulutus oli tarkoitettu henkilöille,
jotka olivat jo käyneet 2 ov:n työpaikkaohjaajien koulutuksen.

2. Koulutuksen sisällöt ja teemat

Keskeiset sisällöt koulutuksessa olivat opiskelijan ohjaus ja arviointi sekä työssäoppimisen laatu.

3. Koulutusohjelman rakenne ja koulutusmuodot

Koulutus sisälsi viisi kontaktipäivää (jokaisella paikkakunnalla omansa, syksy 2009-kevät 2010).
Koulutukseen osallistuva opettaja osallistui opettajien työelämäjaksolle (1 kk). Työpaikalta osallistui yksi
työelämän edustaja koulutukseen. Opettaja ja työelämän edustaja muodostivat parin, jonka tehtävänä oli
koulutuksen kuluessa laatia välitehtävänä työssäoppimisen laatukriteerit työpaikalle. Laatukriteerejä käsiteltiin
koulutuspäivien aikana ja yhteisessä päätösseminaarissa, joka pidettiin kaikille koulutukseen osallistuneille
syksyllä 2010. Laatukriteereistä muokattiin yhteinen esitys, jota testattiin sekä sosiaali- ja terveysalan että
muiden alojen työpaikoilla keväällä 2011.

4. Koulutusmateriaali

Koulutuksessa jaettiin luentomateriaalia, jotka on koottu materiaalipaketiksi.

5. Koulutuksessa käytetyt teknologiset ratkaisut

Eri koulutuspaikkakuntien kouluttajat käyttivät yhteissuunnittelussa videoneuvottelua. Palautekysely
toteutettiin webropolilla.

6. Koulutuksen suunnittelu
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Hankkeen täydennyskoulutuksen koordinointitiimi (Oulun, Jyväskylän, Ylivieskan ja Oulaisten edustajat)
vastasi suunnittelusta yhdessä kouluttajien kanssa.

7. Resursointi

Koordinointitiimille ja kouluttajille varattiin resurssia suunnitteluun n. 20 tuntia/henkilö + matkakulut.
Kouluttajat saivat toteuttamansa koulutuksen mukaiset resurssit.

8. Koulutuksen markkinointi

Koulutukseen osallistuville opettajille markkinoitiin koulutusta oppilaitosten sisällä. Opettajat hoitivat
markkinoinnin suoraan niille työpaikoille, joihin olivat menossa työelämäjaksolle.

9.  Palautteen kerääminen ja hyödyntäminen

Jokaisen koulutuskerran jälkeen kerättiin palautetta kyselylomakkeella. Palautetta hyödynnettiin seuraavien
koulutuskertojen suunnittelussa.

Koulutuksen päätyttyä lähetettiin kaikille osallistujille webropol-kysely, jonka pohjalta kehitetään edelleen
koulutusmallia.

10. Suositukset ja vinkkejä työpaikkaohjaajien koulutuksen suunnittelijoille ja
toteuttajille kokemustenne pohjalta

Opettajien ja työelämän edustajien yhteinen koulutus koettiin erittäin hyvänä. Siinä molemmat osapuolet
oppivat toisiltaan ja aito työelämäyhteistyö toteutui. Koulutus olisi kannattanut toteuttaa tiiviimmässä
aikataulussa; nyt se kesti n. vuoden. Laatukriteerien laadinta oli onnistunut välitehtävä ja syvensi
koulutuksessa opiskeltuja asioita.

11. Kehittäjäorganisaation nimi ja yhteystiedot

Yhdessä tekemällä -hanke
Oulun seudun ammattiopisto
Kontinkankaan yksikkö
Kiviharjuntie 8
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90220 Oulu

12. www-osoite verkkosivuille, joilta löytyy lisätietoa kuvatusta
työpaikkaohjaajien koulutuksesta

http://yhdessatekemallahanke.wikispaces.com

13. Kuvauksen laatijan nimi ja yhteystiedot

Erja Kotimäki/Yhdessä tekemällä
Oulun seudun ammattiopisto
Kontinkankaan yksikkö
Kiviharjuntie 8
90220 Oulu
050 5884871
erja.kotimaki@osao.fi

14. Liitteet, esim. materiaalit, välineet jne.


