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Henkilokohtaistettu TOP-prosessiin kytketty tydpaikkaohjaajakoulutus

1. Koulutuksen toteutustapa ja kohderyhma

Henkilokohtaistettu TOP-prosessiin kytketty tydpaikkaohjaajakoulutus

2. Koulutuksen sisallot ja teemat

1 Ammatillisesta koulutuksesta tydelamaan
1 a Alan ty6- ja koulutusmahdollisuudet
1 b Tutkinnon tavoitteet/ammattitaitovaatimukset

2 Tydssaoppimisen toteutus ja ohjaus tydpaikalla

2a -tydssaoppimisjakson suunnittelu

2b -puite ja koulutussopimus

2c-opiskelijan perehdytys tyopaikalla

2d - terveys, turvallisuus ja toimintakyky
2e-ohjauskeskustelu

2f- oppimisen arviointi, ohjaava ja kannustava palaute

3 Arviointi

3a-itsearviointiin ohjaaminen
3b-ammattiosaamisen naytdn suunnittelu
3c-arvioinnin kohteet ja kriteerit
3d-arviointikeskustelu

3. Koulutusohjelman rakenne ja koulutusmuodot

Suunnittelu

Tyb6paikkaohjaajan itsearviointi suhteessa tavoitteisiin

Tyb6paikkaohjaajan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Henkilokohtaistetun koulutuksen suunnittelu (aikataulu, menetelmat eri osioille, etatehtavat jne)

Toteutus
Kontaktit opettajan kanssa
Kontaktit opiskelijan ja ohjaajan kanssa
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Etatehtavien laadinta
Etatehtavien kasittely yhdessa opettajan kanssa

Arviointi ja kehittaminen

Tyb6paikkaohjaajan itsearviointi ja kehittdmiskohteiden maarittaminen
Palaute tydssédoppimisesta ja koulutuksesta

4. Koulutusmateriaali
Verkkoalustalla (Optima) kaikki materiaali. Materiaaliin on sek& henkilékohtaiset etta vierailijatunnukset.
Sisalténa

-opettajan laatima alakohtainen ja alueellinen materiaali

-netissa olevat linkit
Alakohtaisesti ja henkilokohtaisesti materiaalia myds paperiversioina, jotka jatetéaén tydpaikkaohjaajalle
koulutuksen paattyessa

Lisdmateriaalina hyvia valtakunnallisa materiaaleja (TAT, Educa)

5. Koulutuksessa kaytetyt teknologiset ratkaisut

Optiman verkkoalusta

6. Koulutuksen suunnittelu

alakohtaisten opettajatiimien yhdessa suunnittelema materiaali ja toteutus.

7. Resursointi

Hanke rahoituksella tehty materiaali ja pilotointi.

Resurssitarpeesta meneillaan seuranta, jonka pohjalta tehdaan esitys hankkeen jalkeen johtoryhmalle.
Johtoryhma linjaa opettajan tytaikaa koskevan maksuperiaatteen.

8. Koulutuksen markkinointi

Tybssdoppimista ohjaava opettaja markkinoi omille yhteistydkumppaneilleen. Jyvaskylan ammattiopiston
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sivulla marrkkinoidaan ja esitelladn tydapaikkaohjaajille tarjottavaia toteutusmalleja,
www.jao.fitybelamayhteistyd.

9. Palautteen kerddminen ja hydédyntaminen

Inka-palautejarjestelmalla kerataan palaute, jonka kouluttaja kasittelee itse. Lisaksi
tyopaikkaohjaajakoulutusta kehittavat henkilot Jyvaskylan ammattiopistossa kasittelevat palautteista tehdyt
koosteet ja suuntaavat koulutusten kehittamista niiden avulla. Palautteista tehdaan johto paatoksia
tilinpaatdkseen kuvaamaan toiminnallisten tavoitteiden (ty6elamayhteisty) toteutumista.

10. Suositukset ja vinkkeja tydpaikkaohjaajien koulutuksen suunnittelijoille ja
toteuttajille kokemustenne pohjalta

Lahtdkohtana oltava ty6elaman tarpeista lahtevat joustavat ja yksiloalliset mallit.

Koulutuksiin pitdd miettia valmiiksi, miten ty6apikakkaohjaajan aiksempi osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan.

Ty6paikkaohjaajien koulutusohjelman perusteet 2 ov, OPH, pitaa uudistaa ja maaritella valtakunnallisesti
sisallét vastaamaan paremmin tydssaoppimsiprosessia ja tyopaikkaohjaajien osaamistarvetta. Opettajien ja
tyopaikkaohjaajien vastuut prosessissa selkiytettéava. Opintovilkkkomaaraa tarkeampia ovat tydssdoppimisen
laatutavoitteiden toteutuminen.

11. Kehittgjaorganisaation nimi ja yhteystiedot
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Jyvaskylan ammattiopisto

TopTrainerTeam-hanke

Sari Riekko
sari.riekko@jao.fi
12. www-osoite verkkosivuille, joilta 16ytyy lisatietoa kuvatusta

tyopaikkaohjaajien koulutuksesta

www.jao.fitybelamayhteistyd
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13. Kuvauksen laatijan nimi ja yhteystiedot

Sari Riekko
sari.riekko@jao.fi

14. Liitteet, esim. materiaalit, valineet jne.

B FUta



