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Osaamiskartoitus sisältäen 
sähköisen järjestelmän 
Jotta henkilöstön osaamista voidaan tavoitteellisesti ja hal-
litusti kehittää, tarvitaan tietoa tulevaisuudessa tarvittavasta 
osaamisesta, nykyhetken osaamisen tilanteesta ja sen ke-
hittämisen tavoitteista.

Educa-Instituutti Oy tarjoaa kokonaispalvelua, joka sisältää 
organisaation henkilöstön osaamistarpeiden määrittämisen 
sekä osaamisen arvioinnin sähköisen järjestelmän avulla. 

Yhteydenotot:
Toimitusjohtaja Heljä Hätönen
Puhelin 040 7200 000
www.educa-instituutti.fi

Toteutus vaiheineen	
Työseminaarit 
	 Työseminaarien aikana käsitellään ja 

työstetään mm. seuraavia aiheita:
	 Osaamisajattelun kokonaisuus
	 Osaamisen kehittämisen mallinnus 

organisaatioon
	 Kokonaisjäsennyksen hahmotus 

sekä osaamiskuvaukset
	 Osaamisen arvioinnin ohjeistus

	 Osallistujat saavat käyttöönsä kirjan 
Hätönen, H. Osaamiskartoituksesta 
kehittämiseen

	 Työseminaarit ovat pääosin noin ½ 
päivän mittaisia ja yleensä niitä tar-
vitaan 3–6 /hanke. Työseminaarien 
määrä riippuu osaltaan henkilöstö-
määrästä ja kuvattavien osaamisalu-
eiden luonteesta.

Pilotointi
	 Aineiston vienti sähköiseen järjestel-

mään, järjestelmän koekäyttö orga-
nisaatiossa ja samalla palautteiden 
kerääminen osaamiskartan sisällöstä 
ja järjestelmän käytöstä.

Palvelu sisältää

	 osaamisen kehittämisen kokonaisjäsennyksen organisaatioon

	 osaamiskuvausten laatimisen ja niiden muodostamisen osaamis-
kartaksi

	 osaamiskuvausten viennin sähköiseen järjestelmään (yhdessä 
eHR.fi:n kanssa) ja järjestelmän koekäytön

	 koekäytöstä saatujen kokemusten arvioinnin ja järjestelmän jatko-
käytön ohjauksen

	 sähköisen osaamiskartoitusjärjestelmän käytön 12 kuukaudeksi 
alkaen sähköisen järjestelmän käyttöönoton ajankohdasta.

Osaamiskartoitus voidaan toteuttaa koko henkilöstölle tai organisaa-
tion valitsemalle henkilöstöryhmälle.

Palauteseminaari (½ päivää)
	 Palautteiden käsittely ja osaamis-

kartan jatkokehittäminen niiden 
perusteella

	 Järjestelmän jatkokäytön ohjaus

Kustannukset
	 Alle 50 henkilön organisaatiossa 

kokonaisuuden hinta on alkaen 
4 000 €. Lisäksi konsulttien mah-
dolliset matka-, majoitus- ja päi-
värahakulut laskutetaan erikseen. 
Kokonaishintaan lisätään alv 23 %. 
Kustannusarvioon ei ole laskettu 
mukaan osallistujakohtaisia kus- 
tannuksia eikä koulutustiloista  
aiheutuvia kustannuksia.

Muuta	
	 Palvelu on mahdollista toteuttaa 

myös ilman sähköistä järjestelmää. 
Myös pelkän osaamiskartoitus- 
järjestelmän hankkiminen on  
mahdollista.


