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Nimea tydelamayhteistyon kaytanto sisaltdoa kuvaavasti

TOPO Oppimisymparistokartoitus

1. Tyoelamayhteistyon mallin tai kdytannon kuvaus pahkinadnkuoressa ja
mahdollinen kaavio tai kuvio toteutuksesta

Oppimisymparisttkartoitus mallintaa tydssaoppimispaikan oppimisymparistot, laitteet, materiaalit ja tilat. Se
toimii tydkaluna tydssaoppimisen prosessissa.

2. TyOelamayhteistyon kdytadnnon tavoite

Tybssdoppimispaikkojen laadunvarmennus

Tybssdoppimisen laadun nostaminen

3. Toimijat ja heid&n roolinsa

Opettaja

vastaa kartoituksesta yhdessa tytpaikkaohjaajan kanssa. Vastaa sen hyddyntadmisesta ja levittamisesta
omalla osastolla yhteistydssa esimiehen kanssa

Tyb6paikkaohjaaja
osallistuu kartoitukseen ja antaa siihen tarvittavat tiedot
Oppilaitoskoordinaattori

valvoo kartoitusten tiedon jakamista ja levittamista, keraa kartoituksista saadun laadullisen ja méaarallisen
tiedon eri jarjestelmiin.

Esimies vastaa siitd, etta kaytanto levida organisaatiossa.
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4. Tybelamayhteistydn kaytannén suunnittelun ja toteutuksen vaiheet ja
eteneminen

Oppimisymparisttkartoitukset on tehty kaikkiin tyoelaméajaksopaikkoihin. Niita on kasitelty osastokohtaisesti,
jolloin vaikuttavuus on tuntunut my6s muiden tydssaoppimista ohjaavien opettajien ty0ssa.

5. Tybelamayhteistydssa kaytetyt teknologiset ratkaisut
P-juuri (yhteinen asema)
WWW-Sivut

Wiki-alusta

Yhteiselle asemalle paasevat kaikki opettajat. Kartoitukset helposti hyddynnettavissa koko tydssaoppimisen
prosessissa.

6. Resursointi

Kuuluu resurssien osalta opettajien tydelamajakson raportointiin. Jatkossa tulee saada mukaan
tydssdoppimisen resursseihin, tybajallisesti ei ole suuri investointi.

7. Palautteen keradminen ja hy6édyntaminen

Tyodelamajakson palautteen kerddminen tydpaikoilta ja opettajilta.
Tybssdoppimisen palautteen kerdaminen, opettajilta, opiskelijoilta seka tytpaikkaohjaajilta.

8. Suositukset tai vinkkeja tydelamayhteistyon kaytannon suunnittelijoille ja
toteuttajille kokemustenne pohjalta

Koordinointi asian ymparilla erittain tarkeaa.

Tybssdoppimisen passi opettajille, joka tulee suorittaa ennen tydssaoppimisen ohjausta
Passiin sisaltyy tpo-koulutuksen kayminen ja top-info osana perehdytysta

Osana tata tyopaikkojen laadunvarmennus

9. Kehittgjaorganisaation nimi ja yhteystiedot
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Espoon seudun koulutuskuntayhtymé& Omnia
PL 77700

02070 ESPOON KAUPUNKI

www.omnia.fi

10. www-osoite verkkosivuille, joilta 10ytyy lisatietoa kuvatusta
tyoelamayhteistyon kaytannosta

http://topo.omnia.fi

11. Kuvauksen laatijan nimi ja yhteystiedot

Ville Krannila

PL 77705

02070 ESPOON KAUPUNKI
ville.krannila@omnia.fi
050-3849037

12. Liitteet

Kartoituspohja

Oppimisymparistokartoitus.doc
(http://www.ehr fi/o/educa/kuvaaminen/repository/documentor/13__ d89d167fe8509b6690¢32673df9ab3aa.do

c)


http://www.ehr.fi/o/educa/kuvaaminen/repository/documentor/13__d89d167fe8509b6690c32673df9ab3aa.doc
http://www.ehr.fi/o/educa/kuvaaminen/repository/documentor/13__d89d167fe8509b6690c32673df9ab3aa.doc
http://www.ehr.fi/o/educa/kuvaaminen/repository/documentor/13__d89d167fe8509b6690c32673df9ab3aa.doc

