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1. Opettajien tybelaméjakson kuvaus pahkindnkuoressa ja mahdollinen kaavio
tai kuvio toteutuksesta

Opettajien tydelamajakso on tavoitteellinen, ohjattu ja raportoitu prosessi opettajan oman alansa osaamisen
paivittAmiseen ja verkostoitumiseen tyéelaman kanssa. Tydeldmajaksolla tavoitellaan opettajan
substanssiosaamisen kasvua, oppilaitoksen tydssaoppimisen laadun paranemista seké tydelamayhteistyon
kehittymista seka tyopaikan opettajalta saamaa hyotya ja perehdytysta.

Jakson pituus vaihtelee tavoitteiden mukaan viikosta kahteen kuukauteen. Jaksot voidaan toteuttaa myds
viikon osissa. Jakson aikana ei ole opetusta vaan silloin keskitytdan jakson toteutukseen. Opettaja/kouluttaja
voi toteuttaa jakson yhdessa tyopaikassa tai useammassa tavoitteiden mukaisesti.

2. Tyoelamé&jakson suunnittelu

Omniassa strategia maarittaa tydelamajakson paivitysvaliksi 5 vuotta. Esimies tekee taman pohjalta
esityksen lahtijoista. Jaksoja on markkinoitu osastokokouksissa, viikkotiedotteissa ja johtoryhmissa. Opiston
johtoryhma hyvaksyy lahtijat. Ennen tydelamajaksoa tehddén suunnitelma jakson toteutuksesta ja
tavoitteista. Hyotyndkokulmana huomioidaan opettaja/oppilaitos/opiskelija ja tyopaikka. Hakemuksessa tulee
tuoda esiin opettajan itsensa ja oppilaitoksen tytelaméjaksosta saama hyoty. Liséksi maariteltdva/kuvattava,
mitd hyotya tybelamajaksosta on tyopaikalle.

3. Opettajien tydelamajakson toteutus

Tybpaikkaohjaaja ohjaa, kehittdé ja antaa palautetta opettajan/kouluttajan jakson aikana ja sen jalkeen.
Koordinaattori/vertaisohjaaja ohjaa opettajaa jakson aikana (tyopaikkakéaynti) seké ohjeistaa palautteen.

4. Toimenpiteet tyoelamajakson jalkeen

Jakson jalkeen opettaja tekee raportin jakson tuloksista ja vaikuttavuudesta. Raportti tallennetaan
mahdollisuuksien mukaan oppilaitoksen yleiselle asemalle. Opettaja ja tydpaikkaohjaaja tayttavat palautteet
opettajan tydelaméajaksosta. Tydpaikkaohjaajan palaute kerataan jakson jalkeen joko paperilla (koordinaattori
organisoi) tai sdhkopostilla (koordinaattori organisoi). Myds useampi tpo voi vastata, mikali se on toteutuksen
kannalta oleellista. Opettajan osalta palaute taytetaan vasta jonkin aikaa jakson jalkeen, sahkoisesti
(SurveyPal) jotta osataan kertoa jakson vaikuttavuudesta. Palaute késitellaan johtoryhmissa seka
vastuuryhmissa (osasto- ja tutkintokohtaiset). Opettajat esittelevat jaksonsa tulokset suullisesti em.ryhmissa
ja omien osastojensa kehittamispaivissé/osastopalavereissa.
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5. Tybelamédjakson arviointi

Tyopaikan hyotynakokulmia ovat olleet tydpaikkaohjaajien koulutus, oppimisymparistbkartoitukset
(tydssaoppimisen laadun parantuminen), uusien opetussuunnitelmien siséltéjen omaksuminen seka
arviointiosaamisen kehittyminen

Oppilaitoksen hyoty oppimisymparistokartoitukset ja tydssaoppimisen laadun parantuminen.

Em.hyddyt todentuneet opettajien ja tydpaikkaohjaajien palautteissa.

6. Miten opettajien tydoelaméjaksot ilmenevéat koulutuksen jarjestgjan
henkilostostrategiassa tai vastaavissa linjauksissa?

Omnian strategiassa 5 vuoden valein tapahtuva tybelamaosaamisen paivittdminen. Halukkaita jaksoille on
paljon, mutta toteutumassa on alakohtaista vinoutumaa. Esimerkiksi kehityskeskusteluissa ei viela kayda
tydeldmaosaamisen tarvetta riittavan systemaattisesti |api. Omniassa on otettu kayttédn HR-jarjestelma,
johon tulevat my6s merkinnat tydelamaosaamisesta ja siihen liittyvat uudistetut sopimuslomakkeet. Tallin
asian lapikdyminen on kontroloitua ja helpompaa.

7. Ehdotuksia ja vinkkeja opettajien tydelamajaksojen suunnittelijoille ja
toteuttajille kokemustenne pohjalta

Suuren koulutuksenjarjestajan osalta tydeldméajaksojen toteutus on laaja toiminto, joka edellyttééa asian
systemaattista kasittelyd kehityskeskusteluissa, vuosisuunnitelmissa ja lukujarjestysteknisessa
suunnittelussa. Jaksojen toteutus vaatii myos, sen etté niita koordinoi joku erikseen nimetty henkil ja/tai
henkil6itd. Tybelamajakson ohjausta pidan erittdin tarkeana toimintana koko tytelamayhteistyén kannalta.

8. Kehittgjaorganisaation nimi ja yhteystiedot
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
PL 77700

02070 ESPOON KAUPUNKI
www.omnia.fi

9. www-0soite verkkosivuille, joilta I6ytyy lisatietoa kuvatusta tydelamajaksosta
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http://topo.omnia.fi

10. Kuvauksen laatijan nimi ja yhteystiedot

Ville Krannila

PL 77705

02070 ESPOON KAUPUNKI
ville.krannila@omnia.fi
050-3849 037

11. Liitteet

Erilliset liitteet, prosessikaaviot kotimaisen ja kv-jakson toteuttamisesta Omniassa.
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