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1. Opettajien tybelaméjakson kuvaus pahkindnkuoressa ja mahdollinen kaavio
tai kuvio toteutuksesta

Opettaja keskustelee tydelamégjaksosta oman esimiehensé kanssa ja toimittaa hakemuksensa
henkildstésuunnittelijalle. Hakemuksessa kuvataan tavoitteet tydeldméajaksolle oppilaitoksen ndkékulmasta ja
henkilokohtaisen kehittymisen ndkdkulmasta. Tybelamajakson suositeltava pituus on yksi tyojarjestysjakso
(n. 6vk).

Opettaja pyrkii jarjestamaan tydpaikan itsenaisesti ja huolehtii kirjallisen sopimuksen tekemisesta koskien
tybeldmajakson toteuttamista yrityksen ja ammattiopiston kanssa ennen tyéelamajakson

aloittamista. Ty0elamajakson suositeltava kesto on véhintd&n yhden jakson pituus (6 viikkoa), mutta
lyhyemmat jaksotkin ovat mahdollisia.

Liite: tydeldmajakso prosessina

Tybelamajakson aikana opettaja noudattaa tydpaikan tytaikaa ja -ehtoja sekéa laatii kirjallisen raportin
tybeldmajaksosta.

Opettaja esittaa tyoelamajaksosta koostamansa raportin, kokemukset ja huomiot, vahintd&dn oman alansa
muille opettajille.

2. Tydelaméjakson suunnittelu

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyméan henkilostosuunnittelija vastaa tyoelaméjaksoista tiedottamisesta samoin
kuin muusta osaamisen kehittamiseen liittyvasta tarjonnasta. Tiedotusmateriaali ja siihen liittyvat ohjeet,
lomakkeet ja sopimuspohjat I6ytyvat oppilaitoksen sisdisesta verkosta (Intranet).

Opettaja keskustelee tydelaméjaksosta oman esimiehensa kanssa (esimerkiksi kehityskeskustelun
yhteydessa). Keskusteltuaan esimiehensa kanssa, opettaja toimittaa hakemuksensa
henkilostésuunnittelijalle. Kuntayhtyman ammattiopistoissa on yhteinen, valmis hakemuspohja sisdisessa
verkossa (Intranet). Hakemuksessa kuvataan tavoitteet tyéelamajaksolle oppilaitoksen ja oman koulutusalan
nakokulmasta seka henkilokohtaisen kehittymisen ndkdkulmasta. Tydelaméjaksoille voi hakea lapi vuoden,
mutta paasaantoisesti sopimukset tehdaéan lukuvuoden vuosisuunnitemien laatimisen yhteydessa kevaalla.
Esimies vastaa jakson rahoitukseen liittyvista asioista ja mahdollisista sijaisjarjestelyista. Myonteisen
paatoksen jalkeen opettaja hakee tytelaméjakson ajaksi palkallista virkavapaata.

Opettaja pyrkii jarjestamaén tyopaikan itsenaisesti, tarvittaessa oman esimiehensa avustuksella tai
kansainvalisten tydelaméjaksojen ollessa kyseessa kv-paallikon ja kv-koordinaattoreiden avustuksella.
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Opettaja huolehtii kirjallisen sopimuksen tekemisesté koskien tyéeldméjakson toteuttamista yrityksen ja
ammattiopiston kanssa ennen tyeldméjakson aloittamista (sopimuspohja suomeksi ja englanniksi). Sopimus
voidaan tehdé sen jalkeen kun opettajalla on myonteinen paatds palkallisesta virkavapaasta tytelamajakson
ajaksi.

Sopimus tehdaan kahtena kappaleena (1 kpl yritykselle ja 1 kpl ammattiopistolle). Ammattiopiston puolesta
sopimuksen allekirjoittaa yksikdnjohtaja. Yksikonjohtaja toimittaa kopion sopimuksesta opettajan esimiehelle.

3. Opettajien tydelamajakson toteutus

4. Toimenpiteet tyoelamajakson jalkeen

Opettaja palauttaa loppuraportin tydelamajaksolta jakson paatyttya sahkoisesti omalle esimiehelleen ja
henkildstbsuunnittelijalle. Loppuraportit tydelamajaksoilta kootaan oppilaitoksen intraan. Hankerahoituksella
toteutuneissa tydelaméajaksoissa, loppuraportti toimitetaan myods hankkeen projektipaallikolle ja
kansainvélisissa tyoelamajaksoissa kansainvalisten asioiden paallikolle.

Opettaja esittaa tydelamajakson kokemukset kokemukset ja opetuksen kehittamista koskevat havaintonsa
vahintddn oman alansa muille opettajille yksikon omassa jaksopalaverissa.

5. Ty6eldaméajakson arviointi

Opettajan ja tyopaikan yhteistyd lisdd molempien osapuolien toimintojen kyseenalaistamista ja edelleen
kehittamista. Tybelamajakso on parhaimmillaan opetussuunnitelman, opetuksen ja oman ajantasaisen
osaamisen kehittdmisen tydkalu. Mahdollistaa tyopaikan prosessien ohjauksen kehittamisen tai jonkun
toiminnan osa-alueen uudistamisen.

Kehittdmisyksikko arvioi henkilostosuunnittelijan johdolla tydelaméajakojen vaikuttavuutta opettajien
palauttamien raporttien, itsearvion ja vertaisarviointien kautta.

6. Miten opettajien tydelamajaksot ilmenevat koulutuksen jarjestajan
henkilostbstrategiassa tai vastaavissa linjauksissa?

Tybelamajaksot on yksi osaamisen kehittdmisen menetelma, jolla vastataan Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin. Se on tunnustettu yhdeksi osaamisen kehittamisen
menetelmaksi muun tdydennyskoulutuksen rinnalle. Se lisda opettajan oman tehtavaalueen hallintaa,
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organisaation oppimista seka kehittda tydelaman kanssa tehtdvaa yhteistytta. Toteutuneita tydelamajaksoja
seurataan tilinpaatbksessa.

7. Ehdotuksia ja vinkkeja opettajien tydelamajaksojen suunnittelijoille ja
toteuttajille kokemustenne pohjalta

Kehityskeskustelu: huomioidaan yksilon ja koulutusalan tarve.

Henkilokohtainen kehittAmisuunnitelma: pitkdjanteisyys, ajanjakso kytketty vuosityésuunnitelmaan, esimiehen
ennakoitava sijaistarve.

Yrityksen kanssa tehtavaan sopimukseen tulisi siséllyttaa tavoitekeskustelu molempien osapuolten saamasta
hyodysta. Esimerkiksi opettajan tydelamajakson aikan toteutettava tydpaikkaohjaajakoulutus tai muu
kehittamistehtava edellyttdd molempien osapuolten sitoutumista.

8. Kehittajdorganisaation nimi ja yhteystiedot
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma

Viitaniementie 1, PL 472
40101 Jyvaskyla

9. www-osoite verkkosivuille, joilta I6ytyy lisatietoa kuvatusta tydelamajaksosta

10. Kuvauksen laatijan nimi ja yhteystiedot

Riekko Sari, projektipaéllikko
TopTrainerTeam -hanke
040 341 6155
etunimi.sukunimi@jao.fi

11. Liitteet

Liite 1 Tybelamajakso prosessina

Tybelaméajakso prosessina.ppt
(http://www.ehr.fi/o/educa/kuvaaminen/repository/documentor/16__ 8eb56e0582cd56cd9f2305e2¢503d976.p

pt)
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