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TYOELAMAJAKSON SUUNNITTELUVAIHE

1. Tydelamdjakso suunnitellaan Perusteet opettajien tybelama-
osaamisen taydennyskoulutukselle (25 op) pohjalta
(Opetushallitus 2009).

Tyobelamajakso suunnitellaan yhteistydssa esimiehen, tydpai-

kan ja tydelamajaksoja koordinoivan henkildn kanssa.

Tyobelaméajaksolle tehdaan etukateen jakson toteuttamis-

suunnitelma.

Tybelamajakson toteutuksella on johdon tuki.

Tyobelaméajaksolle lahtijat valitaan tarvelahtdisesti.
TYOELAMAJAKSON TIEDOTUS JA MARKKINOINTI

Tyobelaméjaksosta tiedotetaan aktiivisesti henkilokunnalle.
Tybelaméjaksoista tiedotetaan tydelaman edustajille.
Tyobelaméajaksoille laaditaan sahkdinen viestintdsuunnitelma,
joka on nahtavilla hankkeen www-sivuilla.
TYOELAMAJAKSON TOTEUTUMINEN JA SISALLOT

9. Tyoelamé&jakson sisaltd noudattaa opettajien tydelamaosaa-
misen tdydennyskoulutusohjelman sisaltta: Tydelamayhteis-
tyd ja toiminta ty6paikoilla (6 op)

10. Tydelamajakson siséllon painotus laaditaan henkilékohtaisesti.

11. Tyodelamajakso edistaa oppilaitoksen ja tyépaikan valista
vuorovaikutusta.




Vipuvoimaa

KAMoaon I<AM Nl Euroopan unioni
\TYKE k ‘ 3 Euroopan aluekehitysrahasto E U : ta
KALAJOKILAAKSON KOULUTUSKUNTAYHTYMA Euroopan sosiaalirahasto

OPETUSHALLITUS 2007-2013

Toteutuu

S Ei toteudu | Perustelut
osittain

ARVIOINTIKOHTEET JA KRITEERIT Toteutuu

TYOELAMAJAKSON ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

12. Tydelamajaksoista keskustellaan laajasti kuntayhtyman
sisalla.

13. Tybdelamajakson aikana ja jakson jalkeen arvioidaan osal-
listujien tyytyvaisyytta tydelamajaksoon.

14. Tydelamajakson jalkeen arvioidaan osallistujien oppimisen
soveltamista omaan ty6hon.

15. Arviointitietoa kerataan eri tahoilta.

16. Arvioinnin tuloksia késitelladn kuntayhtyman sisalla.

17. Arvioinnin tuloksia hyddynnetaan kuntayhtyman henkilosto-
suunnittelussa.

TYOELAMAJAKSOMALLIEN LEVITYS

18. Tydelamajaksomallien levitys suunnitellaan.

19. Tyodelamgjaksomallien levitysta toteutetaan.

20. Tybelaméajaksoja voidaan toteuttaa hankkeen paattymisen ja
ESR-rahoituksen loppumisen jalkeen.

21. Tyo6elaméajaksot niveltyvat lahettdvan organisaation muuhun
toimintaan.

22. Tybelaméajaksomallien levittaminen on suunnitelmallista ja
jatkuvaa.
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