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Lukijalle

Monipuolisten tydssioppimiskiytintdjen kehittimiselld on ollut keskeinen
merkitys tydssdoppimisen vakiinnuttamisessa. Tydssioppimisen kiytintdjen
kehittimisessi tirkeitd ovat olleet tydssioppimisprojektit, joita on toteutettu
vuodesta 2000 alkaen Euroopan sosiaalirahaston tuella.

Tihin julkaisuun on koottu Opetushallituksen vuosina 2000-2003 alkanei-
den tydssioppimisprojektien ratkaisuja ja kokemuksia tydssioppimisen toi-
mintatapojen ja materiaalien kehittimisesti. Julkaisu on tuotettu Educa-Ins-
tituutti Oy:n toteuttamassa ja Euroopan sosiaalirahaston ja Opetushallituksen
yhteisesti rahoittamassa Koonta ja levitys -projektissa.

Kiytinnot on koottu projektien raporteista, kyselyistd, haastatteluista, projek-
tien tuottamista aineistoista ja seminaarien aineistoista. Julkaisun luvut alkavat
keskeisilld periaatteilla. Ne perustuvat Tyossioppimisen itsearviointimallissa
(Opetushallitus 2005) esitettyihin tyossdoppimisen laadukkaan suunnittelun
ja toteuttamisen tunnuspiirteisiin. Sen jilkeen esitellddn tydssioppimisen kiy-
tintojd.

Julkaisun tarkoituksena on levittid tietoa tydssdoppimisen toimintatavoista ja
materiaaleista sekd antaa ideoita tydssioppimisen kiytintdjen kehittimiseen
koulutuksen jirjestdjille, oppilaitoksille, opettajille, tydssdoppimisen kehitti-
jille, tydpaikoille sekd viranomaisille.

Helsingissi lokakuussa 2005
Tarja Frisk
Projektipaillikko

Koonta ja levitys -projekti



Tyossdoppimisen
kdytdntojen kehittdminen ja
levittdminen

Tyéssioppimisen kiytintojen kehittimisessd on ollut Euroopan sosiaalirahas-

ton tuella toteutetuilla tydssioppimisprojekteilla keskeinen rooli. Opetushal-

lituksen tydssioppimisprojektit ovat jakautuneet tydpaikkaohjaajien koulu-

tusprojekteihin ja tydssioppimisen kokeilu- ja kehittimishankkeisiin. Kehit-

timisen painopiste on ollut tydpaikkaohjaajien kouluttamisessa. Projektien

toiminnalliset tavoitteet ovat olleet seuraavat:

— tyossdoppimispaikkojen varmistaminen kaikille koulutusaloille ja kaikille
opiskelijoille

— turvallisen ja laadukkaan tydssioppimisen toteuttaminen koulutuksen
jdrjestdjien ja tydorganisaatioiden yhteistyoni

— tietoverkkojen hyddyntiminen tydssioppimisen toteutuksessa (materiaa-
lit, tydmallit, rekisterit ja muut verkkoratkaisut)

— erityisryhmien yksilollisyyden huomioiminen

— alakohtaiset ratkaisut ja PK-yritysten saaminen mukaan tydssioppimisen
toteuttamiseen ja kehittimiseen.

(Opetushallitus 2005.)

Opetushallituksen tydssioppimisprojekteja on ollut yhteensi 107 kappaletta
(tilanne syksylld 2005), joista syksylli 2005 on kiynnissi 47 hanketta. Projek-
teista 70 on tydpaikkaohjaajien koulutushankkeita ja 37 tyossioppimisen ko-
keilu- ja kehittimishankkeita. Useissa projekteissa on yhdistettyni molempien
tavoitteita. (Opetushallicus 2005.)



Opetushallituksen tydssioppimisprojektien tulosten kokoamiseksi ja levitti-
miseksi aloitettiin Koonta ja levitys -projekti vuonna 2003. Kohderyhmiin
ovat pidasiassa kuuluneet ne projektit, jotka ovat alkaneet vuoden 2003 lop-
puun mennessi, yhteensi 76. Lisiksi on selvitetty kehitettyji kiytintsjd jois-
takin ajankohtaa myshemmin alkaneista projekteista. Tissi julkaisussa tuo-
daan esiin erityisesti kokeilu- ja kehittimishankkeissa kehitettyji kiytintsjd.
Tydpaikkaohjaajien koulutuksen kiytint$ji on raportoitu aikaisemmin ilmes-
tyneessd Antilan, Friskin ja Hitosen (2004) julkaisussa Tyopaikkaohjaajien
koulutuksen hyvii kiytintojd.

Projektien aineistoja on koottu seuraavista lihteisti:

Taulukko 1. Koonta ja levitys -projektin tiedonldhteet.

Lahdemateriaalit Tarkemmat tiedot

Vuosittaiset laadulliset raportit Keratty syksylla 2003, kevaalla 2004 ja
kevaalla 2005.

Projektien loppuraportit Keratty syksylla 2003, kevaalla 2004 ja

kevaalla 2005.

Projekteissa kehitellyt materiaalit, esimerkiksi | Pyydetty kyselyjen ohessa.
oppaat, tydssdoppimiskansiot ja kuvaukset

kdytdnnosta

Tydssdoppimisprojekteille suunnattu Tieto keréttiin syksylld 2003. Vastausprosentti
kysely 2003 oli 83.

Koonta ja levitys -projektin tydseminaarit Tydseminaareja jarjestettiin 4. Teemoina

olivat seuraavat:

1. Ty6ssé@oppimisen tukimateriaalit 15.6.2004
2. Yhteisty0 ja verkostoituminen 15.10.2004
3. Tietotekniset ratkaisut 7.12.2004

4. Tydssdoppimisen kadytdntdja13.4.2005

Koonta ja levitys -projektin seminaarit Seminaareja jdrjestettiin nelja:

1. Tydssdoppimisen hyvét kdytdnnot -
seminaari 11.-12.9.2003 Helsingissa

2. Tydpaikkaohjaajien koulutuksen ratkaisut
-seminaari 6.5.2004 Seinédjoella

3. Tyéssdoppimisen arviointi ja naytot
19.10.2004 Helsingissa

4, Ty6ssdoppimisen kaytdntdja -seminaari
15.-16.9.2005 Helsingissa

Opetushallituksen jarjestamat Vuonna 2005 paattyvien projektien
projektitapahtumat loppuseminaari 2.—4.5.2005 (Opetushallitus),
jolloin projektit esittelivat kehittdmidan
kaytantoja.




Projekteille tehdyt sdahkdpostikyselyt,
keskustelut ja haastattelut 2005

Kaikille tydssdoppimisprojekteille tehtiin
tilannekatsauskysely kevadan 2005 aikana.
Osalle projekteista tehtiin puhelinhaastattelu.

Projektien laatimat kaytdnndn kuvaukset (osa
projekteista)

Seminaariin 2005 kutsuttuja projekteja
pyydettiin laatimaan kuvaus kaytdnndistaan
ja materiaaleistaan.

Projektien ja oppilaitosten www-sivujen
|dpikdyminen

Lapikaynti ajoittuu vuosiin 2003—-2005.

Kiytintdjen selvitystyd aloitettiin projektien laadullisten raporttien lukemi-

sella. Paittyneistd projekteista kiytiin lipi loppuraportit, jotka ovat noudat-

taneet ESRA-jirjestelmin loppuraportointikysymyksid. Aineistot kiytiin lipi
nostamalla esiin projektien kehitetyt kiytinnét. Niitid peilattiin opetussuunni-
telman perusteisiin, lakeihin ja asetuksiin, Koulutus- ja tutkimus-kehittimis-
suunnitelmaan sekd Opetushallituksen linjauksiin.

Tyossdoppimisen kiytintdjen esiin nostamista varten laadittiin lisiksi arvioin-

tivilineet tydpaikkaohjaajien koulutusmallien, tydssioppimisen tukimateri-

aalien ja koulutusmateriaalien, tydssioppimisen tietoteknisten ratkaisujen ja

yhteistyon seki verkostoitumisen arviointiin. Vilineiden avulla arvioitiin pro-
jekteissa kehitetyt kiytinnot ja materiaalit. Arviointivilineiti kisiteltiin tyos-
sioppimisprojekteille jirjestetyissi tyoseminaareissa. Vilineitd kiytetddn apu-

na myos tissi selvityksessi tydssioppimisen kiytintojen esittelyssi.

Euroopan sosiaalirahaston rahoittamissa projekteissa hyvi kiytinté on mii-

ritelty projektissa kehitetyksi ja toimivaksi osoittautuneeksi uudenlaiseksi toi-

mintatavaksi, yhteistyoverkostoksi tai menetelmiksi. Parhaimmillaan kiytin-

tojd voidaan siirtid osaksi toimintaa muihin oppilaitoksiin, tydpaikoille tai

muihin organisaatioihin. Kiytintokisitteistd paras kiytintd tarkoittaa sitd,

minkilaista toimintaa tulisi tavoitella. Silloin dokumentoitu kiytints voidaan

asettaa malliksi muille organisaatioille. Taulukossa 2 tuodaan esiin joitakin hy-

vien kiytintdjen piirteitd. Tdssd yhteydessi esiteltdvit kiytinnot on valittu sen

perusteella, ettd ne ovat kiyttokelpoisia eri tutkintojen ja oppilaitosten tyossi-

oppimisen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.




Taulukko 2. Tydsscioppimisen hyvien kdytdntdjen piirteitd.

Hyvan kdytdnnon ominaisuus

Tarkennus

1. Kehittdmisen taustalla on todellinen tarve
tai ongelma.

Kehittdminen kohdistuu sellaisiin asioihin,
jotka tarvitsevat ratkaisua. Kehitetyn
kdaytannon tulisi olla uusi tarpeeseen
vastaava ratkaisu.

2. Kéytantod on opetussuunnitelman ja
tydssdoppimisen linjausten mukainen.

Suunnittelun ja toteutuksen ldhtdkohtana
ovat opetussuunnitelman perusteet, jotka
toteutuvat kaytannoissa.

3. Kaytdnndssd huomioidaan kohderyhména
olevien kayttdjien, osallistujien
ja hyodyntéjien eli opettajien,
tydpaikkaohjaajien tai opiskelijoiden
nakemykset.

Suunnittelussa pitdd huomioida kohderyhmén
tarpeet ja toiminnan edellytykset.

Suunnittelun tulee olla avointa ja osallistavaa.

Tuloksilla on oltava kohderyhman kannalta
merkittdvid vaikutuksia.

4. Kaytanto on ajankohtainen ja kédytettavissa
my06s muualla kuin projektissa.

Hyvén kdaytannon tulee olla ajankohtainen,
paivitettdva ja hyddyllinen myds muille kuin
kehittdjaorganisaatiolle.

Tydssdoppimisen kiytinnot syntyvit kehittdimishankkeissa vihitellen. Pro-
jektin tuottamien hyétyjen arviointi perustuu projektissa toimineiden hen-

kiloiden, pidasiassa projektipdillikon, nikemyksiin kiytinnon kiyttokelpoi-

suudesta tulevaisuudessa. Kehittimisprojektien luonteeseen kuuluu kokeilu-

henkisyys: kehitellddn kiytintoji ja kokeillaan niiden toimivuutta. Toisinaan

kiytints kehittyy kiyttokelpoiseksi jo kehittimisprojektin aikana. Toisinaan

taas kiytinnén kehittyminen saa alkusysiyksensi kehittimisprojektin aikana,

mutta se kehittyy kiyttokelpoiseksi vasta jilkeenpiin kokemusten myota.

Hyvien kiytintojen levitys on yksi Euroopan sosiaalirahaston tuella rahoitet-
tujen tydssioppimisprojektien keskeinen toimenpide. Lihin levitysympiristd
on projektin toteuttajaorganisaation oma organisaatio, jotta projekti ei jid ir-

ralliseksi organisaation muusta toiminnasta. Alueellisesti levittiminen perus-

tuu oppilaitosten ja tydpaikkojen yhteiseen tydssioppimisen kehittimiseen.

Valtakunnallisessa levittimisessd on tirkedd kiytintojen esittely eri kanavien

kautta ja maanlaajuinen yhteistyo. Levitysty6 on tirkedd, jotta myds projek-

titoiminnan ulkopuolella olevat saavat tietoa kiytinnoistd. Koonta ja levitys

-projektissa on toteutettu seuraavia levittimistapoja:




Taulukko 3. Koonta ja levitys -projektin levittdmistapoja.

Levitystavat

Tarkemmat tiedot

Levitysseminaarit: koko 3-alueelle suunnatut
ja alueelliset

1. Tydssdoppimisen kaytantoja 11.—12.9.2003
Helsingissa

2. Tyopaikkaohjaajien koulutuksen ratkaisuja
6.5.2004 Seindjoella

3. Ty6ssdoppimisen arviointi ja naytot
19.10.2004 Helsingissé

4, Ty6ssdoppimisen kaytantdja 15.—16.2005
Helsingissa

Tydseminaarit
projektien verkostoitumiseen

Tydseminaareja jérjestettiin nelja. Teemoina
olivat seuraavat:

— Tydssédoppimisen tukimateriaalit 15.6.2004
—Yhteistyd ja verkostoituminen 15.10.2004
—Tietotekniset ratkaisut 7.12.2004

— Tydssédoppimisen kdytantdja 13.4.2005

Julkaisut ja raportit

Frisk ja Antila. 2004. Kohti tydss@oppimisen
hyvia kdytantdja. Educa-Instituutti Oy.
Antila, Frisk ja H&tonen. 2004.

Tydpaikkaohjaajien koulutuksen hyvia
kdytdntoja. Educa-Instituutti Oy.

Seminaarien ja tydseminaarien raportit

Kaikki julkaisut ja raportit ovat saatavilla
osoitteesta www.educa-instituutti.fi.

Osallistuminen tapahtumiin ja materiaalien
jakaminen

— Messut
— Seminaarit
— Oppilaitosten kehittdmispaivat

Tydsséoppimisen tietotorit

Opettajien tdydennyskoulutusten yhteydessa




Tissid julkaisussa esitellddn tyossioppimisprojekteissa kehiteltyji kiytintoja
tydssdoppimisprosessin mukaan jaoteltuna. Tydssioppimisen prosessi jactaan
neljddn piilohkoon kuvion 1 mukaisesti.

Tyossaoppiminen opetussuunnitelmassa
Luku 2.1
Tybéssaoppimisen Tyossdaoppimisen ohjaami- | Tyossaoppimisen laadun
suunnittelu sen ja arvioinnin prosessi arviointi ja kehittaminen
Luku 2. Luku 3. Luku 4.
2.2 Tyossdoppimisen orga- | 3.1 Opiskelijoiden valmen-
nisointi taminen tydssaoppimi-
2.3 Koulutuksen jarjestajan seen
tyossdoppimisen oh- 3.2 Opiskelijoiden valmen-
jeistusmateriaalit taminen ulkomailla ta-
2.4 Tyoelamayhteistyon pahtuvaan tydssaoppi-
kaytantoja miseen
2.5 Tyossaoppimisen tie- 3.3 Tyopaikkaohjaajan pe-
dotus tyopaikoille rehdyttdminen ohjaa-
2.6 Tyossaoppimispaikko- miseen ja arviointiin
jen kartoittaminen ja 3.4 Tyossaoppimisen
hankinta arviointi
2.7 Tyopaikkarekisterit
2.8 Turvallisen tydymparis-
ton varmistaminen
2.9 Sopimus tydssadoppi-
misesta

Kuvio 1. Tydssdoppimisen kdytdntdjd -julkaisun perustana oleva tydssdoppimisprosessin kuvaus.

Lihtskohtana ovat opetussuunnitelman perusteet ja sithen sisillytetyt tydssi-
oppimisen linjaukset. Tyssdoppimisen kiytintsjen tulee tukea opetussuunni-
telman perusteissa esiteltyjen tavoitteiden ja sisiltdjen toteutumista. Tyossidop-
pimisen suunnittelussa lihdetiin liikkeelle koulutuksen jirjestdjin laatimasta
opetussuunnitelmasta ja sen pohjalta tapahtuvasta tydssioppimisen organi-
soinnista ja ohjeistuksesta.

Tyossdioppimisen ohjaus ja arviointi perustuvat opiskelijan henkilskohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan laadittuun tydssioppimisen suunnitelmaan. Ohjaami-
sessa ja arvioinnissa ovat mukana tyspaikkaohjaaja, opiskelija ja opettaja. Jotta
ohjaamisessa saavutettaisiin tavoitteet, tarvitaan yhteinen kisitys siitd, mihin
ollaan menossa. Sitd varten tarvitaan seki opiskelijan ettd tyopaikkaohjaajan
valmentamista ja perehdyttimisti tydssioppimiseen, ohjaamiseen ja arvioin-
tiin.



Kaiken kehittdmisen perustana on arviointi. Koulutuksen jirjestidjilld on la-
kisddteinen itsearviointivelvollisuus. Tydssioppimisen laadun arviointia tarvi-
taan, jotta saataisiin tietoa tydssioppimisen organisoinnin onnistumisesta ke-
hittdmistd varten.

Tissi julkaisussa hyodynnetididn koulutuksen jirjestdjille tydssdoppimisen itse-
arvioinnin tueksi laadittua itsearviointivilinetti (Opetushallitus 2005), jonka
kysymykset ja kriteerit perustuvat yleisen ammatillisen koulutuksen euroop-
palaiseen laadunhallinnan viitekehykseen (CQAF), ammatillisen koulutuk-
sen lainsdddinté6n ja opetussuunnitelman perusteisiin. Siind on maiiritel-
ty ne asiat, jotka koulutuksen jirjestdjin tulee huomioida tydssdoppimisen
suunnittelussa, toimeenpanossa seki tydssioppimisen laadun arvioinnissa ja
kehittimisessi. Arviointiviline on saatavilla Opetushallituksen www-sivuil-
ta. Itsearviointivilineen osia kiytetiin julkaisun lukujen alussa johdatuksena
teemoihin.



Tyossdoppimisen suunnittelu

Tyossaoppimisen suunnittelun keskeisia kysymyksia ovat seuraavat:

1. Miten tydssaoppiminen on otettu huomioon
koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelman yhteisessa osassa
koulutuksen jarjestajan tutkintokohtaisessa osassa
opiskelijan henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa?

2. Miten koulutuksen jarjestaja / oppilaitos arvioi tydssdoppimisen laadul-
listen tavoitteiden toteutumista?

3. Miten tydssaoppimisen suunnittelun laadunhallinta on jarjestetty?

(Opetushallitus 2005.)



2.1 Tydssdoppiminen opetussuunnitelmassa

Tyossdoppimisen jiarjestimisen periaatteet ja menettelytavat opetussuun-
nitelman yhteiseen osaan

Tydssdoppimisen jirjestimisen periaatteet ja menettelytavat tulee ohjeistaa
seuraavissa asioissa:

Periaatteet:

Tydssaoppimisen suunnittelu yhdessa koulutuksen jarjestajan ja tyo-
elaman kanssa on ohjeistettu.

Tyopaikkojen edellytysten arviointi on ohjeistettu.

Tydssaoppimisen sopimuksen laadinta on ohjeistettu.

Opiskelijan ohjaus ja tuki on ohjeistettu.

Henkil6kohtaisten opiskelusuunnitelmien laadinta on ohjeistettu.
Tyopaikkaohjaajien, opettajien ja opiskelijoiden perehdyttaminen on
ohjeistettu.

Ulkomailla tapahtuva tyéssdoppiminen on ohjeistettu.
Tyossaoppiminen harjoitusyrityksessa tai vastaavin jarjestelyin on
ohjeistettu.

Erilaisten opiskelijoiden tydssdoppimisen jarjestaminen on ohjeistettu.

(Opetushallitus 2005.)

Tyossdaoppimisen suunnitelma tutkinnoittain eriytyvain osaan

Koulutuksen jirjestdjin tulee tehdd suunnitelma tydssioppimisesta tutkin-

noittain. Siind koulutuksen jirjestdjin tulee ottaa huomioon, ettd

— opiskeltavista asioista on muodostettu tydelimin toimintakokonaisuuk-
sia

— opiskelijan arvioinnissa arvioinnin kohteet ja kriteerit ovat opetussuunni-
telman perusteiden mukaiset.

(Opetushallitus 2005.)

Tutkinnoittain miiritellddn, mitkd asiat opitaan tydssioppimalla ja miten
tydssdoppiminen sijoittuu eri opintokokonaisuuksiin. Suunnittelussa tulee
ottaa huomioon tutkintojen ja tydpaikkojen erityispiirteet. Tydssdoppiminen
on yksi oppimismenetelmi, ja se sopii eri tutkinnoissa vaihtelevasti eri asioi-
den oppimiseen. Tutkinnoissa ja tydpaikoissa on erityispiirteitd, jotka vaikut-



tavat sithen, mitki asiat on mahdollista oppia tydpaikalla seki mitkd kannattaa
opiskella tydssioppimalla ja mitki jollain muulla tavalla, kuten oppilaitoksessa
lihiopetuksena tai itseniiseni opiskeluna. Tutkintokohtaisten erityispiirteiden
lisiksi tyossdopittavien asioiden mdirittelyyn vaikuttavat olennaisesti myos
paikalliset ja alueelliset tydelimin erityispiirteet.

Tydssdoppimisen suunnittelu tutkinnoittain sisiltdd seuraavat vaiheet:
1. Miirittely alkaa opintokokonaisuuksien tavoitteiden ja sisiltojen tarken-
tamisella.

2. Sen jilkeen mietitiin, milli menetelmilld opintokokonaisuuden tavoit-
teet saavutetaan parhaiten.

Taulukko 4. Opintokokonaisuuksien opittavien asioiden mddirittely.

Tutkinnoittain eriytyva osa Tyossa- Lahiopetus Itsendinen jne.
oppiminen opiskelu

Opintokokonaisuus 1
Ammattiosaamisen tavoitteet

Tydprosessien hallinta

Tydtehtévien hallinta
(tydmenetelmat, valineet,
materiaalit)

Tydn perustana olevan tiedon
hallinta

Tyoturvallisuuden hallinta
Yhteiset painotukset

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen

Opintokokonaisuus 2

Opintokokonaisuus 3

Opintokokonaisuus 4

Opintokokonaisuus 5

jne.

Lopputuloksena saadaan suunnitelma opintokokonaisuuksien suorittamista-
voista ja selvyys niistd asioista, jotka tullaan opiskelemaan tyopaikalla. Kun
suunnitelma on tehty, voidaan etsid tydssioppimispaikkoja, joissa on mahdol-

lista oppia miiriteltyjd asioita.



Kaytanto: Tyossaoppimisen tavoitteiden tarkentaminen

Tydssdoppimisen tavoitteiden tarkentamisessa liikkeelle lihdetiin opinto-
kokonaisuuksista. Esimerkissi kuvataan kuljettamisen opintokokonaisuutta,
mutta malli sopii laajemminkin muiden alojen tydssioppimisen suunnitte-
luun. Alkutilanteessa mairitellddn opintokokonaisuuteen sisiltyvi tydssiop-
piminen:

Kuljettamisen opintokokonaisuus 20 ov, josta 12 ov tydssioppimista

Tavoitteena on, ettd opiskelija osaa kuljettaa kuorma-autoa turvallisesti ja
taloudellisesti. Hin osaa kuormata ajoneuvon oikein, osaa valita optimaa-
lisen ajoreitin ja pystyy toteamaan kuljetusyksikén litkennekelpoisuuden.
Hin osaa suorittaa vaarallisten aineiden kappaletarvikekuljetukset. Hin
osaa arvioida ja kehittdi tydtaitojaan.

(Puukangas 2005.)

Timin jilkeen tarkennetaan tydssdoppimisen osuutta opintokokonaisuuden
sisiltojen mukaan:

Opintokokonaisuus: Kuljettaminen

Opintojaksojen tarkempi sisalto: Laajuus Josta tydssdoppien

BC-tutkinto 3ov 0

Tavoite: Kuorma-auton kuljettaminen turvallisesti. Opiskelija suorittaa BC- ajoneuvoluokan
kuljettajatutkinnon.

Ajotekniikka 1 12 10

Tavoite: Kuorma-auton kuljettaminen turvallisesti ja taloudellisesti ajoneuvon aiheuttamat
ympdristokuormitukset minimoiden. Kuorman aiheuttamien erityisvaatimusten huomioiminen
kuljetustehtédvéssa.

Kuljetustalous 3 1
Tavoite: Kustannuslaskennan ja kuljetuskustannusten muodostumisen periaatteiden hallinta.
Vaarallisten aineiden kuljetus 2 1

Tavoite: Vaarallisten aineiden maantiekuljetusmaaraysten mukaisen ADR-ajoluvan
suorittaminen. Vaarallisten aineiden kuljettaminen.

Kuvio 2. Tydsscioppimisen tarkentaminen.(Puukangas 2005).



vuttamiseksi. Niitd ovat opetusjirjestelyt ja -paikka sekd ammatillisen osaami-
sen ja arvioinnin kohteet miiritellyissi sisdlldissi:

Taulukko 5. Opetusjdirjestelyjen ja ammatillisen osaamisen arvioinnin kohteiden mddiittely
(Puukangas 2005).

i i . Opetusjérjestelyt/ Ammatillinen osaaminen /
Kuljettaminen: toteutustapa / -paikka  arvioinnin kohteet
©
Opiskelija osaa kuljettaa kuorma- ® g £
autoa turvallisesti ja taloudelli- L2 - E S £ =
sesti. Hin osaa kuormata ajoneu- = ¥ ¢ % c E © 'E ==
von oikein, osaa valita optimaa- & g 2 ¥ o 28829
lisen ajoreitin ja pystyy S cE® = e c 3§ _C¢
toteamaan kuljetusyksikén T 28 2 > o 2 T T 2@ 2 =
aineiden kappaletavarakuljetuk- Ac‘_n % o 2 c ) =§ 2 5 § & ® <
sia. Han osaa arvioida ja kehittdéa g 2 % & £ '§ = @ c 58255
tydtaitojaan. £ 2835863838 E 225857
SsE 23 SSPRPRE

Keskeiset siséllot:
176 Bc-tutkinnot
177 Ajotekniikka
179 Kuljetustalous

NREEE

OOl
=
N
N
N

NHORE

180 Vaarallisten aineiden
kuljetus

NEEE
ot
ot
ot
ot

Arvioinnin kohteiden miirittelyn jilkeen tarkennetaan arviointikriteerit, josta
esimerkki on seuraavassa taulukossa.



Taulukko 6. Arviointikriteereiden mddirittely (Puukangas 2005).

Oppilaitos:

Kokkolan ammattiopisto

Opintokokonaisuus: Kuljettaminen

Opintoala:
Koulutusohjelma:

Auto- ja kuljetusala
Kuljetuspalvelujen
koulutusohjelma

Pituus 20 OV Ajoitus:

TAVOITE: | Opiskelija osaa kuljettaa kuorma-autoa turvallisesti ja taloudellisesti. Hdn osaa
kuormata ajoneuvon oikein, osaa valita optimaalisen ajoreitin ja pystyy totea-
maan kuljetusyksikdn liilkennekelpoisuuden. Han osaa suorittaa vaarallisten
aineiden kappaletavarakuljetuksia. Hdn osaa arvioida ja kehittda tydtaitojaan.

ARVIOINTIKRITEETIT

ARVIOINNIN 1 TYYDYTTAVA 2 3 HYVA 4 5 KITETTAVA

KOHTEET

BC-tutkinto BC-tutkinnon suoritus hyvak-

syttavasti

Ajotekniikka
1

Osattava kuljettaa ajoneuvoa
liikennesadantdjen mukaisesti
sekd ennakoivan ajotavan
alkeet huomioiden. Osattava
tayttaa ajopiirturin levy ja
kayttda ajopiirturia. Osattava
tunnistaa ajon aikana tarkeim-
mat mittarit ja merkkivalot, jot-
ka vaikuttavat kuljettamiseen.
Opiskelija kuljettaa ajoneuvoa
ja késittelee kuormaa vaaran-
tamatta omaa ja kanssaihmis-
ten turvallisuutta. Han pukeu-
tuu tyotehtdvan edellyttamalla
tavalla seké pitda ajoneuvon
ja kuomatilan puhtaana.

Hénen on osattava ottaa
huomioon kuorman erityis-
vaatimukset ajotehtévén
aikana. Osattava opastettuna
kuormata ajoneuvo siten,

ettei mitat ja massat ylity.
Opiskelija huomaa ajoneuvon
kayttdytymisestd, mittaristosta
tai merkkivaloista tapahtuneet
muutokset, jotka vaikuttavat
ajoneuvon liikennekelpoi-
suuteen. Opiskelija kiinnittaa
kuljetustehtévén aikana
huomiota ajoneuvon kuntoon.
Han pyrkii toimissaan va-
hentdmaéan tapaturmariskia
lastaus- ja purkauspaikoilla
kayttamalld apuvélineitd.

Osattava kuljettaa ajoneuvoa
ohjeiden mukaisesti erilaisis-
sa ajo-oloissa ja liikenneym-
paristdissd. Hanen on osatta-
va ottaa huomioon kuorman
erityisvaatimukset kuten
kuljetuslampatila, nostokoh-
dat. Opiskelijan on pystyttavé
saadun informaation perus-
teella tekemaan vika-analyysi
ja paattdmaéan voidaanko
kuljettamista jatkaa. Opiskelija
ennakoi kelin ja olosuhteiden
muuttumisen vaikutuksen tur-
valliseen kuljettamiseen. Han
toimii rauhallisesti ja harkiten
lastaus- ja purkauspaikoilla.

Kuljetus- Tiedettéva taloudellisen Opiskelija hallitsee kuljetuk- | Opiskelija hallitsee kuljetuk-
talous ajotavan vaikutus kuljetuskus- | siin liittyvien kustannusten siin liittyvien kustannusten
tannuksiin perusteet, ja pystyy méaritte- | perusteet, ja pystyy méaérit-
lemé&én, misté kuljetuskustan- | telelméén, mista kuljetus-
nukset muodostuvat. kustannukset muodostuvat.
Opiskelija pystyy suorittamaan
yksinkertaisen kuljetustehta-
van hinnoittelun.
Vaarallisten | Opiskelijan on tydssdén nou- | Opiskelijan on tyGssaan Opiskelijan on tydsséén
aineiden datettava vaarallisista aineis- | noudatettava vaarallisista noudatettava vaarallisista
kuljetus ta annettuja maarayksia seu- | aineista annettuja maarédyksia | aineista annettuja maarayksia

ratessaan kuljetustehtdvaa.

suorittaessaan opastettuna
kuljetustehtévaa.

suorittaessaan kuljetusteh-
tavaa.

(Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymd, TARVE).




Kaytanto: Tydssaoppimisen tutkintokohtainen tarkentaminen

Tyéssdoppimisen toteutusta tarkennettiin metsialan perustutkinnon opin-
noissa. Tarkennuksen pohjalta laadittiin yhteistyossd koulutuksen jirjestijin,
tyopaikkojen edustajien ja tyvmarkkinajirjestdjen kanssa opas alan tydssiop-
pimisesta nimeltiin Tydssioppiminen metsdalalla. Opasta kiytetdin tyopai-
koilla tiedotusmateriaalina tydssdoppimisesta. Tydssioppiminen on oppaassa
jaoteltu seuraaviin otsikoihin:

Mita on tyéssdoppiminen metsaalalla?

— Mitka koulutusohjelmat sisaltyvat metsaalan perustutkintoon?

— Perustiedot tyossdaoppimisesta:
— Mita tydssaoppimisella tarkoitetaan?
— Kuinka paljon tydssdoppimista perustutkintoon sisaltyy?
— Miten ty0ssaoppiminen jaksottuu?

— Mitka asiat opitaan tydssdoppimisen avulla? Mitka asiat opitaan
oppilaitoksessa? Perustelut.

— Mita ty6elama hyotyy tydssdoppimisesta?

- Opiskelijan henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman (hops)
laatiminen

— Perustiedot tyossadoppimiseen liittyvistd maarayksista

Miksi tyossaoppimista tarvitaan?
— Ty6ssdoppimisen yleiset tavoitteet
— Ty6ssaoppimisen hyodyt alan yrityksille ja tyopaikoille
— Tyo6ssaoppimisen hyodyt oppilaitokselle
— Tyo6ssaoppimisen hyodyt opiskelijalle
Kuva perustutkinnon ja opintojen muodostumisesta
— Kuvataan perustutkinnon kokonaisuus ja tydssdaoppimisen osuus
ja sijoittuminen.
Tyossaoppimisen tavoitteet

— Kuvataan yhteiset ammatilliset opinnot ja annetaan esimerkkeja
tyossaoppimisesta.

— Kuvataan ammatilliset opinnot ja annetaan esimerkkeja tyossa-
oppimisesta.

Tyossaoppimisen prosessi

—Tyossaoppimisen prosessi kuvataan kaaviona.

Osapuolten tehtavat ja vastuut

— Oppilaitoksen vastuu




—Tyo6paikan vastuu
- Opiskelijan vastuu

Tyossaoppimisjakson suunnittelu

— Opetussuunnitelma

— Opintokokonaisuuden tavoitteet

—Tyopaikan mahdollisuudet ja tavoitteet

— Opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja ominaisuudet

Tyopaikkaohjaajan tehtavat
Tyossaoppimisen arviointi ja naytot
Tyoturvallisuus

Lomakkeet

(Tampereen ammattiopisto, Kurun metséoppilaitos, MeTops.)

Tyossdaoppimisen suunnittelu ja opiskelijan henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma

Opiskelijan yksilollistd oppimisprosessia ja sen tukemista pidetiin tydssiop-
pimisessa tirkeini, kuten ammatillisessa koulutuksessa laajemminkin. Jot-
ta yksilollinen valinnaisuus toteutuu, opetussuunnitelman pohjalta laaditaan
henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat, joissa on otettava huomioon opiskeli-
jan valinnat, osaamisen tunnustaminen, tydssioppiminen ja ammattiosaami-
sen ndytot. (Opetushallitus 2005.) Erityisopiskelijoiden tydssioppiminen pe-
rustuu henkilskohtaiseen opetuksen jirjestimistid koskevaan suunnitelmaan
(HOJKS:iin). Seuraavien periaatteiden tulee toteutua:

Tyossdoppimisjaksojen tavoitteista ja sisillostd on sovittu.
Tyéssdoppimisjaksojen paikat ja ajankohdat on ilmaistu henkilskohtai-
sessa opiskelusuunnitelmassa.

(Opetushallitus 2005.)

Tyéssdoppimisen suunnittelu aloitetaan opiskelun alkuvaiheessa. Henkilokoh-
taiseen opiskelusuunnitelmaan sisillytetiin opiskelijan tydssioppimisen suun-
nitelma. Tyossdoppiminen suunnitellaan siten, etti aluksi tavoitteena on opis-
kelijan ammatillisen kiinnostuksen herittiminen ja opiskelun edetessi tyds-
sioppimisen suunnitelmaa tarkennetaan. Opiskelijan tydssioppimisen suun-
nitelman pohjalta tehdiin opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan yhteis-



tyoni tarkennus tydssioppimisen suunnitelmaan. Siini tarkennetaan seuraa-
vat asiat:

Mihin opintokokonaisuuksiin tydssioppiminen liittyy?

Mihin tavoitteisiin tydssdoppiminen liittyy?

Mitid on tarkoitus oppia?

Miti tyotehtivid tekemilld opiskelijalla on mahdollisuus oppia tavoittee-
na olevia asioita?

Mitd henkilokohtaisia tavoitteita opiskelijalla on?

Lisiksi sovitaan ja kirjataan seuraavassa luetellut asiat. Tydssdoppimisen suun-
nittelun peruspohja on luettavissa Tonetissa osoitteessa www.edu.fi/tonet/.
Opiskelijan perustiedot
Tyénantajan perustiedot
Tydssdoppimisen suhde tydsuhteeseen
Tyéjirjestelyt: ruoka, tydmatka, tydvaatetus, vakuutukset
Erityiset tydturvallisuusseikat
Opiskelijan tietoisuus koulutuksen jirjestdjin ja tydnantajan vilisesti so-
pimuksesta, suostumus sen noudattamiseen ja halu kehittyi tietyissi teh-
tdvissd
Tydssdoppimisen arviointi: eri osapuolten mukanaolo arvioinnissa sekid
oppimispiivikirjan pito erityisesti huomioiden opiskelijan itsearviointi ja
miirittely arvioinnin kohteista
Tyopaikkaohjaajan ohjaamis- ja arviointivastuu sopimuksessa
Opettajan ohjaukseen ja arviointiin osallistumisen miirittely sopimuksen
ja tydssioppimissuunnitelman pohjalta
Allekirjoitukset opiskelijalta, tydnantajalta ja ohjaavalta opettajalta.

Koulutuksen jirjestdjin tehtivini on varmistaa, ettd tydssioppiminen suun-
nitellaan osaksi henkilskohtaista opiskelusuunnitelmaa ja ettd se on tyossi-
oppimisen osapuolten tiedossa ja ohjaa tydssioppimista. Tydssdoppimisen
suunnitelman toteutumista tarkennetaan siinnoéllisesti ja muutetaan tarpeen
mukaan.

Seuraavassa on kiytintojd henkilskohtaiseen opiskelusuunnitelmaan sisilty-
viistd tyossdoppimisen suunnittelusta.



Kaytanto: Opiskelijan yksilollisen oppimisprosessin huomioon otta-
minen tydossaoppimisessa

Yksil6llisen oppimisprosessin huomioon ottaminen tydssdoppimisessa perus-

tuu henkilskohtaiseen opiskelusuunnitelmaan. Sen pohjalta selvitetiin tyds-

sioppimisen suunnittelua varten seuraavat kysymykset:

— Millainen on sopiva tydssioppimispaikka, ja miten sopiva tydssdoppi-
mispaikka jirjestetddn?

— Millaista valmennusta, perehdyttimisti ja ohjausta opiskelijat tarvitsevat?

— Tarvitseeko opiskelija erityistukea ennen tydssdoppimista tai tydssioppi-
misen aikana? Miten tuki voidaan jirjestdd? Tarvitaanko moniammatil-
lista yhteisty6td? Tarvitseeko opiskelija tukea arjenhallinnassa, esim. tys-
paikalle kulkemisessa, rahankiytdssi tai ruokailun jirjestimisessa? Tar-
vitseeko opiskelija avustajaa? Miten avustaja jirjestetddn?

— Millaista tukea opiskelija tarvitsee tydssioppimispaikan hakuvaiheessa?

— Millaista tukea opiskelija tarvitsee tydssdoppimisen alkuvaiheessa?

(Kiipulan ammattioppilaitos, Topperi.)

Kaytanto: Tydssaoppimisen suunnitelman laatiminen

Tyéssdoppimisjakson suunnittelu ja tavoitteiden miirittiminen kidynnisty-

vit yhteisestd keskustelusta, jossa ovat mukana opiskelija, tydpaikkaohjaaja

ja tydssioppimisesta vastaava opettaja. Keskustelussa kisitellidn mm. seuraa-
vat asiat:

A) Selvitetddn jakson tavoitteet, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit ope-
tussuunnitelman pohjalta ja keskustellaan niisti.

B) Kartoitetaan opiskelijan tilanne:

— Missi opiskelun vaiheessa opiskelija on?

— Minkilaisia omia henkilokohtaisia tavoitteita, unelmia tai urasuunnitel-
mia opiskelijalla on?

— Mikid on hinen aikaisempi osaamisensa, ja minki tasoista hinen osaami-
sensa on?

— Minkilaisia kehityskohteita on havaittu esimerkiksi aikaisempien tydssi-
oppimisjaksojen perusteella?

— Miti opiskelija osaa opittavasta kokonaisuudesta ja asiasta?

— Miki on opiskelijan elimintilanne ja motivaatio, ja mitki ovat hinen
mielenkiintonsa kohteet? Miten tunteet liittyvit ja vaikuttavat asiaan
tissd opiskelun vaiheessa?

C) Selvitetddn tydssioppimispaikan tarjoamat mahdollisuudet jakson tavoit-
teiden oppimiseen sekd muut oppimistilaisuudet jakson aikana. Hyvini
apuna voi toimia Mitd tydpaikallamme voi oppia? -kysymys, joka auttaa



pohtimaan tydpaikan konkreettisia tydtehtivii ja juuri sielld opittavia
asioita.

Yhteisen selvityksen pohjalta tarkennetaan opiskelijakohtaiset tydssdoppimis-
jakson tavoitteet. Tydssdoppimisjaksosta tehddin tarkennettu suunnitelma, jo-
ka koskee opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja tydssioppimisesta vastaavan opet-
tajan keskiniistd toimintaa. Suunnitelmassa sovitaan

— osatavoitteista ja etenemisen jaksottamisesta

tyd- ja oppimistehtivisti sekd ajankiytosti jakson aikana

seurannan, arvioinnin ja ohjauksen toteuttamisen tavoista

toimijoiden keskiniisistd tehtivisti, vastuista ja rooleista

arviointi- ja ohjauskeskusteluiden aikataulusta jaksolla.

Kiytinnon esittelyssi on hyodynnetty seuraavien tydssdoppimisprojektien ai-
neistoja:

— Haukiputaan ammattioppilaitos, Tyopolku,

— Perttulan erityisammattikoulu, Tyéteri,

— Kiipulan ammattioppilaitos, Topperi.

Kaytanto: Perustutkinnon suorittaminen tydssaoppimispainotteisesti

Ty6ssdoppimista varten on kehitteilldi malli, johon sisiltyy tydssioppimista

painottava oppimispolku. Koulutusmalli mahdollistaa opetuksen henkilokoh-

taistamisen yksilollisten valintojen avulla sekid opetuksen jirjestimisen myds

pienille opiskelijaryhmille. Mallissa on tydssioppimista vihintiin 40 opinto-

viikkoa. Sitd varten selvitetddn

—  tyossdoppimisjaksot

— opiskelijan oppimispolku oppilaitoksessa ja tyopaikalla

— tietoverkkojen tehokas hyodyntiminen yhteydenpidon, ohjauksen ja teh-
tdvien vilittimisen vilineend

— arviointitiedon kerddminen ja arvioiminen oppimispolun eri vaiheissa

— tutkintotavoitteiden saavuttamisen varmentaminen

— tyossdoppimispaikan mahdollisuudet toimia tydssdoppimisympiristoni.

Koulutusmallia kokeillaan seuraavissa tutkinnoissa:
— autoalan perustutkinto

— catering-alan perustutkinto

— hotelli- ja ravintola-alan perustutkinto

— liiketalouden perustutkinto

— logistiikan perustutkinto

— tietojenkisittelyn perustutkinto.



2.2

Kokeiluun on otettu mukaan perustutkintoja, joissa on suuret opiskelijamii-

rit sekd perustutkintoja, joissa on pienet opiskelijamiirit. Opiskelijat ovat

voineet itse valita tydssioppimista painottavan koulutusmallin vaihtoehto-

na tavanomaiselle opiskelutavalle. Opettajat, tydpaikkaohjaajat ja opiskelijat

suunnittelevat yhdessi opiskelijan yksiléllisen oppimispolun, tydssioppien to-

teutettavat opinnot, tydssioppimisessa toteutettavat oppimistehtivit, valin-

naiset opinnot ja mahdolliset opinniytety6t. Opintojen ohjaamisessa ja yhtey-

denpidossa hyodynnetidin myds verkkoympiristod. Koulutus tydssioppimisen

mallilla mahdollistaa

— koulutuksen aloilla, joissa on pienet opiskelijamairit, mutta kysyntii
tydvoimasta paljon

— suuntautumisen koulutusohjelman sisilli,

— opiskelijan yksilolliset valinnat.

Kokemusten mukaan tydssdoppimispainotteinen malli sopii seuraavanlaisille
henkilsille:

— motivoituneelle, itseniiseen tydskentelyyn pystyville opiskelijalle

omista opinnoistaan vastuun kantavalle
— tekemilld oppivalle

— tavoitteisiin pyrkiville

— toisen perustutkinnon suorittaneelle

— lukion kiyneelle

— tybkokemusta saaneelle

— “kouluallergikolle”.

Opettajalta malli vaatii tydelimiosaamista, tydelimituntemusta, yhteistyd-
kykyi ja joustavuutta. Lisiksi se vaatii perustutkinnon tuntemusta, arviointi-
osaamista ja opintojen organisointi- ja suunnittelutaitoja.

(Jyviskylin ammattiopisto, Tydssioppimalla ammattilaiseksi.)

Tydssdoppimisen organisointi

Tydssdoppimisen organisointia, ohjaamista ja arviointia helpottaa, kun kou-
ja tiedottanut niistd. Tydssdoppimisen organisoinnin suunnittelussa tarkenne-
taan seuraavat asiat:

— Kirjataan ty$ssdoppimisen toimintatavat esim. toimintaohjeina, periaat-
teina tai prosessina, kuten tydssioppimisen jirjestiminen ja sen vaiheet.

— Kirjataan tydssioppimisen jirjestimisen pelisidnnot.

— Kuvataan oppilaitoksen tydssioppimisen prosessi esimerkiksi kaaviona tai
kuvana.



siomaiseen muotoon etti oppilaitoksen www-sivuille.

— Laaditaan tydssioppimisen ohjeistus opettajille, tydpaikkaohjaajille ja
opiskelijalle samaa pohjaa soveltaen.

— Laaditaan pelisiinnét ja lomakkeistot helposti piivitettiviksi, ja ne kiy-
dddn lidpi kaikkien tydssioppimista ohjaavien opettajien ja tydssioppimi-
sen jirjestimisessi mukana olevien henkildiden kanssa.

— Seurataan toimintatapojen soveltamista.

Seuraavan listan asiat tulee dokumentoida ja niistd pitdi tiedottaa kaikille tyds-
sioppimista ohjaaville ja organisoiville henkilsille. Kun koulutuksen jirjestiji
on miettinyt toimintaperiaatteensa ja koonnut tydssdoppimista koskevan kes-
keisen materiaalinsa, voidaan sen pohjalta laatia tyssioppimisen ohjeistukset
myés tydpaikkaohjaajille ja opiskelijoille. Lisiksi materiaalia voi hyodyntid
tyopaikoille suuntautuvassa tiedotuksessa.

Voimassa olevat saadokset ja maaraykset tyéssaoppimisesta ja siihen
liittyvista muista saadoksista
— Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta
—Tyoturvallisuutta koskevat lait ja asetukset
— Opetussuunnitelman perusteet
Koulutuksen jarjestajan tyossaoppimisen periaatteet ja menettelytavat ja
soveltamisohjeet opetussuunnitelman yhteisessa osassa ja tutkinnoit-
tain
Alueellisen tai paikallisen tason ammatillista koulutusta ja tyéssaoppi-
mista koskevat periaatteet
Tyossaoppimispaikkojen hankinta ja laadun varmistus
—Tyopaikka-analyysi
— Hankinnan tavat ja laadun varmistuksen periaatteet
—Tyo6paikkarekisterin kayttdohjeet

Tyoturvallisuus, tyosuojeluasiat ja vakuutusturva
Sopimus tyossdoppimisesta

Tyossaoppimisen suunnittelu ja opiskelijan henkilokohtainen opiskelu-
suunnitelma

Opiskelijan arviointia koskevat periaatteet
Ammattiosaamisen nayttoja koskevat periaatteet

Opiskelijoiden valmentamista koskevat periaatteet ja valmennettavat
asiat seka opiskelijan taytettavat paivakirjapohjat, tehtavapohjat yms.

Opettajien, tyopaikkaohjaajien ja opiskelijoiden tehtavat ja vastuut

Tyopaikkojen perehdyttamisohjeet ja tietoa tyopaikkaohjaajien koulutuk-
sen jarjestamisesta




Yhteydenpidon periaatteet oppilaitoksesta tyopaikoille tyossaoppimisen
aikana

Opintososiaaliset edut tyéssaoppimisen aikana
— Ateriakorvaukset
— Matkakorvaukset
— Asumiseen liittyvat korvaukset
— Hakumenettelyt
Tyossaoppimisen palautejarjestelma
— Arvioinnin kohteet
— Ohjeet palautteen keraamisesta
— Menetelmat, esimerkiksi keskustelut ja kyselylomakkeet
—Tulosten raportoimisen ja hydodyntamisen tavat
Tyossaoppimisen vastuu- ja yhteyshenkiloiden tiedot oppilaitoksissa

Muisti- ja tarkistuslistoja opettajalle, esimerkiksi tyossaoppimisen vaihei-
den mukaan jasennettyna: ennen, aikana ja jalkeen

Ajankohtaista seka lisatiedot tyossaoppimisesta ja tyossdaoppimisen
linkkeja
Esimerkiksi:

— www.edu.fi/tonet/

— www.oph.fi/ammatillinenesr

— Alueellisten portaalien osoitteet

—Julkaisuja tydssdoppimisesta

Edelld mainitut asiat on tiivistetty erityisesti seuraavista tydssdoppimisprojek-

teissa laadituista ja koulutuksen jirjestdjikohtaisista tydssdoppimisen toimin-

tatapojen kuvauksista:

— Taloudellinen Tiedotustoimisto, Vetolava

— Haukiputaan ammattioppilaitos, Tydpolku

— Kiipulan ammattioppilaitos, Topperi

— Koulutuskeskus Salpaus, Piijinne-instituutti, Maatalousalan, kalatalous-
alan ja luonto- ja ympiristoalan tydssioppimisen kehittiminen.

Seuraavassa esitetddn kiytintoji koulutuksen jirjestdjille tydssdoppimisen or-
ganisoinnin kehittimiseen.

Kaytanto: "Tyossaoppimisprosessin kehittaminen” -materiaalin kaytto
koulutuksen jarjestajan tyossaoppimisprosessien lapikdaynnissa

Tydssioppimiseen liittyy monia oppilaitoksen sisiisid ja tydelimin kanssa yh-
teistyossd hoidettavia prosesseja. Niitd kuvataan Taloudellisen Tiedotustoimis-
ton (2002) julkaisussa " Tydssioppimisprosessin kehittdiminen”. Kuvauksia voi



sessejaan ja yhteniistdd niitd. Lisiksi aineistoa voi kiyttdd, kun suunnitellaan
yhdessi tyopaikan kanssa tydssdoppimisen ohjaamista tai kun tydpaikkoja pe-
rehdytetddn tydssioppimiseen. Aineisto auttaa eri osapuolia hahmottamaan
tydssioppimiseen liittyvid tehtivid ja vastuita. Materiaalia voi kiyttdd myds
tyopaikkaohjaajien koulutuksessa. Kun tydssioppimista organisoidaan, voi-
daan hahmottaa seuraavat prosessit:

Opiskelijan ammatillinen kasvu

Tyéssdioppiminen ja tydssdoppimisen ohjaus (oppilaitos—yritys)
Tyéssioppimisen suunnittelu ja organisointi (oppilaitos)
Yhteistyo (oppilaitos—yritys)

Tydssdoppimisen toteuttaminen yrityksessd

Opettajien tydelimijaksojen toteuttaminen (oppilaitos)
Tyépaikkaohjaajakoulutuksen suunnittelu (oppilaitos)
Tyopaikkaohjaajakoulutuksen toteuttaminen (oppilaitos—yritys)
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Tyéssdoppimisen arviointi ja kehittdiminen

(Taloudellinen Tiedotustoimisto, Vetolava.)

Kaytanto: Koulutuksen jarjestajan tyossaoppimisen kaytantojen
yhtenaistaminen

kin koulutusalan luomat ja toteuttamat omat kiytinnot. Kiytintdjen poh-
jalta haluttiin luoda ammattiopiston yhteinen toimintamalli tydssdoppimi-
sen jirjestimiseen. Hankkeen alussa kartoitettiin olemassa olleet kiytinnét,
ja niiden pohjalta kehittimiskohteiksi mairiteltiin tydpaikkarekisterin kokoa-
minen, opiskelijoiden ohjaus- ja tukimateriaalin tuottaminen seki arvioinnin
kehittdiminen. Lihtotilanteessa koulutuksen jirjestdjin tydelimiyhteistys oli
pitkilti yksikoiden itse luomaa.

Tyoelimidyhteistyotd lihdettiin kehittimiin koko ammattiopiston nimissi.
Ammattiopiston yhteistd kisitystd tydssioppimisesta alettiin tydstdd. Keskei-
seksi haasteeksi nousi yhteisen nikemyksen luominen tydssioppimisesta op-
pimisympiristdnid. Opetushenkiloston kisitykset tydssioppimisesta vaihtelivat
hyvin paljon.Yhteniisen nikemyksen vahvistumiseksi ammattiopistossa jirjes-
tettiin opetushenkilostolle yhteisid koulutustilaisuuksia, joissa heilld oli mah-
dollisuus jakaa kokemuksiaan ja nikemyksidin tyossioppimisesta. Opetushen-
kilostod osallistui seki tarjolla olleisiin koulutuspiiviin ettd laajempiin koulu-
tuksiin. Laajemmissa koulutuksissa koulutukseen osallistujat tekivit oppimis-
tehtivid, joiden tavoitteena oli samalla kehittii ammattiopiston toimintaa.



2.3

Pienimuotoisia tydssioppimisen kehittimishankkeita kidynnistettiin. Niiden
tavoitteena oli kokeilla uusia toimintatapoja, arvioida kokeiltuja kiytintsji
ja kehittidd siten toimintaa. Tillaisina kehittimishankkeina toteutettiin mm.
opiskelijoiden tydssioppimisen ohjaaminen verkossa ja erityisti tukea tarvit-
sevan opiskelijaryhmin tydssdoppimisen jirjestiminen. Myos sopimuslomak-
keet yhteniistettiin yhteistyossi opetushenkiloston kanssa.

Lisiksi laadittiin yhteinen tydssioppimisen ohjausmateriaali. Sitd tuottamaan
perustettiin tydryhmi, jonka jisenini oli ammattiopiston opetushenkildstod ja
projektin tydryhmin jisenid. Tydryhmin toiminnan tuloksena laadittiin tyds-
sioppimisen ohjauksessa tarvittavaa materiaalia tydpaikoille, opiskelijoille ja
opettajille. Materiaali koottiin kansioon.

(Kiipulan ammattiopisto, Topperi.)

Koulutuksen jdrjestdjdn tydssdoppimisen
ohjeistuksen materiaalit

Kaytanto: Koulutuksen jarjestajan tyéssaoppimisen ohjeistaminen

Koulutuksen jirjestijikohtaisesti koottiin tydssioppimisen yhteiset periaatteet
ja pelisiinndt kansiomuotoon, joka on saatavilla sekid paperisena etti sihkoi-
send versiona oppilaitoksen www-sivuilla. Kansioon dokumentoitiin seuraa-
vassa luetellut oppilaitoksen tydssdoppimista koskevat asiat, ja siihen liitettiin
myds muut tydssdoppimisen toteutukseen liittyvit linjaukset ja asiakirjat.

Opettajan muistilista tydssioppimisesta
Tyéssioppimista koskevat suositukset, lait, asetukset ja mairiykset
Alueen ammatillisen koulutuksen tydssdoppimista koskevat periaatteet

S

Koulutuksen jirjestdjin tydssdoppimisen jirjestimisen periaatteet ja
menettelytavat

5. Tydssioppimisen suunnitelma

6. Tydssioppimispaikkojen hankinta ja alkukartoitukset

7. Sopimuksen tekeminen

8. Opiskelijan suunnitelma tydssioppimisesta

9. Tydsuojelu

10. Opiskelijan vakuutusturva ja toiminta vahingon sattuessa
11. Opiskelijoiden valmentaminen tydssdoppimisjaksolle

12. Tehtivit ja vastuut tydssdoppimisjaksolla

13. Opiskelijan oppimispiivikirja

14. Tydssdoppimistehtivit



15. Opiskelijan arviointi

16. Tyossioppimisen ongelmatilanteet

17. Opintososiaaliset edut tydssdoppimisjaksolla

18. Palautetiedon hankkiminen tydssdoppimisjaksosta

19. Ajankohtaista tydssioppimisesta

20. Ammattiosaamisen niytot

21. Opiskelijoiden, tydpaikkaohjaajien ja opettajien kokemuksia tydssidoppi-
misesta

22. Tyéssdoppimisen linkkejd

23. Tyéssdoppimisen lomakkeet ja ohjeet

Ohjeistuksen pohjalta tarkennettiin opettajalle seuraava muistilista tydssi-
oppimiseen liittyvistd toimenpiteisti:

Ennen tydssaoppimisjaksoa opettaja tekee seuraavat:

1. Hankkii tyossaoppimispaikat yhdessa opiskelijoiden kanssa
(oppilaitoksen vastuulla).

2. Tekee tyopaikan ja koulutuksen jarjestajan / oppilaitoksen vali-
sen sopimuksen tydpaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydes-
sa jarjestettavasta koulutuksesta, jos alan tyopaikkarekisteris-
sa ei ennestaan ole kyseessa olevan tyopaikan kanssa tehtya
sopimusta. Opettaja toimittaa sopimuksen allekirjoitettavaksi,
minka jalkeen se toimitetaan alakohtaiseen tyopaikkarekiste-
riin. Sopimus on pakollinen, ja se taytyy tehda ennen tydssa-
oppimisen alkamista.

3. Tutustuu tyopaikan olosuhteisiin: selvittéa mm. tyoturvalli-
suusasiat ja opetussuunnitelma-asiat, eli mita opiskelijat voi-
vat tyOpaikalla oppia. Opettaja tekee tarvittaessa ilmoitukset
tydsuojelupiiriin.

4. Laatii opetussuunnitelman pohjalta tydssdaoppimisen suunni-
telman.

5. Sopii yhdessa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa ty0ssa-
oppimisen kaytannon jarjestelyista seka siita, millaisin tavoit-
tein ja mita opiskelija tyopaikalla tekee ja miten edistymista
arvioidaan. Sovitut asiat kirjataan opiskelijan suunnitelmaan
tydssaoppimisesta.

6. Listaa yhdessa opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa opiske-
lijan tydssaoppimisen arviointilomakkeeseen sovitut tyossaop-
pimisen arviointikohteet.

7. Valmentaa opiskelijoita: luokkatunnit, vierailut tyopaikoille.

8. Ohjaa ulkomaille lahtevat tydssdoppijat asiasta vastaavan yh-
teyshenkilon luo.




9. Valmentaa tyopaikkaa tyossdoppimiseen: tyopaikkaohjaajan
tehtavat, tydpaikan velvollisuudet, tyopaikkaohjaajan koulu-
tusmahdollisuudet.

Tyossaoppimisjaksolla opettaja tekee seuraavat:

10. On opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kaytettavissa (tyopaikka-
kdynnit, puhelin, sdhkoposti jne.).

11. Ohjaa ty6paikkaohjaajaa opiskelijan ohjaamisessa ja arvioin-
nissa.

12. Ohjaa opiskelijaa tarvittaessa.

13. Arvioi yhdessa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa opiske-
lijan edistymista.

14. Pitaa paivakirjaa tyossaoppimisjaksolla tekemastaan tyosta.

15.Tapaturman sattuessa tekee oppilaitoksessa sovitut ilmoitukset
ja muut toimet.

Tyossaoppimisjakson jalkeen opettaja tekee seuraavat:

16. Hankkii tyopaikalta palautetta, joka toimitetaan osaston ty0ssa-
oppimistiimin jasenelle, ja kdy keskusteluja tydpaikkakayntien
aikana.

17. Keraa palautetta opiskelijoilta, esimerkkeina henkil6kohtainen
keskustelu ja luokan yhteiset palautekeskustelut. Opettaja ke-
raa sovitut palautteet opiskelijoilta ja huolehtii palautteen kasit-
telysta ja arkistoinnista.

18. Antaa itse palautetta.

19. Toimittaa tarvittavat raportointi- ja paivakirjalomakkeet sovitul-
le henkil6lle tarkistusta ja arkistointia varten.

20. Tayttaa opettajan tydssaoppimiseen liittyvien tehtévien seuranta-
lomakkeen ja toimittaa sen sovitulle henkil6lle oppilaitoksessa.

(Haukiputaan ammattioppilaitos, Typolku.)

Kaytanto: Opettajan tyossaoppimisen opas yhdenmukaiseksi opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan oppaan kanssa

Ty6ssioppimisen oppaat laadittiin samalta pohjalta opettajille, opiskelijoille
ja tyopaikkaohjaajille. Opettajan ohjaamistys helpottuu, kun periaatteet ovat
samat eri osapuolten oppaissa. Oppaat laadittiin kokoamalla tyéssioppimisen
periaatteet, ohjeet ja lomakkeet monisteeksi, jotka ovat helposti piivitettivissi.
Oppaat ovat saatavilla verkosta, CD-levylti ja paperiversiona helposti piivi-
tettdvissi muodossa. Oppaat ovat mukavannikéisid ja koottu helposti toteu-
tettavalla kierrekiinnitykselli. Oppaan ideaa voi hysdyntid hyvin muissakin
oppilaitoksissa.
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Opettajan tydssdoppimisopas on nimeltdin Opettajasta oppipojaksi. Sen ta-
voitteena on auttaa opettajaa tydssioppimisen suunnittelussa. Sen avulla oh-
jeistetaan opettajan vastuut ja tehtivit tydssioppimisessa, sopimuksen teko
ja arviointi. Siind ovat eri toimijoiden velvollisuudet ja vastuut seki keskeiset
tyoturvallisuuteen ja vakuutusturvaan liittyvit asiat.

(Koulutuskeskus Salpaus, Piijinne-instituutti, Maatalousalan, kalatalouden,
luonto- ja ympiristéalan tydssioppimisen kehittiminen.)

Tydeldmdyhteistyon kdytdntojd

Tydssdioppimisen tavoitteiden toteutuminen edellyttdd koulutuksen jirjestd-
jin ja tyopaikkojen vilistd yhteistd tydssdoppimisen suunnittelua ja arviointia.
Opettajilla on yhteistyon solmimisessa keskeinen rooli.

Periaatteet:

Tyossaoppimisen suunnittelu yhdessa koulutuksen jarjestajan ja tyo-
elaman kanssa on ohjeistettu.

Opetushallitus 2005

Tydelimiyhteistyo edellyttdd oppilaitokselta kokemusten mukaan seuraavia
asioita:
alueen ja paikallisen tason tyopaikkojen tuntemusta
alan tyopaikkojen tuntemusta
tyopaikkojen kartoittamista
henkilskohtaisten yhteistyésuhteiden solmimista alueen ja paikallisen ta-
son tydnantajiin ja jirjestoihin
tiedotusta ja yhteydenpitoa oppilaitoksen ja tydpaikkojen vililld suunni-
telmallisin keinoin
yhteistydsuhteiden siilyttimisti ja kehittimistd
tydssioppimisen yhteistd suunnittelua ja toteuttamista sekd palautteen
pyytimisti tyopaikoilta ja palautteen antamista tydpaikoille.

Tyéssioppimiseen liittyvissd yhteistyossd on havaittu onnistumisen edellytyk-
siksi seuraavat asiat:
Koulutuksen jirjestdjin ja tydpaikkojen johto tukee tydssioppimisen to-
teutumista.
Jdrjestetdin yhteisii tilaisuuksia ja koulutusta tyopaikkojen ja koulutuk-
sen jdrjestdjin vilille.
Perustetaan alueellisia tydssioppimisen kehittimistiimeji, joissa on sekd
oppilaitosten ettd tydpaikkojen edustajia.



Seki alueelliset ettd alakohtaiset tydmarkkinajirjestét ovat mukana yh-
teistyOssi.
Yhteistyon kehittimisti varten keritdin palautetta seki tydpaikoilta ettd
oppilaitoksista. Palautetta kiytetdin yhteistyon kehittdmiseen.

(Mirja Hannulan luento Tydssidoppimisen kiytintsjd -seminaarissa

15.9.2005.)

Kaytanto: Tyossaoppimisen laatuohjelma

Alueellisen verkostoitumisen ja tydssioppimisen laadun kehitystydn tueksi
rakennettiin tydssdoppimisen laatuohjelma. Tydssioppimisen laatuohjelma
koostuu laatukoulutuksesta oppilaitosten yhdyshenkilsille seki tyossdoppimi-
sen alueellisista laatupiivisti ja verkostotapaamisista. Hyvid kiytintoji levite-
tddn Tyo opettaa -lehdessi.

Kohderyhmini ovat tydssdoppimisen kehittimistyostd oppilaitoksissa ja yri-
tyksissd vastaavat henkildt. Vetolava-verkostossa on mukana 15 oppilaitosta.
tujien taustasta ja liittyvit useimmiten oman alan nikymiseen tilaisuuksissa.
Ammattiosaamisen niytdt osana tydssioppimista tuovat sisillollisii muutok-
sia. Vetolava-laatukoulutusta on kehitetty osallistujien tarpeiden, palautteen ja
kehitysideoiden pohjalta.

Sidosryhmatilaisuudet

Tyéssioppimisen alueelliseksi kehittdmiseksi jirjestetidn tydssdoppimisen alu-
eellisia sidosryhmiitilaisuuksia ja tydssioppimisen laatupiivid. Niiden tehtivi-
nd on perehdyttid tydssdoppimisen kehittimistydstd vastaavat henkil6t oppi-
laitoksissa ja yrityksissi tydssioppimisen suunnitteluun ja toteutukseen. Poh-
jana kiytetdin aineistoa ~Tydssdoppimisprosessin kehittiminen”.

Ty6ssdoppimisen alueellisiin sidosryhmitilaisuuksiin on kutsuttu keskeiset
tyossdoppimisen paikalliset vaikuttajatahot, yritysjohto, oppilaitosten omista-
jayhteisot, oppilaitosjohto, kuntavaikuttajat, jirjestot, viranomaiset ja tiedo-
tusvilineet. Sidosryhmitilaisuuksien tavoitteena on luoda katsaus tydssiop-
pimisen toteuttamiseen ja kehittimistarpeisiin paikallisesti sekid ammatillisen
koulutuksen merkitykseen alueen elinkeinoelimille. Tilaisuuksia jirjestetiin
eri puolella Suomea. Tilaisuudet kestivit puoli pdivid, ja niissd on yritysten,
tyopaikkaohjaajien ja opettajien puheenvuorot. Tilaisuuksien puheenjohtajina
toimivat paiasiassa teollisuusasiamiehet.



Laatupaivat

Tydssioppimisen laatupiivit kohdennetaan oppilaitosten tydssdoppimisen ke-
hittimistiimeille, oppilaitosjohdon edustajille ja oppilaitoksen laatuvastaaville
sekd yritysten ja eri tydssioppimisen sidosryhmien edustajille. Tydssdoppimi-
sen laatupiivien tavoitteena on tukea paikallista tydssioppimisen laadun ke-
hittimistd. Pdivilld tuetaan yhteisen orientaation muodostumista tydssioppi-
misen kehittimiselle ja perehdytetiin osallistujat prosessiajatteluun ja proses-
sien kehittdmistydhon. Ohjelmasta vastaa Taloudellinen Tiedotustoimisto yh-
teistyossi paikallisen yhteyshenkilon kanssa.

Tyo opettaa -lehti

Tyossdoppimisen kokemusten ja kiytintojen valtakunnallista levittimistd
varten perustettiin lehti Tyd opettaa. Lehteen kootaan ajankohtaisia teemoja
tyossdoppimisesta sekd oppilaitosten ja tydpaikkojen kokemuksia tydssioppi-
misesta ja sen ohjaamisesta. Lisiksi lehdessd on artikkeleita tydelimin tyossi-
oppimista koskevista nikemyksisti. Lehti on saatavilla Taloudellisesta Tiedo-
tustoimistosta.

(Taloudellinen Tiedotustoimisto, Vetolava.)

Kaytanto: Alueellisten tilaisuuksien jarjestaminen koulutuksen jarjes-
tajan ja tyoelaman yhteistyona

Tydssioppimisen kehittdmistd varten jirjestetddn alueellisia yhteisid tilaisuuk-

sia rakennusalan oppilaitosten ja rakennusteollisuuden piiriyhdistysten kanssa.

Tilaisuuksien tarkoituksena on

— kokemusten vaihto tydssioppimisjaksojen kiytinnon jirjestelyistd, sijoit-
tamisesta ja pituudesta

— ongelmakohtien esille tuominen ja niiden mahdolliset valmiit ratkaisut

— yhteisten toimintatapojen kehittdiminen

— asiantuntemuksen ja kokemusten jakaminen myds muusta opetuksesta.

Yhteisissd tilaisuuksissa paitetiin myos alueellisen tydpaikkaohjaajien koulu-
tuksen kiynnistimisesti seki oppilaitoksen tydssdoppimisjaksojen sijoitukses-
ta, opiskelijamairisti ja yhteyshenkiloistd. Lisiksi yllipidetidn alueellisia rekis-
tereitd yritysten toiminnan suunnittelun helpottamiseksi.

Tydpaikkoja edustavan yhdistyksen kanssa jirjestettiin valtakunnallinen tilai-
suus alueellisten yhdistysten koulutusvastaaville ja opettajille tydssioppimisen
alueellisen nykytilan selvittdmiseksi. Tyopaikkoja edustavan yhdistyksen aloit-
teesta perustettiin tyossdoppimisryhmi, johon kuului yritysedustajia ja opet-
tajia. Ryhmi koordinoi tydssioppimisjaksojen sijoittamista ja tiedotti niistd



yhdistyksen jisenyrityksille. Tydssioppimisryhmi piitti alueellisesta tyopaik-
kaohjaajien aloittamisesta yrityksille.

Alueellisen toiminnan tuloksena laadittiin:

— alueelliset pelisiinnét, joiden pohjalta jasenyritykset ja oppilaitokset
tekeviit tydssioppimissopimukset

— yhteinen lomakkeisto

— alueellisissa koulutustilaisuuksissa kehitetyt oppaat.

(Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO, Tyéssdoppimisen uudet
toimintatavat ja yhteistyomuodot rakennusteollisuuden eri toimialojen tys-
maatehtivissi.)

Kaytanto: Luonnonvara-alan tyossaoppimisverkosto

Luonnonvara-alalla rakennetaan mallia tiedottamiseen seki koulutuksen jir-
seksi. Malliin kuuluvat tydssdoppimisverkoston ja tydelimiyhteistydn toimin-
tamallien ja kehittdjiverkoston rakentaminen, kehittiminen ja yllipitiminen.
Ty6elimiyhteistyon toimintamalleja ovat laaja-alainen tydpaikkaohjaajakou-
lutus, yhteistyopiivit, yritysringit ja koulutusohjelmakohtaiset yhteistydta-
paamiset seki tydssioppimispaikkarekisterin ja Opetushallituksen portaalin
markkinointi koulutuksen jirjestijille ja yrityksille.

Tyéssioppimispaikkarekisteri toimii tiedonvilityskanavana, jota ylldpidetiin
koulutuksen jirjestijien normaalin Internet-sivuyllipidon kautta. Tydelimin
edustajien ja opettajien vuosittaiset tapaamiset opetussuunnitelman kehittdmi-
seksi toteutetaan niin, ettd suuret taloudelliset panostukset eivit ole tarpeen.
(Koulutuskeskus Salpaus, Piijinne-instituutti, Luonnonvara-alan tydssdoppi-
misverkostot.)

Kaytanto: Tutkintokohtaisten kaytantdjen yhtenaistaminen verkossa

Ty6ssdoppimisen tutkintokohtaisten kiytintsjen yhteniistiminen aluekoh-
taisesti helpottaa tyopaikkojen osallistumista tydssioppimisen ohjaamisteh-
tivddn. Kun samaan tydpaikkaan menee eri oppilaitosten tydssioppijoita ja
kaikilla on erilaiset ohjeistukset ja lomakkeet mm. arvioinnista, tydpaikoil-
la aiheutuu usein sekaannusta. Hyvid kokemuksia on saatu kiytintdjen ko-
koamisesta yhteiseen tydssioppimisen portaaliin. Tydssioppimisen portaaliin
voi koota erilaisia materiaalipankkeja, alan tietoldhteitd, keskustelufoorumin
ja tyopaikkarekisterin. Portaalin tekeminen vaatii eri oppilaitosten kiytints-
jen yhteniistimistd. Yhteistydn alkuvaiheissa portaaliin voi laittaa yksittiisten



oppilaitosten jo valmiit ohjeistukset, perehdyttimismateriaalit, lomakkeet,
pidivikirjamallit ja oppimistehtivit.

Pirkanmaalla yhteniistettiin tydssioppimisen kiytintojd valitulla alalla ja ra-
kennettiin kiytinnoistd yhteinen portaali. Portaalin sisiltoni ovat seuraavat:
tydpaikkarekisteri, jossa on tiedot tydssdoppimisjaksoista ja paikoista

tydssioppimisjaksojen kooste

tydssdoppimisjirjestelyjen kirjaaminen

tydssioppimisen arviointi ja yhteiset arviointilomakkeet
perehdyttimismateriaali opiskelijoille (opiskelijan opas)
tyopaikkojen ohjeistus ja tydpaikkaohjaajien koulutusmateriaali
ajankohtaista

keskustelufoorumi

linkit hyville tydssdaoppimisen ja alan sivuille.

(Opetusalan koulutuskeskus OPEKO, Toto.)

Kaytanto: Tutkintokohtainen kaytantojen yhtenaistaminen

Oppilaitoksen ja tydpaikkojen edustajien kanssa laadittiin alakohtainen tyds-
sioppimisen prosessikuvaus, jossa jokaisesta tydssioppimisjaksosta tehtiin eril-
linen kuvaus. Laaditut kuvaukset liitettiin opiskelijoiden tydssdoppimissuun-
nitelmiin ja lihetettiin tydssioppimispaikoille. Kuvausten avulla pyritiin yh-
denmukaistamaan ympiri maata eri toimipisteissi opiskelijoita ohjaavien tys-
paikkaohjaajien tyoskentelytapoja. Tdmin lisiksi pyritidn levittimiin sellaisia
ohjaamisen ja arvioinnin hyvii kiytintdji, joita joillakin tydssioppimispai-
koilla on aiemmin kehitetty.

Prosessikuvaus laadittiin kansiomuotoiseksi. Se on tarkoitettu opettajille, tys-
paikkaohjaajille ja perustutkinnon opiskelijoille. Materiaaliin konkretisoitiin
tyossioppimisjaksot helpottamaan jaksojen suunnittelua ja toteuttamista. Ma-
teriaali antaa

— hyvin kuvan tydssdoppimisen osapuolten eri rooleista

— tietoa eri osapuolten tehtivistd tydssioppimisen aikana

— suuntaviivat tydssdoppimisen jirjestimiseen ja yhdenmukaistamiseen

— oikeusturvaa opiskelijoille tasa-arvoisen kohtelun muodossa.

Oppilaitoksessa materiaalia kiytetdin jaksojen suunnitteluun ja seurantaan se-
ki koulutussuunnitteluun. Tydssioppimispaikoilla materiaalia kiytetddn jak-
sojen suunnitteluun ja seurantaan, jaksojen kiytinnonjirjestelyjen tekemiseen
seki jaksojen ohjeistuksena.

Koulutuksen alussa opiskelija saa oman prosessikuvauksensa tydssdoppimises-
ta ja vastaa siitd, ettd tarvittavat tydssioppimisen suorittamiseen liittyvit mer-



kinnit merkitdin tydssioppimisjakson pidttecksi. Kuvausten avulla opiskelijat
ovat voineet orientoitua tuleviin tydssioppimisjaksoihinsa etukiteen.

Suunnitelma tydssioppimisen toteuttamisesta lihetetdin kullekin tyossi-
oppimispaikalle. Suunnitelman avulla tydpaikkaohjaajat voivat muodostaa ko-
konaiskuvan opiskeltavasta tutkinnosta ja erityisesti kyseisestd tydssioppimis-
jaksosta. Suunnitelma ohjeistaa heiti myds keskittymiin ohjaamisessa niihin
keskeisiin sisiltdihin, joita kyseiseen opintokokonaisuuteen kuuluu.

Materiaali muodostaa kokonaiskuvan opettajan, opiskelijan ja tydpaikkaoh-
jaajan rooleista seki kisityksen asioista, joita tyossdoppimisessa tulee hoitaa.
Tulevaisuudessa materiaali voidaan siirtdd verkkoon, jolloin opettaja voi seu-
rata tyGssioppimista ja tukea opiskelijaa ja tydpaikkaohjaajaa.

Tyossdoppimispaikat ovat kehittineet omaa toimintaansa materiaalin avulla.
Materiaalia kiytetdin tydpaikkaohjaajien ja opettajien vilisissd yhteistyotapaa-
misissa ja tydpaikkaohjaajien koulutuksessa.

(Educa-Instituutti Oy ja Avia College, Typa-projekti.)

Kaytanto: Tyossaoppimiskaytantdjen yhtendistaminen ja tyossaoppi-
mispaikkojen tarjonta tyossaoppimisverkoston avulla

Oppilaitoksessa on kehitetty mallia, jonka avulla lisitiin opiskelijoiden tyds-
sioppimismahdollisuuksia eri paikkakunnilla. Vihin tarjolla oleviin Marata —
alan tyossioppimispaikkoihin luodaan tyéssioppimismahdollisuuksia (esimer-
kiksi fine dining, erikoisravintolat, elimysmatkailu) yhteistydverkoston avul-
la. Samalla yhdenmukaistetaan tyossdoppimisen arviointimenetelmii. Lisiksi
tuotetaan yhteinen ohjauksen, seurannan ja arvioinnin verkkomateriaali.

Mahdollisuuksia luodaan siten, etti piikaupunkiseudun ulkopuolisten oppi-
laitosten opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus tydssdoppimiseen padkaupunki-
seudun majoitus- ja ravitsemisalan yrityksissd. Toisaalta piikaupunkiseudun
opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus tydssioppimiseen esimerkiksi elimysmat-
kailua harjoittavissa yrityksissd Jyviskylin ja Vaasan seudulla. Opiskelijat voi-
vat tulla eri puolelta Suomea piakaupunkiseudulle tydssioppimaan.

Opiskelija perehdytetiin tydssioppimiseen omassa oppilaitoksessaan. Opis-
kelija valitsee itse tydssioppimispaikkansa yhteistydyrityksistd. Paikallisen op-
pilaitoksen opettaja ohjaa ja opastaa opiskelijaa tydssioppimisessa, huolehtii
opiskelijan sopimuksen laatimisesta, osallistuu arviointikeskusteluun ja toimii
kaikkien osapuolten yhteyshenkiloni.

(Ravintolakoulu Perho, Verkottuva tydssioppiminen ja arviointi.)



Kaytanto: Valine yhteistyon ja verkostoitumisen kehittelyyn

Vilinettd voi hyddyntid verkoston valmistelussa tai jo olemassa olevan verkos-
ton arvioimisessa siten, ettid ensin kiydiin lipi arviointikohteet ja sitten ver-
rataan suunnitteilla olevaa verkostoa tai jo toimivaa verkostoa arviointikohtei-
siin. Lopuksi arvioidaan, toteutuuko periaate vai vaatiiko se kehittdmisti.

Tavoitteet
1. Tyb6ssdoppimisen yhteistyOn tavoitteet on laadittu tyosséaoppi-
miseen liittyvien kehittdmistarpeiden pohjalta.

2. Tyodssaoppimisen yhteistydn tavoitteet ovat selkeéat ja ennalta
mietityt.

Sisalto
3. Verkoston toiminnan kohteet liittyvat tydssaoppimisen linjauk-
siin.

4. Verkostossa vaihdetaan ty0ssdaoppimista ja sen ohjaamista hel-
pottavia vinkkeja, ideoita ja esimerkkeja.

Toimintatavat

5. Verkostoon osallistuvien organisaatioiden johto on sitoutunut
yhteistydhon ja toimii aktiivisesti verkoston toiminnan edista-
miseksi.

6. Verkostolla on koordinaattori ja verkoston toimijat maaritel-
laan.

7. Verkoston toiminta perustuu luottamukseen, ja toimijat sitoutu-
vat yhteiseen paamaaraan ja tehtavaan.

8. Yhteisty6sta tehddan sopimukset, ja toimintaa dokumentoi-
daan.

Arviointi ja kehittaminen
9. \Verkoston toiminnan tuloksia verrataan yhteistyélle asetettuihin
tavoitteisiin ja tydssdaoppimisen linjauksiin.
10. Verkostotekeeitsearviointiatoimintavoistaan, jatietoakaytetdan
hyvéaksi toiminnan kehittamisessa.

11. Yhteistyon tulosten hyodyllisyydesta kerataan palautetta, ja
saatua palautetta kdaytetaan yhteistyon kehittamisessa.

Tulosten levitys
12. Verkoston olemassaolosta ja toiminnasta on saatavilla helpos-
ti tietoa.

13. Verkoston toiminnan tulokset tunnetaan, ja ne leviavat toimin-
nassa mukanaolevien tahojen keskuudessa ja laajemmin.




ESR-toimintaa koskevat arviointikohteet

14. ESR-projekteissa toteutettavat yhteistyéhankkeet tayttavat ESR-
kriteerit.

15. Verkoston toiminta tai sen tulosten hyédyntaminen jatkuu myos
projektin jalkeen.

(Educa-Instituutti Oy, Koonta ja levitys -projekti.)

Seuraavassa on esimerkki arviointikohteiden hyddyntimisesti verkostojen toi-
mintatapojen kohdalla. Samoin voi toimia muiden arviointikohteiden koh-

dalla.

Taulukko 7. Arviointikohteiden hyédyntdminen verkoston toimintatapojen kohdalla.

Toimintatavat Dokumentit Toteutuu | Toteutuu Ei toteudu. | Miten kehitetdan?
hyvin kohtalai- Vaatii
sesti. Vaatii | kehitta-
kehittamista | mista.

Verkostoon osallistu-
vien organisaatioiden
johto on sitoutunut
yhteisty6hon ja toimii
aktiivisesti verkoston
toiminnan edistdmi-
seksi.

Verkostolla on koor-
dinaattori ja verkos-
ton toimijat maaritel-
laan.

Verkoston toiminta
perustuu luotta-
mukseen ja toimijat
sitoutuvat yhteiseen
padmadraan ja teh-
tavaan.

YhteistyOstd tehdédén
sopimukset ja toimin-
taa dokumentoidaan.

(Educa-Instituutti Oy, Koonta ja levitys -projekti.)

2.5 Tyassdoppimisen tiedotus tyopaikoille

Tiedotuksen tehtivini on luoda uusia yhteistydsuhteita ja saada siten tyopai-
kat kiinnostumaan tydssioppimisen ohjaamistehtivistd. Toinen tiedotuksen
tehtivi liittyy yhteistydsuhteiden vaalimiseen ja tydpaikkojen ajan tasalla pi-




timiseen. Monilla alueilla oppilaitoksilla on jo kantatyopaikkoja, joihin opis-
kelijoita menee sddnnollisesti tyossdoppimaan. Silloin kun tydssioppiminen
on tuttu asia, tiedotus painottuu ajallisesti tydssioppimisjaksojen yhteyteen ja
esimerkiksi siadosmuutoksista kertomiseen.

Silloin kun tydssioppiminen on uusi asia tydpaikoille, on tirkeii tiedottaa

seuraavista asioista:

— Miti on tydssioppiminen? Mihin se liittyy?

— Miten tydssdioppiminen liittyy tydpaikkoihin?

—  Keitid tyossioppijat ovat? Misti he tulevat? Miti he opiskelevat?

— Miten opetussuunnitelma ohjaa tydssioppimista?

— Miti hydtyd yritykselle on tydssioppimispaikkana toimimisesta?

— Mitki ovat tydssioppimisen eri osapuolten vastuut ja tehtivit?

— Miti tydssdoppimispaikkana toimiminen tarkoittaa ja vaatii?

— Millainen rooli ja vastuu typaikalla on ohjaamisesta ja arvioinnista?

— Miti tyossidoppija voi tehdi tyopaikalla?

— Milloin organisaatio voi saada opiskelijan yritykseen?

— Kuinka pitkiin tydssioppija on yrityksessd?

— Maksetaanko tydssioppijalle palkkaa tai muita korvauksia?

— Mihin organisaatio voi ottaa yhteyttd, kun haluaa toimia tydssioppimis-
paikkana?

— Mitki ovat yhteystiedot, ja mistid saa lisitietoja?

Tydssioppimisen tiedotukseen on kehitelty monia erilaisia materiaaleja ja ta-
poja:

Taulukko 8. Tydsscioppimisen tiedotuksen tapoja.

Tydssédoppimisen yleistiedotus Esitteet ja oppaat
Artikkelit
Tydssdoppimisen lehdet

Alueellinen ja paikallinen tiedotus Oppilaitosten yhteiset esitteet

Alueen tai paikallisten oppilaitosten ja
ty6paikkojen yhteiset tilaisuudet

Yhteiset portaalit, tydpaikkarekisterit

Koulutuksen jéarjestéjan tai oppilaitoksen Esitteet
toteuttama tiedotus Posterit
WWW-sivut

Tiedotustilaisuudet
Tydssdoppimisen lehdet
Muut oheismateriaalit, kuten pdytatabletit




Tutkintokohtainen tiedotus Tutkintokohtaiset esitteet
Esitteet yhteistydsséa alan
tydmarkkinajérjestdjen ja muiden
organisaatioiden kanssa

Yleinen tydssdoppimisen tiedotus kisittii sellaiset oppaat, jotka on suunnat-
tu kaikille tydssdoppimisen osapuolille ja joissa esitetddn tydssioppimisen pe-
riaatteet ja koko prosessi.

Koulutuksen jirjestijikohtaisesti ja oppilaitoskohtaisesti on laadittu esittei-
td, joissa on kerrottu esimerkiksi suoritettavista tutkinnoista ja tyossioppimi-
sen jdrjestimistavoista. Osa esitteistd on laadittu lehden muotoon, ja siind on
oppilaitoksen perustietojen lisiksi artikkeleita oppilaitoksen tydssdoppimisen
toteuttamisesta oppilaitoksen, tyopaikkojen ja opiskelijoiden nikékulmasta.
Oppilaitosten yhteisissi esitteissi esitetddn tydssioppimisen perusperiaatteet ja
eri oppilaitosten tydssdoppimisesta vastaavien henkildiden yhteystiedot. Esit-
teiden laajuus vaihtelee tiivistelmisti lyhyisiin oppaisiin.

Tutkintokohtaiset esitteet on laadittu yleensi tydnantaja- ja tyontekijijirjes-

tdjen sekd muiden alan keskeisten tahojen ja oppilaitosten yhteistydni. Esit-

teissd on kuvattu mm. seuraavat:

— ammatillinen koulutus

— perustutkintojen tavoitteet, tutkintojen sisilt ja tutkintonimikkeet

— perustutkinnon opintorakenne

— tyOssdoppimisen toteuttaminen

— tutkintokohtaiset erityispiirteet tyossdoppimisympiristdissi, tydturvalli-
suudessa jne.

Ennen esitteiden laatimista on tirkeidd selvittdd, onko kiyttokelpoista materi-
aalia jo olemassa. Tydssioppimisesta on laadittu monia yleisid ja tutkintokoh-
taisia esitteitd, joita voi hyddyntid sellaisinaan tai soveltamalla niiden sisiltod
tai esitystapaa. Alkuvaiheessa miiritelldin tiedotuksen kiyttotapa ja kohde-
ryhmi, koska nimi vaikuttavat seki sisiltoon ettd esitystapaan. Hyvi kiytinto
on suunnitella tiedotusta yhdessi kohderyhmin kanssa, koska silloin voi tuo-
da esiin kohderyhmaii kiinnostavat asiat ja tiedotuksen tyyli ja tapa on omi-
nainen kohderyhmiille.

Hyvin tiedotuksen tunnusmerkkeji ovat selkeys, johdonmukaisuus, havain-
nollisuus ja kielen ymmirrettivyys. Suuri merkitys tiedotuksen vastaanotta-
misessa ndyttid olevan silld, etti tiedotus on laadittu kohderyhmin nikéiseksi
ja kohderyhmin kielelli. Kohderyhmiille tyypillinen kielenkiytts ja tunnus-



omaiset kuvat ovat tirkeitd. Jos alan kiytintdihin ei kuulu pitkien tekstien lu-
keminen, ei esitetti kannata laatia monisanaiseksi

Tyossdoppimista koskevassa tiedotuksessa, kuten esitteissi, pitii tarkistaa, ettd
esitetyt asiat tukevat tydssioppimisen tavoitteiden toteutumista ja tiedotuk-
sen sisillot ovat kytkettivissid opetussuunnitelmaan. Téhin liittyy myds tiedo-
tuksen sisiltjen pdivittiminen: tiedot pitdid pystyi tarpeen vaatiessa paivitti-
miin helposti.

Tydpaikoille on tirkedd mainita, ettd tydssioppimisella pyritddn tavoitteelli-
seen oppimiseen. Tydssioppimisen oikeiden kisitteiden kiyttiminen on tir-
kedd, jotta ero aikaisemman harjoittelun ja tydssioppimisen vililld selkenisi.
Kun tiedotetaan tydssioppimisesta, on tirkedd tarkistaa, ettd kisitteitd kiyte-
tddn opetussuunnitelman mukaisesti.

Tiedotuksessa on tirkedd tuoda esiin, miti tydpaikka hyotyy toimiessaan tyos-
sioppimispaikkana. Yksi keskeinen hyéty on tyopaikoille tarjoutuva mahdol-
lisuus rekrytoida tulevia tyontekijoitd. Toiseksi opiskelija voi olla tydpaikal-
la avuksi monissa tehtivissi. Tiedotuksessa on kuitenkin selvennettivi, ettid
tyossdoppimisen aikana opiskelijalla on oikeus oppia asioita eiki hin ole vield
valmis tyontekiji.

Tiedotus on tehokkainta, kun se suunnitellaan tismitiedotukseksi. Silloin

mietitdin seuraavia kysymyksii:

— Miki on kohderyhmi?

— Millaisin tiedotuskanavin kohderyhmi saavutetaan, esimerkiksi lehdet,
tiedotteet, tapaamiset, tapahtumat?

— Milloin kannattaa markkinoida?

— Millainen on kohderyhmin tapa tiedottaa asioita?

— Miti asioita kohderyhmiille on tirkeii kertoa?

Tiedotusmateriaali kannattaa testata ennen lopullista valmistamista kohderyh-
min kiytto6n. Seuraavaksi esitellddn tydssioppimisen tiedotusmateriaaleja.

Kaytanto: Oppilaitoksissa laaditut lehdet tyosséaoppimisesta tiedotta-
miseen

Oppilaitosten tiedotuksessa on pidetty hyvini lehtid, joissa esitelldin tydssi-
oppimisen kiytintoji tydpaikkojen, opettajien ja opiskelijoiden kokemusten
kautta. Kokemuksista on laadittu artikkeleita, ja ne voivat sisiltid valokuvia.
Lehted voi kiyttdd tyossioppimisen markkinoinnissa tydpaikoille ja oppilai-
toksen tydssdoppimiskiytintdji esiteltdessd. Lehden voi laittaa liitteeksi tyo-



paikalle annettavaan tydssioppimisen perehdytysmateriaaliin, sen voi antaa
tyopaikalle opettajan hankkiessa tyossdoppimispaikkoja, tai sitd voi lihettidid
alueella jo toimiviin tydssioppimispaikkoihin.

(Kiipulan ammattiopisto, Topperi; ja Perttulan erityisammattikoulu, Tyéteri.)

Kaytanto: Koulutuksen jarjestajan tiedotusmoniste

Oppilaitoksissa laadittuja tydssdoppimisen oppaita voi kiyttdi alueen ja alan
tyopaikoille tiedottamisessa. Ne voi laatia helposti piivitettivdin muotoon
monisteeksi. Oppaissa on monesti useita sivuja, ja ne voivat sen vuoksi so-
veltua paremmin silloin, kun ty6paikalla jo tiedetdin tydssioppimisesta. Seu-
raavassa on kiytintdjd vihkomuotoisista tydssioppimisen oppaista tiedotusta
varten:

Oppilaitoksessa laadittiin samalla perusrakenteella kaksi tydssioppimisen
opasta. Toinen suunnattiin catering-alan perustutkinnon tydssdoppimispai-
koille ja toinen hotelli- ja ravintola-alan tyossioppimispaikoille. Oppaita voi
kiyttdd perehdyttimisessi ja tiedotuksessa. Alla on esimerkki hotelli- ja ravin-
tola-alan perustutkinnon oppaasta. Oppaan sisiltd on seuraava:

Hotelli- ja ravintola-ala
Tydpaikat ja tyotehtivit
Hotelli- ja ravintola-alan koulutus
Hotelli- ja ravintola-alan perustutkinnon muodostuminen
Miti hotelli- ja ravintola-alan suorittaneen tulee osata?
Tyéssdoppiminen hotelli- ja ravintola-alalla
Mitd tyGssioppiminen on?
Ty6ssdoppimisen tavoitteita
Tyéssioppiminen opintojen eri vaiheissa
Tyéssioppiminen ja yhteistyd
Mahdollisuus tydpaikoille, opiskelijoille ja oppilaitoksille/opettajille
Tydssioppimisessa vaaditut sopimukset
Osapuolten tehtivit tydssioppimisen aikana
Tydnantajan tehtivit
Ty6paikkaohjaajan tehtivit
Ohjaavan opettajan tehtivit
Opiskelijan tehtivit
Ty6ssdoppimisen toteuttaminen
Perehdyttiminen
Yksilollinen eteneminen
Opiskelijalle annettava palaute ja arviointi
Miti, miten ja milloin arvioidaan?



Lisdtietoja tyGssioppimisesta
Ammattiosaamisen niytot

Oppaan ideaa voi hyddyntid muissakin oppilaitoksissa laatimalla samalla pe-
rusrakenteella tydssdoppimisen oppaat tai tiedotusmateriaalit eri perustutkin-
toihin.

(Jyviskyldn palvelualojen oppilaitos, Tydssioppimisen pedagoginen kehitti-
minen ja tydpaikkaohjaajien kouluttaminen.)

Oppilaitoksessa laadittiin tydssdoppimisen opas, joka on helppo piivittdd
ja tulostaa kopioitavaksi ja jaettavaksi tyopaikoille. Opas sopii erityises-
ti sellaisille tydpaikoille, joille tydssdoppiminen on jo tuttu asia. Opas on
suunnattu sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tyossdoppimispaikoille.
Tydssdoppimisen oppaassa esitellddn lyhyesti perustutkinto, tydssdoppimi-
nen ja sithen liittyvit ammattiosaamisen ndytdt. Opasta kiytetdin opiske-
lijoiden, tyopaikkaohjaajien ja opettajien perehdyttimiseen. Se antaa tie-
toa oppilaitoksen tarjoamasta koulutuksesta ja ammattiosaamisen niytdis-
td. Lisiksi oppaassa miiritelldin oppilaitoksen, tydpaikan ja opiskelijan
vastuut seki ohjaavan opettajan, tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan tehtivit.
Oppaan teemoja ovat myds tyoturvallisuus, tydaika, ruokailu, tydvaatetus
ja salassapitovelvollisuus. Yhteys- ja lisitiedot ovat oppaan takakannessa.

(Koulutuskeskus Salpaus, TOMAVAK.)

Luonnonvara-alan tydssdoppimisen tiedottamiseen laadittiin helposti pii-
vitettdvit ja virillisini tulostettavat esitteet, joissa hyddynnetdin tydympi-
ristdissd otettuja valokuvia.

Tutkintokohtaisuutta on tuotu esille kertomalla perustutkinnosta ja tyo-
ympiristojd kuvaavilla valokuvilla. Niiden lisiksi esitteissi kerrotaan
perustutkintojen tydpaikkoihin ja tydssioppimiseen liittyvistd erityispiir-
teistd esimerkiksi seuraavat asiat:

— tyotehtivien sijoittuminen tiettyyn vuodenaikaan

— yritysten sijainti kaukana oppilaitoksista ja kasvukeskuksista

— tyotehtivien projektiluonteisuus

— alan tydelimin muutosvaihe.

Esitteet on laadittu luonnonvara-alalle, mutta tapaa voi kiyttid myos muil-
la aloilla.

den, luonto- ja ympiristdalan tydssioppimisen kehittdminen.)



Rakennusalan tydssdoppimiseen laadittiin pienet ja helposti taskussa pidet-
tiavit haitarimalliset kaksiviriesitteet Tydssioppiminen raksalla ja Tyossi-
oppiminen maalausalalla. Esitteiden muoto sopii erityisesti sovellettavaksi
niiden perustutkintojen tydssdoppimiseen, joissa tydssioppiminen tapah-
tuu tyomailla. Esitteissi kisitellddn tydssioppimisen perusasioiden (tyds-
sdoppimisen perusteet, ohjaus, arviointi ja tyturvallisuus) lisiksi perustut-
kintojen rakennetta ja opintojen sisilt64.

(Rakennusteollisuuden koulutuskeskus RATEKO.)

Kaytanto: Alueen yhteinen esite

Alueelliseen, koulutuksen jirjestijikohtaiseen tydssioppimistiedotukseen laa-
dittiin yhteinen alueellinen neliviriesite Tydssioppiminen — ammatillinen
kohtauspaikka. Esitteessi kerrotaan tydssdoppimisesta ammatillisen koulutuk-
sen osana, esitelldin tydssioppimisen hydtyji ja annetaan lisitietojen kysymis-
td varten alueelliset yhteystiedot seki koulutuksen jirjestdjin puhelinnumerot,
www-sivut ja puhelinnumerot tydpaikkojen yhteydenottoja varten. Esitettd
voi kiyttdd uusien tydssioppimispaikkojen informoimiseen. (Turun ammatti-
instituutti, Tyopaikkaohjaajien koulutus.)

Kdytdntoja tyossdoppimispaikkojen kartoittamiseen ja
hankintaan

Tyossdoppimisessa on kyse tavoitteellisesta tyopaikalla tapahtuvasta oppimi-
sesta. Sen vuoksi on varmistuttava siitd, ettd se tdyttid seuraavat edellytykset:

Periaatteet:
Vastuu tydssaoppimispaikan jarjestamisesta on maaritelty.
Sopimus laaditaan kirjallisena.

TyoOssaoppimispaikan tuotanto- ja palvelutoiminnan riittdvyys varmis-
tetaan.

Varmistetaan, etta tyossaoppimispaikalla on tydssdoppimisessa tarvit-
tava tyovalineisto.

Tarkistetaan, etta tyossaoppimispaikalla on ohjaukseen pateva henki-
16st0.

Ty6paikalla on nimetty ohjaaja(t).

(Opetushallitus 2005.)



Tydpaikan edellytysten kartoittaminen ja varmistaminen tydssdoppimiseen so-
piviksi on koulutuksen jirjestdjin tehtivi. Edelld mainittujen asioiden lisik-
si on ennen tydssioppimispaikaksi hyviksymisti varmistettava, etti opiskelija
voi oppia tydssioppimispaikassa opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisia
asioita ja ettd tydpaikka on turvallinen oppimisympirists. Tydssioppimispaik-
kojen hankinnassa voidaan erottaa seuraavassa luetellut tavat. Hankintaan liit-
tyvit oppimisympiristdn laadukkuuden varmistamiskdytinnot:

Taulukko 9. Tydsscioppimispaikkojen hankinnan tapoja.

Tydss@oppimispaikan hankinnan tapa

Hyvia kayténtoja

Opiskelija on yhteydessa tydpaikkaan ja
ehdottaa sitd opettajalle. Opettaja tarkistaa
tydssdoppimispaikan sopivuuden, ja sopimus
laaditaan.

Opettajan on tarkeda selvittda opiskelijan
ehdottaman ty6ssdoppimispaikan sopivuus
oppimismahdollisuuksien, tyéturvallisuuden
ja ohjausosaamisen kannalta, jos
sopivuutta ei aiemmin ole selvitetty. Vasta
sen jalkeen tydpaikka voidaan hyvéksya
ty6ssdoppimispaikaksi.

Aikaisemmin tydssdoppimispaikkana
toimineiden tydpaikkojen kanssa tehdéan
sopimus tydssdoppimisesta, ja opiskelijoita
|dhetetddn naihin paikkoihin tietty kiinti.

Koulutuksen jarjestdjan pitda huolehtia
siitd, ettd kiintiopaikkojen soveltuvuus
tydssdoppimiseen on selvitetty. Lisdksi on
tarpeen tarkentaa asiat, joita tydpaikalla voi

oppia.

Tydssédoppimispaikoista laaditaan rekisteri,
johon kirjataan ne tydpaikat, joiden kanssa on
tehty sopimus. Tydpaikkarekisterista valitaan
yhteisty0ssa opiskelijan ja opettajan kanssa
oppimistavoitteita ja opiskelijan toiveita
vastaava tydssdoppimispaikka.

Tydssdoppimisrekisteriin kirjataan vain
sellaiset tydpaikat, joista on selvitetty
opittavat asiat, ty6turvallisuus ja
ohjausosaaminen.

Koulutuksen jarjestdja kartoittaa ja hankkii
tyossdoppimispaikkoja.

Kartoituksessa ja hankinnassa kaytetdan
tyopaikka-analyysia.

Pienyritysten saaminen mukaan tydssdoppimispaikoiksi on tirkedd, jotta voi-
daan turvata tydssioppimispaikkojen riittdvd midrd ja monipuolisuus. Monil-
la alueilla ja aloilla ty$ tehdiin pienissi yrityksissd. Pienyrityksissi tydssdoppi-
misen ohjaaminen ja tydpaikkaohjaajien kouluttaminen on vaikeaa toteuttaa,
koska koulutukseen irrottautuminen koetaan ajallisesti vaikeaksi. Tami vai-
kuttaa yritysten innokkuuteen lihted mukaan tydssioppimisen ohjaamistehti-
viin. Toisaalta pienyrityksissi ei ole aina mahdollista opiskella kaikkia tavoit-
teena olevia asioita. Siksi pienyritysten kanssa tehtiviin yhteistyohon pitid
miettid ridtildidympid tapoja toteuttaa tydssioppimista ja tydpaikkaohjaajien
koulutusta. Seuraavia tapoja on kokeiltu:



yhteistyd paikallisten ja alakohtaisten yritysjirjestdjen kanssa
mahdollisuus suorittaa tydssioppiminen samanaikaisesti useassa pienyri-
tyksessi

mahdollisuus suorittaa tydssioppiminen siten, ettd opiskelija suorittaa
tyossdoppimisen omassa yrityksessdin.

Kaytanto: Ennen tydssaoppimista tyopaikasta kartoitettavat asiat

Tyéssioppimisen onnistumisessa tydpaikkojen kartoitus on keskeinen viline.

Ennen tydssioppimista pitii kartoittaa seuraavat seikat:

1.

Miti tydpaikalla voi oppia?

Opetussuunnitelman tutkinnoittain eriytyvissi osassa miiritellddn tyds-
sd ja oppilaitoksessa opiskeltavat asiat. Tyossdopittavien asioiden miiritte-
lemiseksi oppilaitoksessa tulee kartoittaa, miti tyopaikoilla voi opiskella.
Kartoitus voidaan tehdi siten, etti kirjoitetaan auki opetussuunnitelmassa
midritellyt tydssdopittavat asiat ja kidydiddn asiat lidpi tydpaikalla. Kartoi-
tuksen tuloksena saadaan tietoa siitd, mitki asiat tydpaikalla on mahdollis-
ta ja tarkoituksenmukaista opiskella. Kun on kartoitettu monien tydpaik-

kojen mahdollisuuksia, ne voidaan tiivistdd tyopaikkarekisteriksi.

Miten turvallinen oppimisympiristd tyopaikka on, ja mitki riskit
tulee ottaa huomioon?

Millaista ohjausosaamista tydpaikalla on, ja mitki ovat kehittimis-
tarpeet?

Osaavat tyopaikkaohjaajat ovat tydssioppimisen onnistumisen edellytys.
Tyopaikkaohjaajan osaamista voidaan tarkastella tyopaikkaohjaajan osaa-
miskartoituksen avulla. Sen tulosten pohjalta voidaan tehdi suunnitelma
tyopaikkaohjaajan osaamisen kehittimisestd. Tydpaikkaohjaajakoulutuk-
sen suorittaminen on tirked tydssioppimisen ohjaamisosaamisen viline.
Ty6paikkaohjaajakoulutusta tulee tarjota joustavin toteutustavoin. Opet-
taja on keskeinen tydpaikkaohjaajan tutor tydssioppimisen ohjaamisasiois-
sa.

Kiytints on koottu seuraavien tydssioppimisprojektien aineistoista:

— Educa-Instituutti Oy, Typa,

— Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymi, Tarve,

— Taloudellinen tiedotustoimisto, Vetolava 1-2.



Kaytanto: Tyopaikka-analyysi

Tydssdoppimisen laadun varmistamiseksi kehitettiin opetussuunnitelma- ja
tyopaikka-analyysimalli, jonka pohjana toimii tutkintokohtainen suunnitel-
ma siitd, mitd tyopaikalla opitaan. Ensin tehdiin opetussuunnitelma-analyysi,
jossa midritelldin opiskeltavat asiat. Sen pohjalta etsitdin tyopaikat, joissa ta-
voitteiden mukaisia asioita voi oppia. Tuloksena on tiivistelmi ty6paikoista.

Taulukko 10. Tiivistelmdesimerkki tydpaikka-analyysin tuloksista.

Opintojakso Ajotekniikka 1-52 15 0V

Tavoite Kuorma-auton kuljettaminen turvallisesti ja taloudellisesti minimoiden ajoneuvon
aiheuttamat ymparistokuormitukset. Kuorman aiheuttaminen erityisvaatimusten
huomioiminen kuljetustehtavéassa. Opiskelija suorittaa BC-ajoneuvoluokan
kuljettajatutkinnon.

Yrityksissé on mahdollista toteuttaa merkityt kohdat!

Sisélts | Arviointikohde |23 |24 |25 26 |27 |28 |29 |30 |31 [32 |38 |34 |35 |36 |37 |67 [68 69 |70 |11 |2 |13

Ajotekniikka

Mahdollisuus suorit-

taa erilaisten ajoneu- |0 0/0|0| |0/0/0/0/0/0/0] 0/0 0 000

vojen kuormauksia

Mahdollisuus kuor-
mata erityisvaatimuk-
sia vaativia kuormia, O O O O O O O O
kuten lampdtilasda-
deltyja

Mahdollisuus ajaa

erilaisila reiteilaja |01 |0/0/010| 1000 0 000000

erilaisissa olosuh-
teissa

Mahdollisuus ajaa

padasiallisesti 000000 (0 00 00

yhdelld ajoneuvolla

Mahdollisuus ajaa

useammilla erilaisilla O O O O O O O O O O O O O O

ajoneuvoilla

(Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymd, Tarve.)

Taulukossa 10 on esitetty esimerkki tyopaikka-analyysistd. Otsikkorivin nu-
merot kuvaavat tyossdoppimispaikkoja. Osassa tydpaikoista voi oppia moni-
puolisesti tavoitteena olevia asioita ja osassa rajallisesti joitakin tavoitteena ole-
via asioita. Kartoituksen pohjalta kootaan rekisteri, johon on miiritelty, mitd
kussakin tydpaikassa voi oppia. Kartoitusta kiytetiin silloin, kun opiskelija ja
opettaja valitsevat yhteistydssd tydssioppimispaikkoja.



Mallia voidaan hyddyntid esimerkiksi seuraavasti:

Taulukko 1 1. Esimerkki tydpaikka-analyysistd.

Mita tydpaikoilla voi oppia?

Opiskeltavat
asiatja
tavoitteet:

Tydpaikka 1 Tyopaikka 2 Tyopaikka 3 Tyopaikka 4

Tavoite 1

Tavoite 2

Tavoite 3

Tavoite 4 jne.

X | X | X | X

Kaytanto: Tyossaoppimispaikkojen hankintaneuvottelu

Koulutuksen jirjestdjin yhteyshenkilo kivi yrityksissd neuvottelut tydssioppi-
misesta ja vei tydpaikalle tydssioppimisen oppaan. Oppaan avulla selvitettiin
tydssdoppimisen merkitystd opiskelijalle, koulutuksen jirjestdjille, opettajal-
le, yrityksille ja yhteiskunnalle. Neuvotteluissa keskusteltiin myds seuraavista
seikoista:

— Millaisia ovat tydpaikan tarjoamat oppimismahdollisuudet, eli miti tys-
paikalla voi oppia?

Millaisia opiskelijoita tydpaikalle voisi ottaa?

Kuinka monta tydssdoppijaa kerralla voisi tulla?

Miti opiskelijoiden pitiisi osata ennen tydssioppimisen alkua?

Ovatko tydpaikkaohjaajat saaneet koulutusta, ja kuinka monta koulutuk-
sen kdynyttd on?

Tiedoista koottiin tietokanta, jota hyddynnetiin tydssioppimispaikkoja suun-
niteltaessa ja hankittaessa.

(Haukiputaan ammattioppilaitos, Tydpolku.)

Kaytanto: Tydssaoppiminen pienyrityksissa tyossaoppimisrenkaiden
avulla

Erityisesti datanomiopiskelijoille tydssioppimispaikkoja tarjoavat yritykset
ovat viestittdneet, ettdi ne haluaisivat ottaa opiskelijan tydssioppimisjaksol-
le, mutta eivit pysty tyéllistimdin tarkoituksenmukaisesti opiskelijaa koko
tyossdoppimisjakson ajaksi. Tidstd syntyi ajatus, ettd opiskelija voisi suorittaa
tydssdoppimisjaksonsa usean eri yrityksen palveluksessa — renkaassa. Kiytintd



on perustettu niitd yrityksid varten, jotka eivit pysty tyollistimiin opiskeli-
jaa koko tyvssioppimisjakson ajaksi, mutta my®os erityisesti niitd opiskelijoita
varten, jotka ovat kiinnostuneita yrittdjyydesti. Tdmi tydssioppimisen malli
antaa opiskelijoille kattavan kuvan yrittdjyydestd, kun he pidsevit nikemiin
usean eri yrityksen toimintaa. Usein opiskelija pidsee renkaassa tekemiin mo-
nipuolisempia ja erilaisia t6itd kuin perinteisessd, kulloinkin yhdessi tyopai-
kassa toteutuvassa tydssioppimisessa.

Renkaiden kidynnistyminen on sidoksissa oppilaitoksen jaksotusjirjestelmiin
ja jo tehtyihin tyojirjestyksiin. Sekd yrittijit eted opiskelijat ovat antaneet ren-
kaista hyvii palautetta.

(Helsinki Business College, Tyoope.)

Kaytanto: Tydssaoppimisen jarjestaminen esiintyvissa ryhmissa

Musiikki- ja tanssialalla tehdiin tydtd usein freelance-periaatteella ja kilpailu-
paineen alla, ja tydssioppimismahdollisuuksien etsiminen esiintymistilaisuuk-
sien tarjonnasta on hankalaa. Ty6ntekijoilti ei saa viedd tydtilaisuuksia, mutta
opiskelijoiden olisi voitava oppia tydelimin kannalta tirkeit taidot aidoissa
tyotilanteissa. Tydssdoppimispaikkojen jirjestimiseen esiintyvissi ryhmissd on
l6ydetty seuraavassa kuvattuja kiytintoji.

Esiintymisid vieddin sinne, missi ei ennestiin ole ammatinharjoittajia. T4l-
laisia paikkoja voivat tarjota oppilaitokset, hoitolaitokset, kuntien sosiaali- ja
koulutoimi, pienet kunnat ja muut tydpaikat. Tilaisuuksia voivat olla mm.
hyvintekeviisyysgaalat ja virkistys- ja ruokailukonsertit. Lisiksi tydssdoppimi-
nen voi tapahtua piivisin musiikkialalle tyypillisten iltojen ja viikonloppujen
sijaan. Julkisissa yleisotapahtumissa on olennaista, ettd tapahtuman jirjestijin
tarkoitusperit eivit ole kaupallisia. Tydpaikkaohjaus on tilloin lyhyitd keskus-
telukontakteja esiintymisten pystytykseen ja toteutukseen liittyvien rajattujen
tehtivien puitteissa.

Tydssioppiminen voi tapahtua yksittdising jasenind ammattiorkestereissa. Mi-
kili tyossdoppijoita viedidin yksittdin vapaille markkinoille ammattiorkesterin
jdsenind, on heidin tehtivinsi ammattisoittajan rinnalla ylimiiriinen. Tyos-
sioppimisen ehdoksi voidaan asettaa, ettd ammattilaisyhtyeen tai artistin so-
pimuksen saaminen ja sen tiyttyminen ei edellyti opiskelijoiden lisnioloa.
Mikili opiskelijan tyopanos korvaa ammattimuusikon palkkaamisen, esiin-
tyminen on tydsopimuksen alaista ja siiti on maksettava yleisten tydehtoso-
pimusten mukainen korvaus. Tydpaikkaohjaajina toimivat tillsin orkesterien



jasenet, joilla on paras kokonaisnikemys opiskelijan kyseisissi tydtehtivissd
tarvitsemasta osaamisesta.

Muusikon ty6 ei tapahdu vain esiintymislavalla, vaan harjoitustiloissa, tien
pdilli ja usein muusikoiden kotona. Tyéssdoppiminen pitii silloin suunnitella
niin, etti siihen sisillytetdin my6s valmistautuminen, matkustus, esiintymis-
ten pystytykset ja muu oheistyd. Esiintymislavan ulkopuoliset tyst voidaan
toteuttaa tydssioppimisena myds oppilaitoksen sisilli ja oppilaitoksen omis-
sa projekteissa. Joskus oppilaitosten yhteydessi toimii konserttisaleja, joiden
avoimissa yleisdtilaisuuksissa pitevit normaalit konserttitoiminnan lainalai-
suudet. Kyseessi on siis oppilaitoksen fyysisesti liheisyydestd huolimatta aito
ja mielekis tydssdoppimisympiristo.

Musiikkikentin pirstoutuneisuuden ja jatkuvan muutoksen vuoksi vastaan
tulee tydssioppimistilaisuuksia, joita ei voi yksiselitteisesti soveltaa mihinkiin
edelld olevista kategorioista. Tilloin yhdistellddn ja sovelletaan periaatteita
tyossdoppimisen eri muodoista.

(Pop ja Jazz Konservatorion kannatusyhdistys ry, Mestari ja kisalli.)

Kaytanto: Oman yritystoiminnan kehittaminen tyéssaoppimalla

Kehitteilld on malli oman yritystoiminnan kehittimisestd tydssioppimalla.
Malli kehitetdin erityisesti kisi- ja taideteollisuusalan sekd kuvallisen ilmaisun
perustutkintoon, mutta se on sovellettavissa my6s muihin perustutkintoihin.

Opiskelijat voivat kehittdd tydssdoppimisen aikana omaa liiketoimintaideaan-
sa ja yritystoimintaansa toisessa yrityksessi yritystoimintaan perehtyen, omas-
sa yrityksessdin osaamistaan kehittden tai oppilaitoksen yhteydessi olevassa
osuuskunnassa yrittijyytti opiskellen.

Hankkeessa kehitetddn ns. yrittdjipolku opintojen alusta valmistumiseen. Sii-
nd miiritelldin tarkemmin ammatillisten opintokokonaisuuksien yrittijyy-
teen liittyvit sisilldt ja tavoitteet. Kaikille opiskelijoille tehddin mahdolliseksi
suorittaa valinnaisina opintoina opintokokonaisuudet Yritystoiminta ja val-
mistus (10 ov), Yritystoiminta ja yhteistyd (10 ov) ja/tai muina valinnaisi-
na opintoina erikseen miiriteltivi opiskelijan litketoiminta-ajatukseen sopiva
opintokokonaisuus (10 ov). Opinto-kokonaisuudet suoritetaan monimuoto-
opiskeluna, pidasiassa tydssid-oppimisen yhteydessid. Muita titd tukevia ope-
tusmenetelmii ovat mm. luennot, yhteis-toiminnalliset opintoryhmiit, kirjal-
lisuustehtivit ja muut tehtivit seki verkko-opiskelu.
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Tydssdoppimisen ohjauksessa kiytetdin erilaisia menetelmii verkko-ohjauk-
sesta lihiohjaukseen. Opettajien osaamista kehitetddn jirjestimalld heille kou-
lutusta ja kaksi seminaaria, joihin kutsutaan my6s muiden alan oppilaitosten
yrityksessi tyOssioppimassa, hinen tavoitteensa ja oppimistehtivinsi miiri-
tellddn yrittdjyyted tukeviksi. Tyopaikkaohjaajina toimivat kullekin opiskeli-
jalle henkilskohtaisesti valitut yrittdjamentorit. Mentoreita hankitaan paikal-
toihin.

Hankkeessa kehitetdin myés ndyttokiytintsjd, jotka soveltuvatsellaiseen tyossi-
oppimiseen, jossa kehitetdin omaa yritystoimintaa.

(Ikaalisten kisi- ja taideteollisuusoppilaitos, Hand made business.)

Tyopaikkarekisterit

Tyéssdoppimisen organisointia helpottaa, kun tydssdoppimispaikoista kootaan
tietokantoja. Rekisterit helpottavat opettajan ohjaustyotd ja opiskelijan tyds-
sioppimispaikan valintaa. Ty6paikkojen nikékulmasta rekisterit helpottavat
tyossioppimispaikkana toimimista, kun yksittiisid yhteydenottoja ei tule niin
monia. Tydpaikkarekistereitd on kehitetty oppilaitosten omiksi rekistereiksi,
alueellisiksi rekistereiksi ja alakohtaisiksi rekistereiksi. Lisiksi rekistereistid on
tehty toimialakohtaisia.

Tyédpaikkarekistereihin on koottu tietoja mm. seuraavista asioista:
opetussuunnitelman mukaiset tavoitteet tydssioppimiselle
tydssioppimispaikan oppimismahdollisuudet
tyopaikan ja oppilaitoksen yhteystiedot
tydssioppimisjaksojen ajankohdat.

Kaytanto: Alueellisen tyopaikkarekisterin laatiminen

Alueella ruvettiin kokoamaan alakohtaista, alueellista tydpaikkarekisterid. Re-
kisterin kokoaminen aloitettiin alueen koulutusten jirjestijien tydssioppimis-
kiytintojen tarkastelusta. Rekisterin laatiminen on osa Pirkanmaan alueen
Marata-alan tydssioppimisen kiytinteiden yhtenidistimisti. Sen etuina ovat
seuraavat:

min valittavissa laadukkaita paikkoja.

Jos rekisteriin sisillytetddn varauskalenteri, liiat yhteydenotot typaikkoi-

hin vihenevit.

Varauskalenteri kertoo varatut viikot ja yritykselle sopimattomat viikot.



Jos rekisterid kehitetdin yhdessi tydpaikkojen kanssa, yhteinen kieli ope-
tussuunnitelman ja tydpaikkojen kisitteisti selkiytyy.

Tietoja tarvitsee piivittdd vain yhteen paikkaan.

Tydssdoppija loytiid sopivan tydssdoppimispaikan rasittamatta yrityksid
turhaan.

Opiskelijat kdyttivit rekisterid apunaan opintojensa loppuvaiheessa tys-
paikkojen haussa ja opettajat mm. suunnitellessaan tehtivid tydssioppi-
joille.

Yksi osa kiytintsjen alakohtaista ja alueellista yhtendistimisti on alueen oppi-
laitosten tydssioppimisajankohtien kokoaminen portaaliin.

(OPEKO, Top Areena.)

Kaytanto: Tutkintokohtainen tyossaoppimisrekisteri

Koulutuksen jirjestdjikohtaisesti kehitettiin tyopaikkarekisterit maatalous-
alan, kalatalouden, luonto- ja ympiristdalan ja puutarhatalouden perustutkin-
toihin. Rekisterissi ovat koulutuksen jirjestdjin tyossioppimispaikat. Tyossi-
oppimispaikat on ryhmitelty koulutusohjelmittain. Rekisterid kiytetéin siten,
ettd ensin valitaan koulutusohjelma. Toiseksi valitaan opintokokonaisuudet,
joita tydssioppimisen aikana on tarkoitus opiskella, ja sen jilkeen yritys, jossa
niitd on mahdollisuus opiskella.

(Koulutuskeskus Salpaus, Piijanne-instituutti, Maatalousalan, kalatalouden ja
luonto- ja ympiristdalan tydssioppimisen kehittiminen.)

Tekstiili- ja vaatetusalalle rakennettiin Tevanake ry:ssi tydssioppimisrekisteri.
OPIXI.net on Internetin avulla kiytettivi tydssioppimispaikkojen vilityspal-
velu vaatetusalan yrityksille ja opiskelijoille. Yrityksille rekisteri tarjoaa mah-
dollisuuden ilmoittaa tydssioppimispaikoistaan. Opiskelijat voivat etsii rekis-
teristd vaatetusalan tyossioppimispaikkoja. Opiskelijoille laadittiin oma koti-
sivu. Tilld hetkelld rekisterissi on Pirkanmaalla toimivia yrityksid. Rekisterid
kehitetdin Opekon Top Areena -projektissa. Kehittimistavoitteena on levittid
rekisteri koko maan kattavaksi.

Rekisteri toimii siten, ettd aluksi opiskelija valitsee alan ja sen jilkeen opinto-
kokonaisuuden, jonka sisiltsjd opiskelija haluaa tydssioppimisjaksollaan op-
pia. Paikkahaun avulla voi etsid yrityksii, joissa tydssioppiminen vastaa ope-
tussuunnitelman tarpeita. Opiskelija voi selata yrityshaun avulla kaikkia re-
kisterissi olevia yrityksid. Opiskelija voi haussa yhdistid opittavan sisillon ja
maakunnan, josta tydssioppimispaikkaa haluaa.

(Tevanake-keskus ry, Tydssioppimisporssi Internetissi.)



2.8

Kaytanto: Tydssaoppimisrekisteri kansalaisjarjestossa

Tyopaikkarekisterissd voi ilmoittaa ja etsid tyossioppimispaikkoja kaikkialta
Suomesta ja kaikilta koulutusaloilta. Palvelu on tarkoitettu kansalaisjirjestoil-
le, koulutuksen jirjestijille ja ammattiin opiskeleville nuorille.

http://www.nuortenakatemia.fi/tyossaoppimistori/ .
(Nuorten akatemia ry, Tydpaikkaohjaajat kansalaisjirjestdissi.)

Turvallisen tyossdoppimisympdriston varmistaminen

Turvallisen tydssioppimisympiriston varmistamisessa keskeisend asiana on tar-
kistaa, ettd ohjaavat opettajat, tydpaikkaohjaajat ja opiskelijat tietdvit turvalli-

luavat toimia turvallisesti.. Tydturvallisuusvaatimukset vaihtelevat aloittain.

Tyoturvallisuuden ja vakuutusturvan varmistamisen periaatteet ovat seuraa-

vat:

Ennen sopimuksen tekemista selvitetdan, miten tydossaoppiminen voidaan
jarjestaa turvallisesti.

Varmistetaan, etta tyossaoppimispaikalla on selvitetty ja arvioitu tyon vaa-
rat.

Tydssaoppimispaikan tydnantaja tai hdanen maaraamansa henkilé maarit-
telee ennen tydn alkamista riittdvan tarkasti ty6n edellyttamat ammattitai-
tovaatimukset ja tyOturvallisuuteen liittyvat erityispiirteet.

Opiskelijalle tiedotetaan ammattitaitovaatimuksista ja tyoturvallisuuteen
liittyvista erityispiirteista.

Varmistetaan opiskelijan riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus tyo6-
tehtavaan.

Varmistetaan lain nuorista tyontekijoista (998/1993) ja asetuksen nuorten
tyontekijoiden tyésuojelusta (508/1986) toteutuminen.

Tyoturvallisuuslain soveltaminen selvitetdan tyossaoppimispaikalla, oppi-
laitoksessa seka opiskelijalle.

Tyossadoppimisen sopimuksessa maaritellaan vaarallisia toita koskevan il-
moituksen tekeminen.

Vakuutusten kattavuus tarkistetaan.

Opiskelija perehdytetaan etukateen tyésuojelu- ja tydturvallisuusasioihin
yhteisty6ssa tyopaikan kanssa.

Tydssdoppimispaikkaan ilmoitetaan tydssaoppimispaikan tyoturvallisuus-
vastuusta.

(Opetushallitus 2005.)



Oppilaitoksen on huolehdittava, ettd tydturvallisuuteen sovellettavat lait ja

seuraavat periaatteet toteutuvat.

Tyéturvallisuuden varmistamisessa koulutuksen jirjestijilld on keskeinen roo-

li. Koulutuksen jirjestdjin ja tydssioppimista ohjaavan opettajan pitdi tuntea
tyopaikan tyoturvallisuutta koskevat olot ennen tydssioppimisen alkamista.
Tyéturvallisuuskartoitusta varten on olemassa valmiita lomakkeita tai niitd

voidaan laatia itse. Kokemusten mukaan tirkeiksi asioiksi nousevat seuraavat

toimet:

Koulutuksen jirjestiji

Koulutuksen jirjestiji kehittid jirjestelmin tydpaikkojen tydturvallisuu-
den kartoittamiseksi ja varmistamiseksi.

Koulutuksen jirjestdjd kartoittaa tyossioppimispaikkojen tysturvalli-
suusriskit ennen tydssioppimispaikan hyviksymisti ja viimeistddn ennen
tydssioppimisen alkamista.

Koulutuksen jirjestijd varmistaa, ettd tyonantaja tietdd tyoturvallisuus-
vastuusta ja ettd vastuista on sovittu sopimuksessa ennen tydssdoppimisen
alkua.

Koulutuksen jirjestiji varmistaa opettajien riittivin tietimyksen kartoit-
tamalla ja kokoamalla tydturvallisuutta koskevat miiriykset ja riskitekijit
yleisesti ja alakohtaisesti esim. tydturvallisuuskeskuksesta ja alakohtaisista
liitoista. Tiedot kootaan yhteen tai useampaan piivitettiviin kisikirjaan.
Miiriykset ja siidokset kiydiin lipi opettajien kanssa.

Koulutuksen jirjestiji kehittid jirjestelmin opiskelijoiden tysturvalli-
suusosaamisen testaamiseksi esimerkiksi testien tai alakohtaisten kiytin-
teiden avulla.

Koulutuksen jirjestdji varmentaa yhdessi tydpaikan kanssa, etti opiskeli-
ja on perehtynyt tyéhonsi ja osaa noudattaa tydsuojeluohjeita.
Tyéturvallisuuden varmistamista varten koulutuksen jirjestiji laatii tar-
kistuslistoja seki kaikille aloille yhteisisti asioista ettd alakohtaisesti tar-
kistettavista asioista.

Tyéturvallisuutta koskevan tiedon piivitykseen ja levitykseen nimetiin
vastuuhenkild, joka seuraa sidddsten ja ohjeiden muuttumista.

Tyopaikat ja tydpaikkaohjaajat

Ennen tydssioppimispaikan hyviksymisti ja sopimista kartoitetaan tyo-
paikan tydturvallisuutta yleisten, alakohtaisten ja tydpaikkakohtaisten
tydturvallisuustekijoiden nikokulmasta.

Ennen tydssioppimispaikan hyviksymisti koulutuksen jirjestiji ilmoit-
taa aina tyonantajalle koulutuksesta annetun lain 19. §:n mukaisesta tys-
turvallisuusvastuusta.

— Tyéturvallisuusvastuusta sovitaan aina sopimusvaiheessa.



— Tyéturvallisuusmiiriykset ja turvallisen tydympiriston edistiminen ovat
tyopaikkaohjaajien koulutuksen sisiltoni.

— Tyéturvallisuusasiat otetaan esille tydpaikkaohjaajille jirjestetyissi tilai-
suuksissa.

— Ohjaava opettaja kiy lipi tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa tyopai-
kan tyoturvallisuusasiat ennen tydssdoppimista, ja asiat kirjoitetaan muis-
tioksi.

— Tydpaikalle huolehditaan tydpaikan tydturvallisuutta kisittelevd tyossi-
oppimisopas, kansio tai muu aineisto seki keskeiset siadokset liitteini.

— Tydpaikan on varmennettava yhdessi oppilaitoksen kanssa, ettd opiskelija
on perehtynyt tydhonsi ja osaa noudattaa tydsuojeluohjeita.

Opiskelijat

— Opiskelijan yleinen ja alakohtainen tydturvallisuusosaaminen varmiste-
taan aina ennen tydssioppimista esimerkiksi tydturvallisuustesteilld ja ala-
kohtaisten kiytintsjen avulla.

— Opiskelija saa tietoa yleisistd ja alakohtaisista tydturvallisuusriskeisti ja

— Opiskelijalle laaditaan ja annetaan osana tydssdoppimisopasta, kansiota
tai muuta tydturvallisuusaineistoa hinen kannaltaan tirkeimmit yleiset ja
tutkintokohtaiset saidokset liitteini.

— Opiskelija perehdytetiddn tydpaikkakohtaisiin tydturvallisuusasioihin.

— Opiskelijan vastuu nostetaan esiin.

Kaytanto: “"Tyoturvallisuuden perusteet ammatillisessa koulutuksessa”
-materiaalin kadytt6 tyoturvallisuusasioihin perehdytettiaessa

Tyéturvallisuusasioiden opettamiseen ja niihin perehdyttimiseen on laadittu
kaikille aloille soveltuva materiaali *Tyéturvallisuuden perusteet ammatilli-
sessa koulutuksessa”. Materiaali sisiltid tirkeimmiit tySturvallisuusasiat, jotka
opettajien ja oppilaitoksen edustajien on tiedettivi. Aineistoa voidaan kiyt-
tid ennen tydssioppimista, kun kiydiin lipi tydssioppimiseen liittyvid tyo-
turvallisuusasioita opiskelijan tai tyopaikkaohjaajan kanssa. Aineiston voi lait-
taa liitteeksi opettajien, opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaajien tydssioppimisen
perehdyttimismateriaaliin, kuten kansioon. Materiaalia voi hysdyntid myos
mm. tydpaikkaohjaajien koulutuksessa. Tydturvallisuusmateriaali sisiltidd seu-
raavat padteemat:

Tydsuojelu ja sen tehtivialueet

Terveys ja tyokyky

Tyé6turvallisuuteen vaikuttavat ja tydntekijistd johtuvat seikat
Turvallisuuteen vaikuttavat tydympiristotekijit

RIS

Ergonomia



Jérjestys ja siisteys
Palontorjunta

© N

Sihkéturvallisuus

9. Terveydelle vaaralliset kemikaalit
10. Terveydelle vaarallisten aineiden piillystemerkinnit
11. Henkilonsuojaimet

12. Hengityksensuojaimet

13. Kuulonsuojaimet

14. Suojakisineet

15. Nuorten tyontekijiin suojelu

16. Nuorten tyontekijiin tybajat

17. Opiskelutapaturmien korvaaminen
18. Jatehuolto ja kestivi kehitys

19. Liikennekidyttdytyminen

20. Tyopaikkaan perehdyttiminen

Aineisto on saatavilla osoitteesta www.sedu.fi. Oppaan lisiksi aineistoon kuu-
luu Tysturvallisuustesti, jonka eri osiot suoritettuaan opiskelija saa merkinnin
henkilkohtaiseen tydturvallisuuspassiinsa. Passi kertoo opiskelijan ty6turval-
lisuusosaamisesta ja siitd, mihin laitteisiin, koneisiin ja turvallisuuskohteisiin
hin on saanut opastusta ja ohjausta.

(Seindjoen ammattioppilaitos, Tyossdoppimisen tydturvallisuus.)

Kaytanto: Tutkintokohtaisen tydturvallisuusmateriaalin kaytto
perehdyttamisessa

Koska tydturvallisuusasiat vaihtelevat aloittain ja tutkinnoittain, alakohtais-
ten tyoturvallisuuskysymysten opastamiseen on laadittu seuraavat alakohtai-
set oppaat:

— Vaatetusalan tydturvallisuusopas

— Sihkoalan tysturvallisuusopas

— Autoalan ty6turvallisuusopas

—  Metallialan tydturvallisuusopas

— Kotitalousalan tysturvallisuus

— Matkailu- ja ravitsemisalan tydturvallisuusopas

— Luonnonvara-alan tydturvallisuusopas

— Elintarvikealan tyturvallisuusopas

— Puualan tydturvallisuusopas

— Rakennusalan tysturvallisuusopas

— Talonrakennusalan, LVI-alan tysturvallisuusopas

— Liiketalousalan tyoturvallisuusopas



Aineistoja voidaan kiyttidd opettajien, opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaajien pe-
rehdyttimisessi. Alakohtaisissa materiaaleissa syvennetdin kunkin ammatti-
alan tyoturvallisuuden erityiskysymyksid. Materiaalit on tarkoitettu alan opet-
tajan ja tydpaikkaohjaajan kiyttéon seki opiskelijan oppimateriaaliksi. Ope-
tussuunnitelmiin voidaan sisillyttii erillisid opintojaksoja tysturvallisuudesta.
Esimerkiksi autoalan tydturvallisuusmateriaalissa kiydiin ldpi kone- ja laite-
kohtainen kiyttohjeistus seki tydturvallisuuden kannalta tirkeimmit tys-
suojelun nikskohdat ja vaaroilta suojautumisen mahdollisuudet. Materiaa-
leista tehdiin verkko-opetuspaketteja. Osa oppaista on saatavilla osoitteesta
www.sedu.fi.

(Seindjoen ammattioppilaitos, Tydssdoppimisen tydturvallisuus.)

Kaytanto: Tyoturvallisuuden tietopankki verkossa

Tyéturvallisuutta koskevan tiedon tarjoamiseksi on koottu tyturvallisuuden
ja terveyden tietopankki Turvapakki. Se tarjoaa erityisesti rakennusalan tyos-
sioppimisen kiyttoon sihkéistd koulutusmateriaalia ja apuvilineitd tydturval-
lisuus- ja terveysasioihin. Malli on sovellettavissa myos muille aloille. Lisiksi
se luo rakennusalaa kisittelevin tydturvallisuus- ja terveyssivuja yhdistdvin In-
ternet- portaalin ja tietopankin, josta pidsee helposti kisiksi tiedonlihteisiin.

Turvapakki antaa rakennusalaa opiskeleville ja rakennustoiti tekeville tietoa
tyoturvallisuudesta ja terveydestd. Turvapakin lihtokohtina olivat ne ongel-
mat, joita rakennusalan tydturvallisuus- ja terveysaineistoa etsivi kohtaa. Tie-
dontarvetta on paitsi alaa opiskelevilla my6s tydmaahenkilostslld, suunnicteli-
joilla, kouluttajilla ja tydterveyshuoltohenkilgstolld. Koska rakennustydssi on
suuret turvallisuusriskit, on tydpaikkaohjaajilla suuri vastuu. Vastuu koskee
sekd ohjattavien turvallisuuden takaamista ettd sitd, mihin suuntaan tulevien
ammattilaisten tydterveys- ja turvallisuusorientaatio tulee kehittymiin. Tur-
vapakissa on tietoa seuraavista asioista:

— koneet ja laitteet

— putoamissuojaus, telineet ja tydtasot

— henkil8suojaimet

— vaaralliset ja myrkylliset aineet

— turvallisuusmairiykset

— ergonomia ja tyky-toiminta

— henkinen kuormitus

— vaaralliset tyot

— tulityoe

— ensiapu.



Hakemistojen avulla voidaan hakea tietoa ammatin, esimerkiksi kirvesmiehen
tai maalarin ammatin, tai “tydssdoppiminen ja nuoret” -otsikon mukaan. Li-
siksi tietoa voidaan hakea vaaratekijiryhmittiin sekd tyomaatyypin, tydvai-
heen tai nuorten tydntekijoiden midriysten mukaan.

(Tyéterveyslaitos, Rakennusalan, tySturvallisuuden ja -terveyden tietopankki
koulutuksen ja tydssioppimisen vilineeksi.) www.ttl.fi/turvapakki

Kaytantoé: Tyoéturvallisuuskartoitus

Koulutuksen jirjestijin tyopaikkaohjaajien tydssioppimisoppaassa on tydtur-
vallisuuskartoituksen pohja. Sen avulla kartoitetaan tydssioppimispaikan vaa-
rat. Lomakkeessa on lueteltu arvioitavat vaarat, riskin todennikéisyys, tapa-
turman seuraukset ja muut kohteessa huomioitavat seikat. Vaarat on jaoteltu
seuraavasti:

fyysiset vaarat, esim. putoaminen, liukastuminen ja kompastuminen

kemikaalivaarat

palovammojen vaarat

ammattitautivaarat

henkiset vaaratekijit

muut vaaratekijit

muut huomioitavat asiat.

Kartoituksessa kiydiin lipi tyopaikan vaaratekijit ja arvioidaan riskin toden-
nikoisyys asteikolla 1-3 ja tapaturman seuraukset asteikolla vihiiset—haital-
liset—vakavat. Kartoituksen pohjalta tehdiin riskienhallintatoimenpiteiden
suunnitelma esimerkiksi seuraavasti:

Taulukko 12. Esimerkki tySturvallisuuskartoituksesta.

Kohteen
kuvaus

Vaara Riskin Korjaavat Toteutus, Asia hoidettu,
suuruus toimenpiteet | aikataulu ja pvm.
vastuuhenkild

(Koulutuskeskus Salpaus, Piijinne-instituutti, Maatalousalan, kalatalouden ja
luonto- ja ympiristéalan tydssioppimisen kehittiminen.)



2.9

Sopimus tyossdoppimisesta

Koulutuksen jirjestdjin ja tydpaikan tulee sopia tydpaikalla kiytinnon tydteh-
tivien yhteydessi jirjestettivistd koulutuksesta kirjallisesti (Laki ammatillises-
ta koulutuksesta 630/1998, 169). Sopimuspohja on saatavilla Tonetista.
Sopimuksen laatimisen tarkistuslista:

Varmistetaanko tydssdoppimispaikan tuotanto- ja palvelutoiminnan
riittavyys?

Tarkistetaanko, etta tyossaoppimispaikalla on tydssaoppimisessa tar-
vittava tyovalineist6?

Tarkistetaanko, etta tyossaoppimispaikalla on ohjaukseen pateva hen-
kilokunta?

Onko ohjaaja tai ohjaajat nimetty tyossaoppimispaikalla?

Onko osapuolten tehtavat maaritelty tyéssaoppimisen sopimuksessa?
Onko opiskelijan ohjauksen ja arvioinnin jarjestdmisesta sovittu?
Onko tydnantajalle ilmoitettu lain 198 mukaisesta tyoturvallisuusvas-
tuusta?

Onko ty6ssaoppimispaikan ja oppilaitoksen valisista mahdollisista kor-
vauksista sovittu?

Maaritelladnko sopimuksessa tyossaoppimisen keskeiset siséallot ja ta-
voitteet?

Sovitaanko ty0ssdaoppimisen sopimuksessa jakson kestosta ja ajoituk-
sesta?

Onko opiskelijan ruokailun jarjestamisesta sovittu?
Onko opiskelijan matkoista tyossaoppimispaikalle ja tyossaoppimis-
paikkojen valilla sovittu?

(Opetushallitus 2005.)

Sopimuskiytinnoissi tulee kokemusten mukaan kiinnittdd huomiota myds

seuraaviin asioihin:

— Sopimuksen pitii olla tehty ennen tydssdoppimisen aloittamista. Sopi-
muksella hyviksytiin tyopaikka sopivaksi tyossioppimispaikaksi ja sovi-
taan osapuolten vastuista, tehtivistd, tydturvallisuudesta ja vakuutuksista.
Opiskelija ei voi aloittaa tydssioppimista, jos sopimusta ei ole tehty.

— Koulutuksen jirjestdjin pitdd varmistaa, ettd vaadittavat sopimukset on
laadittu, ne ovat kaikkien osapuolten tiedossa/hyviksymit ja ettd tydssi-
oppimista toteutetaan sopimuksen mukaisesti.

— Paikallisesti ja alueellisesti kannattaa pyrkid yhdenmukaisten sopimus-
pohjien kiyttdon. Se helpottaa tydpaikoilla sopimusten tekemisti.



Tyossdoppimisen ohjaamisen
ja arvioinnin prosessi

Periaatteet:
Koulutuksen jarjestajan tulee maaritella ohjauksen ja arvioinnin peruskysy-
mykset seuraavissa asioissa:

Opiskelijan ennakkovalmennus on ohjeistettu.

Tydssaoppimisen sisaltd on selvitetty tyopaikalla ja opiskelijalle.

Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on selvitetty opiskelijalle ja tyo-
paikalla.

Opiskelijan arvioinnin tehtavat ja tavoitteet on selvitetty opiskelijalle,
opettajalle ja tyopaikalla.

Opettajan tekema opiskelijan ohjaus ja seuranta on ohjeistettu.

On varmistettu, etta opiskelija saa riittdvasti ohjausta ja tukea tyossa-
oppimisensa aikana.

On varmistettu, etta opiskelija oppii henkilokohtaisen opiskelusuunni-
telmansa tavoitteiden mukaisesti.

Tyokokemuksen avulla hankitun osaamisen tunnustaminen on ohjeis-
tettu.

(Opetushallitus 2005.)



Tydssdoppimisen tavoitteena on, etti opiskelija oppii osan tutkintoonsa kuu-
luvasta ammattitaidosta tyopaikalla. Opiskelijan ohjaaminen tydssioppimi-
seen ja tydssioppimisen aikana sekd tydpaikkaohjaajan perehdyttiminen var-
mistavat, ettd tydssioppimisessa saavutetaan tavoitteet. Seuraavassa kuvataan
tydssioppimisprosessin vaiheet:

Tydpaikkaohjaajat tekevdt tydpaikalla

Opiskelijan Opiskelijan Palaute-
perehdyttdminen ohjaus ja arviointi keskustelu ja
tyossdoppimis- kehittdminen
pqikqun Arviointi-

keskustelu

Ammatti-
osaamisen
tavoitteiden

Opiskelija tydssdoppimassa

‘ ‘ ‘ | saavuttaminen
. Palaute-
Opiskelijoiden Tydpaikka-  Yhteydenpito Arviointi-  keskustelu
valmentaminen ohjaajan Jaohjaus keskustelu opiskelijan ja
tyéssdoppimiseen Perehdytys tyéGpaikkaohjaa-
tydssdoppimisen jan kanssa
othqmlﬁeen Ja Tyopaikkaohjaajaan
arviointiin
Opiskelijaan

Tydssdoppimis-
paikan hankinta

Opettajat tekevat oppilaitoksessa

Kuvio 3. Tydssdoppimisen ohjaamisen ja arvioinnin prosessi.

tydssioppiminen opiskelijan oppimisen nikokulmasta. Siind hahmotetaan ko-
ko opetuksen osuus, tydssioppimisen osuus ja ammattiosaamisen niytdt. Sen
jilkeen suunnitellaan opiskelijan yksilollinen tydssioppimisprosessi. Sen suun-
nittelussa hyddynnetiin edelld olevan kuvan vaiheita. Téssd luvussa kisitellddn
ohjaamisen ja arvioinnin prosessia kuvassa olevien vaiheiden mukaan.
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Kaytanto: Opiskelijan yksilollisen oppimisprosessin ohjaamisen malli

Opiskelijan ohjausta tydssdoppimiseen lihdettiin suunnittelemaan analysoi-
malla ensiksi tydssioppiminen opiskelijan oppimispolulla. Siind hahmotetaan
koko opetuksen osuus, tydssioppimisen osuus ja ammattiosaamisen niytot.
Tydssdioppimisen prosessi jaettiin seuraaviin vaiheisiin:

Opiskelijan valmennus tydssioppimiseen sisiltdd seuraavat vaiheet:
— Midi tyéssioppiminen on?

— Tydssdioppiminen oppimisympiristéni tutkinnossa

— Tydssioppimispaikan valinnan perusteet

— Tyéssdoppimispaikan hankinta

— Tydssdoppimiseen liittyvit asiakirjat

—  Yhteisty6 opiskelijan, tydpaikan ja koulutuksen jirjestdjin vililld
— Tydelimin pelisiinnot

— Tyossidoppimisen edellyttimit tiedot ja taidot

— Tybssdoppimisen tavoitteet

— Opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet

Tydpaikan valmennus tydssdoppimiseen:

— Tydssdoppimisen tavoitteet ja kdytinnot

— Tydssdoppimisen toteutus, tydnjako, yhteistyd
— Opiskelijaa koskevat tiedot

— Tydpaikkaohjaajakoulutus ja perehdytys

Opiskelijan perehdyttiminen tyopaikalla:

— Onnistuneen alun varmistaminen

— Tydpaikka tutuksi
* Tyopaikan ympiristo, pelisiinnét, tehtivit, vastuut
* Tyopaikan henkildsto

— Tydyhteison jiseneksi pidseminen

— Tyéturvallisuus

Ohjaus tyopaikalla:
— Realistiset, konkreettiset ja kaikkien osapuolten tiedossa olevat tavoitteet
— Tyopaikkaohjaajalla keskeinen rooli

e Aikaa riittivisti

* Ohjausta opiskelijan tarpeen mukaan

e Palautetta

* Kannustusta

* Puheeksi ottamisen tahto ja taito



— Onnistumisen kokemuksia opiskelijalle

— Kehittymisen paikkoja

— Aikaa oppimiselle

—  Yksilollinen tuki
* Miti tietoa erityisen tuen tarpeesta tarvitaan tydpaikalla?

— Sadnnsllinen yhteydenpito ohjaavan opettajan, opiskelijan ja tydpaikka-
ohjaajan vililld

— Seki ohjaaja ettid opettaja saatavilla

— Opettajan tuki tydpaikkaohjaajalle

— Arviointikeskustelu

Ty6ssdoppimisprosessin arviointi:

— Miten jakso onnistui?

— Mitid opittiin? Mitid ei opittu?

— Miti tavoitteita jatkossa?

— Palautteen antaminen kaikille osapuolille

— Hopsin ja hojksin paivittiminen ja jatkosuunnitelmat

Kun kyse on erityisopiskelijoista, on huomiota kiinnitettivi sithen, onko opis-
kelijalla riitcdvit taidot tydssdoppimiseen. Tarvitaan selkeitd toimintamalle-
ja siitd, miten ja milloin erityisen tuen tarve selvitetddn. Lisiksi edellytetdin
vastuuhenkildiden nimedmisti, eri osapuolten vilistd yhteistyotd seki tiedot-
tamista.

Erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan ohjaamisessa tulee tunnistaa kyseisen
opiskelijan vaikeus ja sen piirteet sekd opiskelijan vahvuudet tydssdoppimises-
sa. Tulee myos hahmottaa ja tiedostaa, miten erityispiirre, esimerkiksi oppi-
misvaikeus, vaikuttaa tydskentelyyn. Pohdinnan pohjalta etsitdin ja kokeillaan
erilaisia oppimista ja ohjaamista helpottavia ja tukevia tapoja.

(Kiipulan ammattioppilaitos, Topperi. www.kiipula.fi.)



3.1

Opiskelijoiden valmentaminen tyossdoppimiseen

Periaatteet:

Opiskelijoiden valmentamisen organisoinnissa tulee huomioida seuraavat

asiat:

Opiskelijan ennakkovalmennus on ohjeistettu.

Tyossaoppimisen sisaltd on selvitetty opiskelijalle.

Opiskelijan arvioinnin tehtavat ja tavoitteet on selvitetty opiskelijalle.
Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on selvitetty opiskelijalle.

Opiskelijan riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus tyéhén varmis-
tetaan.

Tyoturvallisuuslain soveltaminen on selvitetty opiskelijalle.
Opiskelija perehdytetdan tydsuojelu- ja tyoturvallisuusasioihin.

Opiskelijalle tiedotetaan ammattitaitovaatimuksista ja tyon erityispiir-
teista (Tyoturvallisuuslaki 738/2002).

Varmistetaan, ettd opiskelija oppii henkilokohtaisen opiskelusuunnitel-
mansa tavoitteiden mukaisesti.

(Opetushallitus 2005.)

Tyossdoppimisen valmennus alkaa heti opiskelun alkuvaiheessa. Valmennus
ajoittuu koko opiskelun ajaksi, ja erityisen paljon sitd on ennen tydssioppi-
misjaksoja. Valmennus alkaa tydssioppimisen perusasioiden lipikiymiselli.
Opiskelijan henkilskohtaiseen opiskelusuunnitelmaan laadittava tydssiop-
pimisen suunnitelma on valmennuksen perusta. Lisiksi erityisopiskelijoiden
valmentaminen perustuu henkilskohtaiseen opetuksen jirjestimistd koske-

my0s tyossdoppimisessa



Valmennettaviin asioihin kuuluvat seuraavat:

Perustiedot tyossdaoppimisesta osana ammatillista koulutusta
— Tyodssaoppimisen tavoitteet ja sisallot
— Ty6ssaoppiminen osana opetussuunnitelmaa ja laaajuus
— Tyo6ssaoppimista saatelevat lait ja asetukset
— Tyo6ssaoppiminen kyseessa olevassa perustutkinnossa
— Tyossdoppimisen sopimuksen lapikdynti ja merkitys

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja tydossaoppimisen suunnitelma

Tyossaoppimisen arviointi ja arviointiosaamisen naytot
— Arvioinnin tehtavat ja periaatteet
— Arvioinnin kohteet (osaaminen) ja arviointikriteerit
— lItsearviointi
— Palautteen vastaanottaminen ja antaminen
— Arviointikeskustelu ja roolit keskustelussa
— Mahdolliset lomakkeet
— Tyossdoppimisen seuranta, esimerkiksi oppimispaivakirja tai
portfolio
Tyossaoppimiseen perehdyttaminen ja ohjaaminen tyopaikalla
Tyoturvallisuus:
— Tietoa tydsuojelusta ja tyoturvallisuudesta seka tyéssaoppimi-
sen vakuutusturva
— Eri osapuolten vastuut ja ohjeet ja niiden noudattaminen
— Vioista ja puutteista ilmoittaminen
— Suojavarusteet ja suojalaitteet
— Ensiapu
— Nuorten tyontekijéiden suojelu ja kielletyt tyot (otteita saadok-
sista)
— Vahingonkorvausvastuu
Tyossaoppimispaikan valitseminen ja hankinta
— Tydssdoppimisen hankinnan periaatteet, tavat ja tyossaoppi-
mispaikan hyvaksyttaminen opettajalla opiskelijan hankkiessa
paikan itse
— Tutustuminen tydssaoppimispaikkaan ennen tydssaoppimista
ja ohjeita tutustumiseen
— Ohjeita puhelinkayttaytymiseen ja mahdollisiin haastatteluihin

Vastuut ja roolit
— Opiskelijan vastuut ja velvollisuudet, kuten vastuu noudattaa
tyOpaikan pelisdantdja ja muita ohjeita
— Opiskelijan oikeudet saada ohjausta tydpaikalla ja opettajalta




— Tyobpaikkaohjaajan ja opettajan roolit tyéssdoppimisen aikana

seka yhteystiedot
Tarkeat asiat tyopaikalla toimimisesta

— Tyopaikan saantojen ja ohjeiden noudattaminen

- Kayttaytyminen

— Salassapitovelvollisuus

— Pukeutuminen ja siisteys

— Ruokailut ja tauot

— Tyobaikojen noudattaminen ja tasmallisyys

— Sairastuminen ja poissaolot ja niista ilmoittaminen

Opintososiaaliset edut
— Ateriakorvaukset
— Koulumatkatuet
— Asumisjarjestelyt ja tuet
— Hakumenettelyt
Koulutuksen jarjestajan kaytannot, esimerkiksi
— Ohjeita tyossdoppimisjaksolle
— Verkkokeskusteluihin osallistuminen
— Opinnaytetyon linkittaminen tyéssaoppimiseen
— Muita kaytantoja

Palautteen antaminen sovitulla tavalla, esimerkiksi keskustelemalla,
lomakkeilla tai verkossa

Valmennettavien asioiden lista on koottu seuraavien tydssioppimisprojektien

alneistoista:
— Perttulan erityisammattikoulu, Tyéteri,

— Koulutuskeskus Salpaus, Piijinne-instituutti, Maatalousalan, kalatalou-

den ja luonto- ja ympiristalan tydssioppimisen kehittiminen,

— Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi, Karkun ko-

titalous- ja sosiaalialan oppilaitos, Tydssdoppimisen laadun kehittiminen

tietoverkkosovellusten avulla.

Opiskelijan valmentamisen apuvilineeksi tarvitaan tydssdoppimisen perehdy-

tysmateriaalia. Siind tuodaan esiin opiskelijalle ymmarrettivilld tavalla tyossi-

oppimisen ohjeet. Titd varten on kokeiltu ja kehitetty monia eri tutkintoihin

ja tydympiristdihin sopivia vaihtoehtoja. Opiskelijan materiaalien kokeiluissa

on huomattu, etti irralliset paperit ja lomakkeet katoavat helposti, joten kiy-

tettdvyyden kannalta materiaali kannattaa koota yhteen esimerkiksi seuraavik-

si muodoiksi:
kansio
kierresysteemilld yhteen sidottu monistenippu



laminoidut sivut
haitarimalli

vihko.

Opiskelijaa voi kannustaa tekemiin kansiosta oman nikéisensi (esimerkiksi
nimi kanteen, piirros, kuva tms.), jolloin kansio tuntuu helpommin omalta.
Toinen hyvi kiytint on koota opiskelijalle annettavat ohjeet ja lomakkeet
monistenipuksi ja liittdd sivut yhteen esimerkiksi kierrevihkon tapaan. Kun
kanteen laitetaan otsikko ja alaan liittyvii piirroksia tai valokuvia seki kalvot
etu- ja takakanneksi, saadaan edullinen ja helposti kiytettivi opiskelijan opas.
Opas helpottaa opiskelijan valmentamista tydssioppimiseen ja toimii muistin
tukena seki tydssioppimisjaksojen ettd koko koulutuksen ajan.

Materiaalin katoamisen estimiseksi on koettu hyviksi, ettd opiskelija palauttaa
tyossdoppimiskansion tai materiaalin tydssdoppimisjakson jilkeen opettajal-
le, joka huolehtii sen siilyttimisestd seuraavaan tydssioppimisjaksoon saakka.
Niin materiaali siilyy koko opiskeluajan.

Projekteissa on kehitetty erilaisia erityisopiskelijoiden tuetun tydssdoppimisen
malleja. Niissd keskeisend on pidetty opiskelijan tuntemuksen lisddmistd. Apu-
vilineind on kiytetty opiskelijan taustan ja osaamistason tarkempaa selvitti-
mistd testaamalla (esimerkiksi oppimisvaikeuksien kartoittamiseksi) ja opiske-
lijan oppimistyylid analysoimalla.

Opiskelijoiden valmennuksessa lihiopetus on toteutunut eri tavoin: muuhun
opetukseen linkitettyni tai erillisend kurssina tai tilaisuuksina, opettajan ja
opiskelijan vilisind ohjauskeskusteluina tai etiohjauksena ja itseniisend opis-
keluna. Etdopetus on toteutettu usein tehtivien muodossa, jolloin opiskelija
tutustuu itsendisesti tydssioppimista koskevaan kirjalliseen tai verkossa ole-
vaan materiaaliin.

Opiskelijoiden valmentamisessa tydssioppimiseen on kiytetty mm. seuraavia
tapoja:

— perehdytystilaisuudet ennen tydssioppimisjaksoa

— ryhmiohjaukset ennen ja tydssioppimisen aikana

— tyOssdoppimismateriaaliin tutustuminen

— tehtivien tekeminen tydssdoppimismateriaalin pohjalta.

Kaytanto: Opiskelijan perehdytystilaisuudet

Oppilaitoksessa on kiytintoni jirjestid tyossioppimisen perehdytystilaisuuk-
sia, johon jokaisen opiskelijan on osallistuttava. Valmennukseen osallistumi-



nen on tydssioppimisjakson aloittamisen edellytys. Opiskelija allekirjoittaa
osallistumisensa tilaisuuteen, ja allekirjoitus on osoitus siiti, etti opiskelija on
perehdytetty tydssioppimisjaksoon asianmukaisesti. Perehdytyksen sisilto pe-
rustuu oppilaitoksessa laadittuun tarkistuslistaan. Katso esimerkki valmennet-
tavista asioista luvun alussa olevasta listasta.

(Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi, Karkun kotita-
lous- ja sosiaalialan oppilaitos, Tydssdoppimisen laadun kehittiminen tieto-
verkkosovellusten avulla.)

Kaytanto: Tydssaoppimiseen valmentaminen ryhmaohjauksena
tyossaoppimisen aikana

Oppilaitoksessa kehitettiin ohjauksen mallia, jossa opiskelijoilla oli ty&ssi-
oppimisen aikana koulupiivii, jotka sisilsivit seki teoriaopintoja ettd tydssi-
oppimisen ryhmiohjausta. Ennen tydssioppimista oli valmentava ryhmioh-
jaus ja jakson loputtua ryhmiohjaus, jossa kisiteltiin tydssioppimisen onnis-
tumista ja kehittimisehdotuksia ja kerittiin projektipalaute. Jaksonaikaisil-
la ryhmiohjaustunneilla kisiteltiin opiskelijoiden tydssdoppimiseen liittyvid
kokemuksia, kysymyksii, ongelmia ja oppimistarpeita, joita opiskelijat olivat
kisitelleet itsekseen tai tyopaikkaohjaajan kanssa. Ryhmiohjaustunnilla ko-
keiltiin suurryhmi-, pienryhmi- ja yksiloohjausta seki toiminnallisia tyétapo-
ja. Yksiloohjauksessa kiytettiin myds puhelinohjausta.

Jokainen ryhmiohjaus aloitettiin avoimella keskustelulla, jossa opiskelijat sai-
vat tuoda esiin asioita ja kokemuksia tydyhteisoisti. Opettajat suunnittelivat
alustavasti ryhmiohjaustuntien aiheet ennen tydssioppimista ja antoivat ne
tiedoksi opiskelijoille, ettd nimi voivat valmistautua niihin. Tuntien aiheina
olivat esimerkiksi oppiminen ja ammatillinen kasvu, tydyhteiss, asiakkaat ja
ammatilliset toimintatavat.

(Koulutuskeskus Salpaus, Oulaisten terveydenhuolto-oppilaitos, TOMAVAK.)

Kaytanto: Opiskelijan muistilista tyossaoppimiseen

Opiskelijan tydssioppimisopas voi lyhimmilliin olla opiskelijalle koottu tyds-
sioppimisen muistilista, joka perustuu koulutuksen jirjestijin tydssioppimi-
sen periaatteisiin. Se kannattaa laittaa luettavaksi myds koulutuksen jirjestijin
tyossdoppimisen sivuille. Sisillon pohjana kiytetdin koulutuksen jirjestijin
tydssdoppimisen organisoinnissa sovittuja periaatteita. Muistilista laaditaan
vaiheistamalla opiskelijalle valmennettavat asiat ajanjaksoihin ennen tydssi-
oppimista, tydssioppimisen aikana ja tydssioppimisjakson jilkeen.



Ennen tyossaoppimista
tyossaoppimispaikan hankkimisen tapa ja tyossaoppimispai-
kan hyvaksyttaminen opettajalla, jos opiskelija on hankkinut
paikan itse

oppilaitoksen ja tydssdoppimispaikan sopimuksen merkitys

tutustuminen tydssdoppimispaikkaan ennen tydssaoppimista
ja ohjeita tutustumiseen

tydssaoppimisen suunnitelma ja sen liittaminen henkilokohtai-
seen opiskelusuunnitelmaan

ty0ssdaoppimisen tavoitteet ja tavoitteiden perustuminen esim.
lakiin ja asetuksiin.

Tyossaoppimisen aikana
tyopaikkaohjaajan rooli ja vastuu ja opettajan rooli tydssaoppi-
misen aikana seka yhteystiedot
tyOssdoppimistehtavat (oppilaitoksesta annetut)
oppimispaivakirjan pitaminen tyossdaoppimisjakson aikana
opinnaytetydn mahdollinen linkittdminen tyéssaoppimiseen
tydssaoppimisen arviointi
palautteen vastaanottaminen ja antaminen
itsearviointi
tyOturvallisuusasiat
kayttaytymisvinkkeja
tyOopaikan pelisdantdjen ja tydaikojen noudattaminen ja
ilmoitukset esimerkiksi sairauspoissaoloista

opiskelijan vastuut ja velvollisuudet, kuten oikeus saada oh-
jausta tyopaikalla ja opettajalta ja vastuu noudattaa tyopaikan

pelisdantoja, tyoaikoja, tyoturvallisuusohjeita ja muita ohjeita

salassapitovelvollisuus

pukeutuminen.

Tyossaoppimisjakson jalkeen
palautteen antaminen ty0ssaoppimisesta sovitulla tavalla
verkkopalveluun

kannustaminen kokemusten vaihtoon toisten opiskelijoiden
kanssa

tyossdoppimisen tavoitteiden saavuttamisen arviointiin ohjaa-
minen ja suunnitelman miettiminen kehittymista tarvitsevien
asioiden opiskelusta yhdessa.

(Haukiputaan ammattioppilaitos, Typolku.)



3.2

Kaytanto: Tydossaoppimisopas opiskelijalle

Koulutuksen jirjestdji laati tydssdoppimisen oppaat samalta pohjalta opetta-
jille, opiskelijoille ja typaikkaohjaajille. Opiskelijoiden opas laadittiin koko-
amalla tydssioppimisen periaatteet, ohjeet ja lomakkeet monisteeksi, joka on
helposti piivitettivissd. Opas on saatavilla verkosta, CD-levylti ja paperiver-
siona. Opas on mukavannikdinen ja koottu helposti toteutettavalla kierre-

kiinnityksell.

Opiskelijan tydssdoppimisopas on nimeltiin Matkalla mestariksi. Oppaaseen

on koottu opiskelijalle tydssioppimisen tirkeimmiit asiat helposti luettavaan ja

tiiviiseen muotoon. Opas toimii opiskelijan perehdyttimisen pohjana ja muis-

tilistana tyossdoppimisen aikana. Se sisiltdd opiskelijan kannalta tirkeimmit

asiat, kuten

— tiivistelmin tySssioppimisen perusasioista, kuten laajuudesta, sisillosts,
tydssioppimissuunnitelmasta ja opintososiaalisista eduista

— tiivistetyt ohjeet tydssioppimisesta

—  tyOyhteison jidsenend toimimisen pelisidnnot

— tydssdoppimissopimuspohjan

— tietoa tyosuojelusta ja tydturvallisuudesta sekid nuorten tyontekijoiden
suojelusta ja kielletyistd toistd ja vakuutusturvasta

— oppimispiivikirjapohjat, arviointilomakkeen ja tydssioppimisjakson pa-
lautelomakkeen.

(Koulutuskeskus Salpaus, Piijinne-instituutti, Maatalousalan, kalatalouden ja
luonto- ja ympiristdalan tydssioppimisen kehittdminen.)

Opiskelijoiden valmentaminen ulkomailla tapahtuvaan
tyossaoppimiseen

Ulkomailla tapahtuvaa tydssioppimista koskevat samat ohjeet kuin tydssiop-
pimista kotimaassa. Lisiksi tarvitaan lisiohjeistusta kidytinnén jirjestelyistd
kuten matkustamisesta ja ulkomailla asumisesta. Tydssioppimisen ohjausta
voidaan tarkastella sekd Suomesta ulkomaille lihtevien opiskelijoiden valmen-
nuksena ettdi muualta Suomeen tulevien opiskelijoiden ohjauksena.

Kaytanto: Ulkomailla tapahtuvan tyossaoppimisen ohjeistus ja oppaat

Koulutuksen jirjestijd suunnitteli mallia ulkomailla tapahtuvan tyéssdoppimi-
sen toteuttamiseen. TElloin mietittiin koulutuksen jirjestdjin kansainvilisyys-



strategia ja laadittiin sen pohjalta oppaat ulkomaille tydssioppimaan lihtevien
opiskelijoiden ja muualta Suomeen tulevien opiskelijoiden valmentamiseksi.
Lisiksi laadittiin koulutuksen jirjestdjin kansainvilisyyssivut verkkoon seki
lomakkeistoja.

Ulkomailla tapahtuvan tydssioppimisen valmentamisesta on laadittu julkaisu
" Tydssdoppimisopas, opiskelu ja tydssioppiminen ulkomailla”. Opas on tar-
koitettu helpottamaan opiskelijan hakeutumista ulkomailla tapahtuvaan tys-
sioppimiseen tai opiskeluun. Oppaasta selvidvit ne perustiedot ja ohjeet, joi-
hin opiskelijan ja vanhempien tulee tutustua suunnitteluvaiheessa.

Oppaassa ja koulutuksen jirjestdjin www-sivuilla tuodaan esiin mm. seuraa-
vat asiat:
— Ulkomailla tapahtuvan ty$ssioppimisen valintakriteerit
— Vaihto-ohjeistus askel askeleelta
— Vaihtoon hakeminen
— Tarvittavat asiakirjat: passi, viisumi ja matkaliput
— Opiskelijan vastuulla olevat asiat: mm rokotukset, kielivalmennus ja
muut tarkistettavat asiat
— Tydssdoppimissopimus, opintosuunnitelma
— Ohjaus ja arviointi
— Yhteydenpito omaan ohjaavaan opettajaan ja kv-vastaavaan
— Raportti ja palaute
— Lomakkeisto helpottamaan ulkomailla tapahtuvaa tydssioppimista:
— Arviointilomake
— CV-malli
— Hakemus jaksolle
— Matkakertomusohje
— Opiskelijan suunnitelmapohja
— DPartnerisopimus
— Perehdytys tyopaikkaan
— Saatekirje tydssioppimispaikkaan
— Sopimus tydssioppimisjaksosta
— Tyostodistus

Opastus on osoitteessa www.sedu.fi — Seindjoen palvelualojen oppilaitos
— Kansainvilisyys = Opiskelu ulkomailla.
(Seindjoen palvelualojen oppilaitos, Kansainvilisen tydssioppimisen mallin
kehittiminen ja prosessin kuvaus -projekti.)



Kaytanto: Opas ulkomailta Suomeen tulevien opiskelijoiden
perehdyttamiseen

Ulkomailta Suomeen tulevien opiskelijoiden perehdyttimiseen on laadittu
opas. Oppaassa ”Welcome to Sedu for International Students” kerrotaan opis-
kelun lisiksi yleisid asioita alueesta, suomalaisista tavoista, kulttuurista, palve-
luista, juhlapiivisti ja terveydenhuollosta. Lisiksi oppaassa on sanasto. Opas
on englanninkielinen ja saatavilla osoitteesta www.sedu.fi.

(Seindjoen palvelualojen oppilaitos, Kansainvilisen tydssioppimisen mallin
kehittiminen ja prosessin kuvaus -projekti.)

Tyopaikkaohjaajan perehdyttdminen tyossdoppimisen
ohjaamiseen ja arviointiin

Periaatteet:

TyoOpaikkaohjaajat tulee perehdyttaa seuraaviin asioihin:
tyossaoppimisen tavoitteet ja sisallot
opiskelijan arvioinnin tehtavat ja tavoitteet
arviointikohteet ja -kriteerit
tyoturvallisuuslain soveltaminen tydssaoppimispaikalla
tyOsuojelu- ja tyoturvallisuusasiat.

(Opetushallitus 2005.)

Lihtokohtana tydssioppimisen tavoitteiden toteutumiselle on, ettd tydpaik-
kaohjaajille, opettajille ja opiskelijoille muodostuu yhteinen nikemys tyos-
sdoppimisen tavoitteista ja tydssioppimisesta oppimismenetelmini. Tyopai-
kan perehdyttimisen keskeiseni tavoitteena on, ettd tyopaikkaohjaajat saavat
perustiedot tydssioppimisesta ja taidot sen ohjaamiseen. Ohjauksen ja arvi-
oinnin laatua varmistetaan kouluttamalla tyopaikkaohjaajia ja laatimalla tys-
paikkaohjaajille perehdytysmateriaalia. Tyssioppimisprojekteissa on kehitelty
useita kiyttokelpoisia malleja tydpaikkaohjaajien kouluttamiseen ja perehdyt-
timiseen. Mallien kehittimisen lihtokohtana ovat olleet Tyopaikkaohjaajien
koulutusohjelman perusteet (2 ov). Tyopaikkaohjaajien koulutusta on kisitel-
ty enemmin Antilan, Friskin ja Hitosen (2004) julkaisussa Tyopaikkaohjaa-
jien koulutuksen kiytintoji.



Tydpaikkaohjaajien koulutuksen perehdyttimis- ja koulutustapoja ovat lihi-
opetuksen ja -ohjauksen, etiohjauksen ja itsendisen opiskelun tavat ja niiden
erilaiset yhdistelmit. Toteutustapa valitaan tydympiriston ja tydpaikkaohjaa-
jien osaamisen perusteella.

Taulukko 13. Tydpaikkaohjagjien koulutuksen organisointitapoja.

Lahiopetus ja ohjaus Lahiopetuksessa ja -ohjauksessa kouluttajan ja

tydpaikkaohjaajan kontakti on véliton. Ohjaus tapahtuu
samassa paikassa oppilaitoksessa, tydpaikalla tai
muissa koulutustiloissa. Toteutustapana voivat olla
yhteiset koulutuspaivét ja -jaksot, puolipdivét, illat

tai viikonloput. Perehdytys voi olla ohjauskaynteja
tydpaikoille, tai se voidaan jarjestda pienryhmissa tai
muiden tapahtumien yhteydessa.

Etdohjaus Etdohjauksessa perehdytys tapahtuu vélineiden,
esimerkiksi verkon, sahkopostin tai opintokirjeiden,
avulla. Kouluttajat ja osallistujat ovat eri paikoissa joko
samanaikaisesti tai eri aikaan.

Itsendinen opiskelu Itsendisessd opiskelussa tydpaikkaohjaaja valitsee
ajan ja paikan ja ottaa opettajaan yhteytta tarvittaessa.
Menetelmind ovat mm. tydssdoppimista koskevien
oppaiden ja aineistojen lukeminen, verkkoaineistojen
lapikdynti, cd-romit, www-aineistojen lapikéynti ja
oppilaitoksen antaman materiaalin lukeminen.

Tuki my®@s itsenéiselle opiskelulle on térke&a.
Perehdyttimisti varten on laadittu useita laajuudeltaan ja syvyydeltiin vaihte-
levia oppaita, tarkistuslistoja ja materiaaleja, joihin on koottu perehdytettivit
asiat ja joita voi kiyttdd apuvilineeni. Tyopaikkaohjaajien perehdyttiminen
perustuu koulutuksen jirjestdjin laatimiin tydssioppimisen periaatteisiin ja
menettelytapoihin.
3.3.1 Tyopaikkaohjaajien perehdyttamisen tapoja

Kaytanto: Tyopaikkaohjaajien osaamisen kartoittaminen

Tydpaikkaohjaajien perehdyttimistd ohjaavat tydpaikkaohjaajan tausta, koke-
mus ja osaaminen tydssioppimiseen ja ohjaamiseen liittyvissi asioissa. Pereh-
dyttimisen pohjaksi voidaan tehdi kartoitus tydpaikkaohjaajan taustasta, kou-
lutuksesta, kokemuksesta ja hinen tydssdoppimisen ohjaamiseensa liittyvisti
osaamisesta. Tydpaikkaohjaajan osaamiskartoituksessa tydpaikkaohjaaja arvioi



osaamistaan tydpaikkaohjaajana. Osaamiskartoituksen osaamisalueet on jaettu
tyopaikkaohjaajien koulutusohjelman (2 ov) mukaisiin padosaamisalueisiin ja
tarkennettu yksityiskohtaisemmiksi osaamisalueiksi.

1.1
Opetussuunnitelmaan
liittyvd osaaminen

4.2. A 1.2

Palautteen 5 Tydssdoppimisen ja
antaminen ndyttéjen suunnittelu

4.1, 1.3.
Arviointi- Tyéssdoppimisen
osaaminen Jja nayttdjen

organisointi
2.1
3.2. Oppimiseen
Ohjauksen ja 5 liittyvd
ndyttdjen kdytdnnén osaaminen

toteutus

3.1. 2.2,
Perehdyttdmisen Vuorovaikutuksen ja
osaaminen V5 ilmapiirin luominen

2.3.
Ohjaustyylien ja-
menetelmien osaaminen

Kuvio 4. Esimerkki tyépaikkaohjaajan osaamisprofiilista (tydssdoppimisen ja ndyttdjen osaaminen)
(Hditénen 2004).

Tydpaikkaohjaajien osaamiskartoitusta voi hyddyntid opettajien ja tydpaik-
kaohjaajien vilisissd keskusteluissa. Opettaja ohjaa tydpaikkaohjaajaa arvioi-
maan omaa osaamistaan kartoituksen avulla. Kartoitus toteutetaan siten, etti
tyopaikkaohjaaja lukee osaamisalueiden kuvaukset ja valitsee kultakin osaa-
misalueelta osaamistasonsa asteikolla 0—5. Arvio merkitdin osaamisympyriin
kullekin osaamisalueelle. Lopuksi ympyroihin merkityt osaamistasojen pis-
teet yhdistetiin, ja lopputuloksena saadaan havainnollinen kuva osaamisesta.
Osaamisympyrin perusteella voidaan tydpaikkaohjaajan kanssa suunnitella,
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mitd osaamisalueita hin haluaa kehittdd. Tydpaikkaohjaajan osaamiskartasta
on laadittu kirjallinen julkaisu arviointipohjineen.
(Educa-Instituutti Oy, Typa-projekti.)

Kaytanto: Valine tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittamiseen

Tyopaikkaohjaajien koulutuksen arviointivilinettd voi hyodyntis Lipikaymilla
arviointikohteet koulutuksen suunnitteluvaiheessa tai vertaamalla valmista kou-
lutusmallia niihin. Arvioinnin pohjalta voi tehdi koulutuksen kehittimissuun-
nitelman. Tydpaikkaohjaajien koulutuksen arviointikohteet ovat seuraavat:

Tyossaoppimista edistava tyopaikkaohjaajien koulutus
1. Koulutuksen avulla tuetaan tyopaikkoja toteuttamaan tyossa-
oppimista laadukkaasti.

2. Koulutus tukee tydpaikkaohjaajien koulutusta jarjestavien taho-
jen verkostoitumista.

3. Koulutus edistaa tyopaikkaohjaajien valmiuksia suunnitella ja
toteuttaa yhdessa opettajien kanssa tydssaoppijoiden ohjausta
ja arviointia.

Koulutuksen suunnittelu

4. Koulutus suunnitellaan tyopaikkaohjaajien koulutusohjelman
perusteiden (2 ov) pohjalta (OPH 2004).

5. Koulutustarve selvitetdaan ja koulutettavien lahtotasoa arvioi-
daan.

6. Koulutus suunnitellaan yhteisty0ssa opettajien ja tyopaikka-
ohjaajien/tyopaikkojen kanssa.

Koulutuksen tiedotus ja markkinointi
7. Koulutuksen tiedotus ja markkinointi suunnitellaan.
8. Koulutuksen myota tiedotetaan yleisesti tyossdoppimisesta.

9. Koulutuksen markkinoinnissa kdytetaan tarkoituksenmukaisia
markkinointikanavia ja -valineita.

Koulutuksen siséllot
10. Koulutusohjelmien sisallot pohjautuvat tyopaikkaohjaajien
koulutusohjelman perusteiden sisaltéihin.
I Ammatillinen koulutus ja tyoelamayhteistyd
Il Opiskelijaldahtdinen ohjaaminen
I Tyossdaoppimisen ja nayttdjen toteuttaminen
IV Opiskelijan arviointi tyopaikoilla




11. Koulutuksen paasisaltdjen valinta ja painotukset tehdaan ja
perustellaan ryhmakohtaisesti.

12. Kouluttajat valitaan sisaltéjen painotusten pohjalta tarkoituk-
senmukaisesti.

Koulutuksen organisointitavat
13. Koulutus organisoidaan tyoelamalahtoisesti.
14. Koulutus on osallistujille joustavaa ja oikea-aikaista.

15. Koulutuksen toteutuksessa otetaan huomioon oppimista kos-
keva tietous.

Koulutuksessa kaytetyt menetelmat
16. Menetelmien valintaa ohjaavat tavoitteet ja sisallot.
17. Menetelmien valinnassa otetaan huomioon kohderyhma.

18. Menetelmat ovat joustavia ja osallistavia.

Koulutuksen arviointi ja kehittaminen

19. Koulutuksessa arvioidaan osallistujien tyytyvaisyyttd koulutuk-
seen seka heidan oppimistaan ja oppimansa soveltamista kay-
tdnnon ohjaamiseen.

20. Tyopaikkaohjaajakoulutuksen jarjestaja arvioi toteuttamaansa
koulutusta koulutuksen eri vaiheissa.

21. Arviointitietoa kerataan eri tahoilta monipuolisin menetelmin.
22. Arvioinnin tuloksia kasitellaan ja hyodynnetaan.

Koulutusmallin levitys

23. Koulutusmallin ja koulutuksesta saatujen kokemusten levitys
suunnitellaan ja toteutetaan.

24. Koulutusta on mahdollista toteuttaa projektin paattymisen ja
ESR-rahoituksen loppumisen jalkeen.

25. Koulutus niveltyy kouluttavan organisaation muuhun toimin-
taan.

(Educa-Instituutti Oy, Koonta ja levitys -projekti.)

Arviointikohteita voi hyddyntid koulutuksen valmistelussa tai olemassa olevan
koulutusmallin arvioimisessa siten, ettd ensin kidyddin lipi arviointikohteet ja
sitten verrataan suunnitteilla olevaa koulutusta tai olemassa olevaa koulutus-
mallia arviointikohteisiin. Lopuksi arvioidaan, toteutuuko periaate vai vaa-
tiiko se kehittdmistd. Seuraavassa on esimerkki arviointikohteiden hyddynti-
misestd koulutuksen organisointitapojen osalta. Samoin voidaan toimia myds
muiden arviointikohteiden kohdalla.



Taulukko 14. Esimerkki tydpaikkaohjaajien koulutuksen arviointikohteiden kdytéstd.

Koulutuksen
organisointitavat

Perustelut,
dokumentit

Toteutuu
hyvin.

Toteutuu
kohtuulli-
sesti, vaatii
kehittdmista.

Ei toteudu,
vaatii
kehitta-
mista.

Miten kehitetdan?

Koulutus organi-
soidaan tydela-
maldhtdisesti.

Koulutus on
osallistujille jous-
tavaa.

Koulutuksen to-
teutuksessa ote-
taan huomioon
oppimista koske-
va tietous.

Koulutuksessa
kaytettavat
menetelmat

Menetelmien
valintaa ohjaavat
tavoitteet ja
sisallot.

Menetelmien va-
linnassa otetaan
huomioon kohde-
ryhma.

Menetelmét ovat
joustavia ja osal-
listavia.

(Educa-Instituutti Oy, Koonta ja levitys -projekti.)

Seuraavaksi esitellddn joitakin tydpaikkaohjaajien koulutuksen kiytintsja.

Kaytanto: Tyopaikkaohjaajien joustava ja asiakaslahtoinen koulutus

Joustava koulutusmalli tarjoaa vaihtoehtoja yritysten erilaisiin koulutustarpei-

siin ja -mahdollisuuksiin. Koulutus tarjotaan kolmena erilaisena toteutusmal-

lina: ldhi-, etd- ja verkkokurssina. Ensi vaiheessa koulutetaan esimiehii ja kou-

lutusvastaavia, joiden kanssa yhteistyossi kurssisisiltod voidaan hioa yrityksen
erityistarpeita vastaavaksi.

Asiakas voi valita seuraavista toteutusvaihtoehdoista:
Lihiopetus 2 + 1 piivii (kesto 3 viikkoa)

Etdopetus 2 x 0,5 piivid + 4 moduulia (kesto noin 3 kk)




Verkko-opetus 2 x 0,5 pdivid + ennakkotehtivi + 4 moduulia tehtivineen ja
keskusteluineen (kesto n. 2,5 kk)
(Haaga-Perho tiydennyskoulutus, Asiakaslihtoinen tydpaikkaohjaus.)

Kaytanto: Tyopaikkaohjaajien koulutuksen pisteytysjarjestelma

Ty6paikkaohjaajien monimuotoinen verkkokoulutusmalli perustuu tydpaik-
kaohjaajien vuorovaikutukseen ja valinnanvapauteen. Koulutuksen pohjana
on pisteytysjirjestelmi, josta jokainen osallistuja kerdd ohjaajatodistukseen
vaadittavat pisteet haluamallaan tavalla. Koulutusmalli sisiltid lihiopiskelu-
piivid, ohjattua verkkokeskustelua, kirjallisia tehtivid ja vertaisarviointia seki
klinikkatoiminnan, jossa keskustellaan pienryhmissi ohjaajien kokemuksista
ja ajankohtaisista teemoista. Todistus ansaitaan kerdamilld pisteitd kolmesta
eri teemasta: Tydssioppimisen ja ndyttdjen jirjestiminen, vuorovaikutustaidot
ohjauksessa ja arviointi ja palautteenanto oppimista ohjaamassa

Pisteitd kertyy seuraavasti:

Lahipaivaan osallistuminen 12 pistetta
Klinikkatilaisuuteen osallistuminen 6 pistetta
Verkkokeskusteluun osallistuminen 2-10 pistetta
Kirjallisen tehtavan tekeminen 10-15 pistetta

td jokaisesta kolmesta teemasta on kerittivi vihintdin 20 pistetti. Seuraavassa
on esimerkki 80 pisteen kerddmisesti:

3 lahipaivaa 36 pistetta
1 klinikkatilaisuus 6 pistetta
5 vastausviestia (4 2 pistetta) 10 + 8 pistetta

2 uutta aloitusviestia (a 4 pistetta)

2 kirjallista tehtavaa 20 pistetta

Pisteytysjdrjestelmin ja valinnanvapauden on havaittu motivoivan osallistujia.
Verkkokeskusteluista tydpaikkaohjaajat ovat maininneet, ettd he uskaltavat
helpommin tuoda esiin pulmat ja haasteet verrattuna lihiopiskeluun.

Koulutuksen lisiksi on laadittu vakuutus- ja rahoitusalan tyépaikkaohjaajien
kaikille avoin VARAKAS-verkkoportaali osoitteessa www.bulevardi.net/vara-
kas/index.htm.

(Vakuutusalan koulutuskeskus, Oppiminen osaksi arkea.)



Kaytanto: Opettajat tyopaikkaohjaajien tutoreina

Yksi tapa jirjestii tyopaikkaohjaajien koulutusta on kouluttaa opettajat ohjaa-
maan oman alansa tydpaikkaohjaajia ja tekemiin yhteistydtd tydssioppimisen
kehittimisessi. Ammatillisen koulutuksen opettajat ovat alakohtaisia tutorei-
ta, jotka ohjaavat tydpaikkaohjaajaa. Koulutuskokonaisuus koostuu opettaji-
en kouluttamisesta tydpaikkaohjaajien tutoreiksi ja tydpaikkaohjaajien kou-
lutuksesta.

Opettajat saavat tydpaikkaohjaajien ohjaamista varten koulutusta, joka koos-
tuu tutorkoulutuksesta ja tydpaikkaviikosta. Koulutuksessa perehdytiin tuto-
rin tehtiviin ja rooliin seki jactaan kokemuksia ja ajatuksia kollegoiden kans-
sa. Koulutukseen kuuluu myos verkko-opiskeluympiriston kiyttokoulutus.
Opettajien tutor-koulutus kestdd 5 piivid. Lisiksi opettajilla on 5 piivin ty-
paikkajakso. Koulutukseen kuuluvat lisiksi verkko-oppimisympiriston kiyt-
tokoulutus ja raportoitavat tehtivit.

Tydpaikkaohjaajakoulutus sisiltid viisi seminaaripiivid oppilaitoksessa, tutor-
ohjauksen ja kehittimistehtivit. Tyopaikan on mahdollista saada tutor viiden
pidivin ajaksi kehittimiin tydpaikan tydssdoppimisen ohjaamista ja kiytintei-
td. Tyopaikkaviikon aikana kartoitetaan tydpaikkakohtaisesti, miten tydssiop-
piminen kiytinnossi tapahtuu ja miten tydpaikka saa siitd parhaan hyodyn.
Koulutukseen liittyy perusteellinen koulutusmateriaali. Se esitelldin tissi jul-
kaisussa kohdassa Tyopaikan perehdyttimisessd kiytettivit materiaalit.

(Hyvinkiddn-Riihimien aikuiskoulutuskeskus, SORVI ja PULPETTI.)

Kaytanto: Monialainen tyopaikkaohjaajien koulutus alueellisena
toteutuksena

Alueen tyopaikkaohjaajia koulutetaan alueen yrityksiin yhteistydssd oppilai-
tosten yhteistyohenkiliden kanssa. Keskeiseni tavoitteena on yhteniistii tut-
kintokohtaisia tyossdoppimiskiytintoji alueella ja levittdd tietoa ammatillises-
sa koulutuksessa tapahtuneista uudistuksista.

Koulutusta jirjestetddn seki tutkinnoittain ettd tydpaikkakohtaisesti. Koulu-
tuksen peruskonseptia muokataan aina tarvittavin osin ryhmin ja ammatti-
alan mukaisesti yhteistyssi tydelimin ja alan kouluttajien kanssa. Oppilaitos-
ten yhteistyd muissakin asioissa on lisidntynyt, ja tydelimin ja ammatillisen
koulutuksen vilinen vuorovaikutus on vahvistunut.

Koulutusta on ollut yhteni kokonaisena piivini ja kolmena iltapdivini ryh-
mimuotoisesti. Koulutusmallissa on tarkoitus muuttaa kaksi iltapiivid eti-



tyoskentelyksi siten, ettd kouluttaja menee koulutettavien tydpaikalle. Niin
toimien saadaan mahdollisimman moni tydpaikka mukaan.
(Turun ammatti-instituutti, Tydpaikkaohjaajien koulutus.)

Kaytanto: Verkon kaytto tyopaikkaohjaajien ohjaamisessa

Verkkoa voi kiyttii vilineend, kun tuetaan typaikkaohjaajia tydssdoppimi-
sen ohjauksessa ja arvioinnissa. Oppilaitoksessa on kehitetty tyopaikkaohjaaji-
en ja opettajien vilinen yhteistydémuoto, jossa opettajat ja kokeneemmat tyo-
paikkaohjaajat toimivat verkkomentoreina, ja ohjattavat ovat tydpaikkaohjaa-
jia. Sen tavoitteena on tukea tydpaikkaohjaajia tydssioppimisen ohjauksessa
ja arvioinnissa sekd oman ohjaustoimintansa kehittdmisessid. Mallissa pyrittiin
saamaan osallistumisen kynnys mahdollisimman matalalle eiki aikaisempaa
tietoteknistid osaamista vaadittu. Koulutuksessa valmennettiin oppimisalustal-
la toimimiseen ja verkkokeskusteluun. Teknisesti verkkokoulutus toteutettiin

WebCt-alustalla.

Verkkomentorointi eteni siten, ettd oppilaitos valitsi opettajat, jotka ohjaa-
vat tyopaikkaohjaajia. Niilld opettajilla oli ohjattavanaan myos opiskelijoita.
Koulutus tapahtui WebCt-keskustelufoorumilla, jossa olivat seuraavat tydssi-
oppimisen ohjaukseen liittyvit keskustelunaiheet: tyossioppimisjaksojen ta-
voitteet, tydssioppimisjaksojen toteutus ja oppimispiivikirja ja -tehtivi, op-
piminen, ohjaus, arviointi ja mentorointi.

Oppimateriaalien ja mentoroinnin aiheita verkossa olivat seuraavat:

osallistujien esittdytyminen

— ohjaus

— oppiminen verkossa

— oppiminen: oppimisprosessi, kokemuksellinen ja itseohjautuva oppimi-
nen

— tydssdoppimisen tavoitteet ja ohjaus

— opiskelijan perehdyttiminen tydyhteisoon

— oppimistehtivit ja oppimispdivikirja

— oppimistyylit ja ohjaustyylit

— palautteen antaminen ja palautteesta oppiminen.

Verkko-ohjauksen kiytostd havaittiin seuraavat mahdollisuudet:

— Voi tuoda asian keskusteluun silloin, kun se on vireilla.

— Saa ohjausta, erilaisia nikemyksii ja ratkaisuvaihtoehtoja.

— Kokeneiden tyopaikkaohjaajien osaaminen saadaan kiyttoon.

— Koulutuksessa tapahtuvat muutokset saadaan nopeasti tydpaikkaohjaa-
jien tietoon.



Tydpaikkaohjaajat ovat antaneet hyvid palautetta mm. siitd, ettd verkko-
ohjauksen avulla ohjaajan on helppo olla yhteydessi opettajaan silloin, kun asia
on vireilld, ja verkkokeskusteluissa tydpaikkaohjaajat saavat vertaistukea oh-
jaukseen.

(Koulutuskeskus Salpaus, TOMAVAK, Oulaisten terveydenhuolto-oppilaitos.)

Kaytanto: Taidon opettamisen kehittaminen

Taidon opettamiseen tydssioppimisjaksoilla kehitettiin malli, jonka avulla
tydpaikkaohjaajat, opettajat ja opiskelijat saavat vilineiti taitojen oppimiseen
ja opettamiseen. Perusajatuksena on, etti taito opitaan vihitellen ja sen oppi-
minen vaatii ohjausta, jonka perustana on opiskelijan yksiléllisen oppimista-
van huomioiminen. Taidon opettamisen mallia kehitettiin hoitotaitojen ope-
tukseen, mutta kokemusten mukaan mallia voidaan hyodyntii taitojen opet-
tamiseen myds muilla aloilla. Taidon oppimista kuvataan mallissa kumuloitu-
vien kerrosten vaiheina:

1. Tiedostamisvaihe

2. Jdsentymisvaihe

3. Tiydentymisvaihe

4. Ammattilainen

Tiedostamisvaiheessa tietoa taidosta keritiin ja sitd opetetaan ja opiskellaan
mielikuvien avulla. Jasentymisvaiheessa taidon oppimista ohjataan ja taitoa
harjoitellaan vuorotellen. T4dydentymisvaiheessa taitojen sujuvuus kasvaa ja
hiirigtekijoiden sieto lisddntyy. Ammattilaisvaiheessa taitoa voi siirtdd uusiin
tilanteisiin, kokonaisuus on hallinnassa ja itsearviointikyky on tirkei.

Motoristen taitojen oppimisprosessia on tutkittu seki tydpaikkaohjaajilla ettd
opiskelijoilla niin oppilaitoksissa opettamisen kuin ohjaamisen nikékulmasta
tyossdoppimisjaksoilla. Tutkimusvilineind ovat olleet opiskelijoiden oppimis-
piivikirjat vuoden ajalta samasta tydssioppimispaikasta, 6:n eri oppilaitoksen
opettajien haastattelut motoristen taitojen opettamisesta ja tydpaikkaohjaaji-
en 0,5 opintoviikon koulutuksessa kootut oppimispiivikirjat ja koulutustilai-
suuksissa tehdyt muistiinpanot.

Opiskelijoiden oppimispiivikirjoista havaittiin, etti oppimispaivikirja sopii
pitkikestoisten prosessien dokumentointiin, mutta ei lyhytkestoisten moto-
risten suoritusten analysointiin. Oppimispidivikirjasta voi seurata ja todentaa
tydssdoppimisjakson ajalle suunniteltujen oppimistavoitteiden toteutumista.
Aineisto koostuu opiskelijoiden oppimisen ja osaamisen kehittymisen kirjoi-
telmista vuoden ajalta.



Piivikirjoissa opiskelijat kuvasivat oppimistaan aluksi tavoite ja taito kerral-
laan. Loppua kohden kuvaus muuttui kokonaisvaltaisemmaksi ja oman toi-
minnan suunnittelu joustavammaksi ja analyyttisemmiksi. Opiskelijat oppi-
vat taitoja yksil6llisesti edeten, ja oppimisen sisiltd vaihteli hyvin paljon laa-
joista kokonaisuuksista yksittiisiin kehon liikkeisiin. Suurin osa opiskelijoista
osasi kuvata taidon oppimisprosessiaan kirjallisesti; kuvia tai kuvioita ei juuri
kiytetty. Yksi tirked havainto oli, etti motorisista ongelmista ja hahmottami-
sen hiiridisti kirsivi erityisopiskelija hydtyi oppimispidivikirjasta ja kirjoitti si-
td mielelldin. Opettajaa tarvittiin prosessin ohjaajana ja kisitteellistdjani.

Opettajien haastatteluista ilmeni, ettd nuorten hoitotaitoja ei voinut kiinnittdd
mihinkiin opiskelijoille ennestiin tuttuun kokemukseen. Yksittdisten moto-
risten hoitotaitojen harjoittelua kuvattiin hyvin vihin.

Ty6paikkaohjaajia ohjattiin taidon opetukseen. Aluksi keskusteltiin tyopaik-
kaohjaajan kanssa motoristen hoitotaitojen opettamisesta lihihoitajille, ja heil-
le annettiin tehtiviksi suunnitella hoitotilanteet, joissa kuvataan tyspaikkaoh-
jaajaa ja opiskelijaa aidossa ympiristossi.

Tirked osa taitojen ohjaamisen opetusta oli tyd- ja ohjaustilanteiden kuvaa-
minen digikameralla. Kuvia otettiin koko tyétilanteen ajan, jotta voitiin muo-
dostaa kuvasarja toimintakokonaisuudesta kuvattavien jinnityksen samalla vi-
hentyessi.

Kuvauksesta todettiin, ettd mustavalkoisen digitaalisen kuvasarjan kyky osoit-
taa ja eritelli liikesuoritusten kriittiset pisteet on selvisti parempi kuin tavan-
omaisen videon. Kuvaa otetaan puolen sekunnin vilein, jolloin se riittdd osoit-
tamaan liikkeen, kriittiset muutoskohdat ja litkesuorituksessa olevat olennaiset
asiat. Opiskelijat ja tydpaikkaohjaajat kivivit yksittiistd kuvasarjaa lipi yhdes-
sd ja vaiheistivat sen pohjalta tydprosessin sanallisesti. He keskustelivat vaih-
tochtoisista tavoista tehdd sama tyotehtivi uudelleen ja mahdollisista virheel-
lisistd suorituksista.

Kuvauksen eduksi koettiin se, ettd suoritus nihtiin ehki ensimmiistd kertaa
ja sen my6td myods mahdolliset virheelliset toiminnot. Etuna on myés toimin-
taympiriston aitous simuloidun sijaan. Tarkastelemalla opitaan muilta toimin-
tatapoja. Kuvilla voidaan kuvata ja sanallistaa hiljaista tietoa. Edellytyksid va-
lokuvauksen kiytolle ovat

vilineen hallinta

luottamus kuvaajan ja kuvattavien vililld

kuvaajan kokemus hoitotyosti

asiakkaiden halukkuus osallistua kuvaukseen.



3.3.2

Kokemusten mukaan asiakkaat osallistuivat kuvaukseen yleensi melko mielel-
lazn. Digitaalisen valokuvauksen kidyton suurin anti tydpaikkaoppimisen oh-
jaamisessa on, ettd tydpaikkaohjaajat ja opiskelijat tulevat tietoisiksi siitd, mitd
he tekevit, ja tuottavat itse tietoa omasta oppimisestaan.

(Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymsi / Karkun kotita-
lous- ja sosiaalialan oppilaitos, Taito.)

Tyopaikan perehdyttimisessa kdytettiviat materiaalit

Hyvi perehdytysmateriaali luo kokonaiskuvan tydssioppimisesta, ohjaamises-
ta ja arvioinnista ja on selked, havainnollinen ja johdonmukainen. Perehdy-
tysmateriaali voi olla opas, kansio, itseopiskeluaineisto tai tydpaikkaohjaajien
koulutuksen oheismateriaali. Tydpaikoille suunnattujen perehdytysmateriaa-
lien tarkoituksena on varmistaa, ettd ohjaamisen ja arvioinnin toimintatavat
tyopaikalla tukevat tydssioppimisen tavoitteiden saavuttamista.

Tyéssioppimisprojekteissa on kehitelty seuraavia ratkaisuja tyopaikan pereh-
dyttimiseen:
tyopaikkaohjaajille kootut tydssioppimiskansiot ja heille suunnatut op-
paat paperilla ja verkossa
oppilaitosten tydssdoppimista koskevat www-sivut ja portaalit
tyopaikkaohjaajille laaditut omat www-sivut, materiaalipankit ja keskus-
teluareenat
cd-romit, joihin on keritty materiaalia tydssdoppimisesta, tarvittavat lo-
makkeet ja esimerkiksi valokuvia
tarkistuslistat ja tydssioppiminen piahkininkuoressa -materiaalit.

Kokemus on osoittanut seuraavien asioiden tirkeyden:

— Tyopaikkaohjaajien perehdytysmateriaali kannattaa laatia yhdenmukai-
suuden vuoksi samaa pohjaa kiyttien kuin oppilaitoksen oma tydssiop-
pimisen ohjeistus ja opiskelijan perehdytysmateriaali tydssioppimiseen.

— Erityisesti arvioinnin kytkdkset opetussuunnitelmaan tulee tarkistaa.

— DPerehdytysmateriaali kannattaa laatia samansisiltdiseni seki paperille ettd
verkkoon.

— Materiaalia kiydiin lipi yhdessi tyopaikkaohjaajan kanssa.

— Materiaali kannattaa koota kansioon tai kierrekantiseen monisteeseen.

— Materiaali kannattaa laatia alan ilmaisutavan nikéiseksi.

— Materiaalia ei kannata jakaa irtolehtisini, koska yksittiiset paperit katoa-
vat ja nuhjaantuvat.



Kaytanto: Tydssaoppimisen opas tyopaikoille

Taloudellisen tiedotustoimiston julkaisema Tydssdoppimisen opas tydpaikoil-
le on perusopas tydssioppimisesta. Oppaassa tuodaan esiin tydssioppimisen
lihtokohtia ja hyotyjd tydelimalle. Lisiksi esitellddn tydssioppimisen sdddos-
pohjaa ja tyomarkkinajirjestdjen suositusta tydssioppimisesta. Oppaassa k-
sitelldin eri osapuolten tehtivit ja vastuut tydssdoppimisessa, tydturvallisuus,
opiskelijan perehdyttiminen tydpaikkaan seki perusteita ohjauksesta ja arvi-
oinnista. Opasta voi kiyttid perehdytettiessi tydpaikkaohjaajaa tydssdoppimi-
seen tai tyopaikkaohjaajien koulutuksen aineistona.

(Taloudellinen Tiedotustoimisto, Vetolava.)

Kaytanto: Haasteista mahdollisuuksiin -julkaisu: erityisopiskelija
tyossdoppimassa

Julkaisuun on koottu tietoa tydssioppimisesta opiskelijan yksil6llisen tyos-
sdoppimisprosessin nikokulmasta. Julkaisussa tyossdoppimista tarkastellaan
varsinkin erityisopiskelijoiden nikokulmasta. Kisiteltivid teemoja ovat tyds-
sdoppimisen prosessi, ohjaus ja arviointi seki erityisopiskelijoiden tydllistymi-
nen, oppiminen ja oppilaitos. Opas sopii kaikkien typaikkaohjaajien pereh-
dyttimiseen.

(Kiipulan ammattioppilaitos, Topperi.)

Kaytanto: “Osaajasta ohjaajaksi”: Paijanne-instituutin tyossaoppimis-
kansio kirjallisessa ja verkkomuodossa

Osaajasta ohjaajaksi -opas on tarkoitettu tydpaikkaohjaajien perehdyttimi-
seen. Sithen on koottu tiivistetysti tietoa tydssdoppimisesta yleisesti ja oppilai-
toksen omia kiytint6ji. Oppaassa on tydssioppimisen perustiedot, sopimus-
pohja, tydsuojelutietoa, tydturvallisuuskartoitus seki tietoa tydssioppimisen
arvioinnista. Opasta kiytetdin seki tulostettuna ettd kierrekantisena versio-
na, miki tekee oppaasta helposti kiytettivin ja piivitettavin. Opas on suun-
niteltu yhteneviksi opettajan ja opiskelijan oppaan kanssa. Opas on saatavilla
Piijinne-instituutin sivuilta ja cd-romilta. Oppaan ideaa voi soveltaa helposti
muissakin oppilaitoksissa.

(Koulutuskeskus Salpaus, Piijinne-instituutti, Maatalousalan, kalatalouden,
luonto- ja ympiristéalan tydssioppimisen kehittiminen.)



Kaytanto: Tutorin ja tyopaikkaohjaajan opas (SORVI & PULPETTI)

Tutorin ja tyopaikkaohjaajan opas on laaja julkaisu tydssioppimiseen liitty-
vistd asioista. Se on alun perin laadittu tydpaikkaohjaajien koulutuksen pe-
rustaksi. Kouluttajina toimivat opettajatutorit. Opas on tarkoitettu opettaji-
en ja tydpaikkaohjaajien yhteiseen tydssdoppimisen suunnitteluun, ja se sopii
seki aloitteleville tydpaikkaohjaajille ettd kokeneille ohjaajille. Oppaan avulla
opettaja ja tydpaikkaohjaaja voivat lihted rakentamaan omaan tilanteeseensa
sopivaa tydssioppimisen suunnittelun ja ohjaamisen mallia. Oppaan sisiltd
jakautuu seuraavasti:

Oppiminen Mita oppiminen on?

Tyossdoppiminen osana ammatillista koulutusta
Suomen koulutusjarjestelma
Tyossaoppimisen perusteet
Tyossaoppimisen jarjestaminen
Tyossaoppimisen suunnittelu

Naytot ja nayttotutkinnot ammatillisessa koulutuksessa
Naytot ammatillisessa peruskoulutuksessa
Aikuisten ammatilliset nayttotutkinnot

Kehittyva ammattitaito ty0ssaoppimisen tavoitteena
Ammattitaito
Ammatissa vaadittava ydinosaaminen ja
muuttuvat tyon vaatimukset
Ammattiin oppiminen
Tyopaikka oppimisymparistona
Oppimisnakemykset
Oppimistyyleja
Erilaiset oppijat
Tyoyhteison voimavarat — yksil6llisyys,
erilaisuus, yhteiso6llisyys
Tyossaoppimisen ohjaaminen
Perehdyttdminen
Tyoturvallisuus
TyOssa tarvittavien taitojen opettaminen
Ohjaaminen oppimisen eri vaiheissa
Ohjaaminen on vuorovaikutusta
Ohjauskeskustelu
Tyossdoppimisen arviointi
Arvioinnin perusteet
Arvioinnin kohteet ja kriteerit
Arviointimenetelmat
Arviointi on yhteisty6ta
Itsearviointi on tarkeda oppimisessa
Arviointi on palautetta




Tutorin rooli ja tehtavat

Tyopaikkaohjaajan rooli ja tehtavat

Ammatillisen koulutuksen sanastoa

Liitteet:

Asetus nuorten tyontekijoiden suojelusta

Malli opiskelijan tydssaoppimissuunnitelmasta

Malli henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan sisallytettavasta tyos-
sdoppimisesta

Valineita tyopaikkaohjaajana kehittymiseen

(Hyvinkdén-Riihiméen aikuiskoulutuskeskus, Sorvi ja Pulpetti.)

Kaytanto: Opas kuljetusalan tyopaikkaohjaajille

Oppaassa tarkastellaan oppimista ja sen ohjausta bussiyrityksessi kokonaisuu-
tena ja sitd, miten tyssioppiminen liitetdin osaksi yrityksen oppimisjirjestel-
mii. Opas kootaan mestarien eli kokeneiden ja opiskelijoita ohjaavien tyon-
tekijoiden sekd johdon ja bussialan nikemysten pohjalta. Ensisijaisesti opas
on tarkoitettu tydpaikoille johdon ja ohjaustehtivissd toimivien henkilsiden
kiyttoon ja tyovilineeksi oppipajaksi ryhtymiseen, tydssioppimisen suunnit-
teluun ja opiskelijan ohjaukseen. Opasta voi hyddyntid myos tydpaikkaohjaa-
jakoulutuksessa oppimateriaalina. Oppaaseen tulee esimerkiksi tehtivii, joi-
den ratkaisuun tarvitaan tydpaikkaohjaajien ja opettajien yhteistyotd toimi-
vien ratkaisujen aikaansaamiseksi.

Mestarin pajassa -opas on tyokalu paikallisten tydssioppimisprosessien ja tyds-
sioppimiskiytintdjen kehittimiseen bussialalla. Opas on suunniteltu Linja-
autoliiton jisenyritysten ja Opetushallituksen kiyttoon tydkaluksi ohjausosaa-
misen nikyviksi tekemiseen ja opiskelijan oppimista aktivoivien yhteistyokiy-
tintojen levittimiseksi.

(Bussialan kehittimispalvelut Oy, Mestarin pajassa — tydssioppiminen ja tyon-
opetus bussiyrityksessid, MePa).

Kaytanto: Miten ohjaat tyossaoppijoita? -opas

Tyé6paikoille laaditussa oppaassa painottuu erityisopiskelijoiden ohjaamisen
nikskulma. Tekstit on pyritty tekemiin helppolukuisiksi, jotta materiaalia
olisi vaivatonta kiyttda.

Julkaisu on saatavissa seki paperisena ettd sihkoisend versiona. Julkaisuun on
liitetty tietoa erityisryhmien (esim. allergikkojen, diabeetikkojen, aistivammais-
ten ja mielenterveysongelmaisten) huomioimisesta tydssdoppimisessa. Vinkkeji
on my®és erityisryhmiin liittyvisti tietoldhteisti ja vammaisjirjestoisti.
(Kuntoutussditid, Terttu-projektit, www.kuntoutussaatio.fi/terttu.)



Kaytanto: Tydssaoppimisopas cd-romina

Oppilaitoksessa on koottu CD-levylle tydssioppimismateriaalit, kuten ty-
paikkaohjaajan, opiskelijan ja opettajan tydssioppimisoppaat, tyopaikkarekis-
teri, lomakkeet ja oppimispiivikirjapohjat.

(Koulutuskeskus Salpaus, Piijinne-instituutti, Maatalousalan, kalatalouden,
luonto- ja ympiristdalan tydssioppimisen kehittiminen.)

Kaytanto: Tyopaikkaohjaajan kansio jarjestoalan tyossaoppimiseen

Suomen 4H-liitossa laadittiin kuvitettu ja laaja 4H-typaikkaohjaajakansio
erityisesti 4H-yhdistysten henkilostolle. Kansiossa esitelldin tydssioppimisen
perusasiat kansalaisjirjeston nikokulmasta. Oppaassa kerrotaan tydssioppi-
misen perusasioiden, kuten tavoitteiden, ohjaamisen ja arvioinnin lisiksi 4H
-jirjestdstd tydssioppimisympiristoni, esimerkiksi siitd, miti sielld voi oppia.
Opas on saatavilla osoitteesta www.edu.fi/tonet.

(Suomen 4H-liitto, Tydssioppimalla tulevaisuuteen.)

Kaytanto: Tydssaoppimisen oppaat talotekniikka-alalle

Talotekniikkaliitto laati tydssdoppimisen oppaat. Oppaissa esitelldin tutkin-
tokohtaista tietoa. Kisiteltyjid teemoja ovat tydssioppimisen tavoitteet ja laa-
juus seki osapuolten vastuut, ohjaus, perehdytys ja arviointi. Lisiksi tuodaan
esiin tyossdoppimisen tuomaa hyotyd tydpaikoille, kuten yritykselle tarjoutuva
mahdollisuus turvata ammattitaitoinen tyévoimansa. Oppaat ovat saatavilla
sihkoisind versioina Talotekniikkaliiton sivuilla.

(Talotekniikkaliitto, Tydssdoppimisen oppaan laatiminen sihko- ja tietoliiken-
nealoille, www. talotekniikkaliitto.fi/ = palvelut = koulutus.)

Kaytanto: Julkaisu "Tyopaikkaohjaaja opiskelijan oppimisen edistajana
- tyossaoppimisen ohjaaminen ja arviointi tyoyhteison arjessa”

86

Julkaisussa kiisitelldin tyossdoppimisen ohjaamista vaiheittain, mm. valmistau-
tumista ohjaamiseen, oppimista, ohjaamista kiytinnossi, kuten menetelmii ja
ohjauskeskustelua, ja arviointia. Opasta on kiytetty tydpaikkaohjaajien koulu-
tuksessa ja perehdytettiessd tydpaikkaohjaajia tydssioppimiseen. Opas tullaan
uusimaan, ja siihen sisillytetddn asiaa ammattiosaamisen niytdisti. Opas on
saatavilla osoitteesta www.educa-instituutti.fi = julkaisut.

(Educa-Instituutti Oy, Typa-projekti.)



Kaytanto: Opiskelijan perehdytyksen tarkistuslista

Ty6paikalla tapahtuvaa opiskelijan perehdytysti varten laadittiin seuraava lis-
ta. Sitd voi kiyttdi silloin, kun opettaja ohjaa tydpaikkaohjaajaa perehdytti-
miin opiskelijaa tydssioppimisen alussa.

Opiskelijan perehdytys tyopaikalla
Kaytannonjarjestelyt ja yhteistyo
Tydaika, tauot ja ruokailujarjestelyt
Sosiaaliset tilat
Tyo- ja suojavaatetus
TyOpaikan tavat ja pelisdannot

Yhteistydsta sopiminen

Tyoympéristoon perehdytys
Ohjaavaan henkil66n tutustuminen
Lahimpien tyGtovereiden esittely ja toimenkuvat
TyOpisteeseen tutustuminen, tyévalineet ja niiden paikat

Opiskelijoiden opastus heidan kayttamiensa koneiden ja
laitteiden hallintaan

Yleiset tyoturvallisuusohjeet
Suojavarusteiden kaytto

Toimintaohjeet hatatilanteissa

Tyopaikan yleisesittely

Tuotteet/palvelutoiminta, asiakkaat ja muu henkilosto

Tyotehtavat/oppimistehtavat

Perehdyttaminen tehtavakohtaisesti

(Perttulan erityisammattikoulu, Tyéteri.)



3.4

Tydssdoppimisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arvioinnissa tulee tehda seuraavat toimet:

Opiskelijan arvioinnin tehtavat ja tavoitteet on selvitetty opiskelijalle,
opettajalle ja tyopaikkaohjaajalle.

Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on selvitetty opiskelijalle ja tyo-
paikalla.

Varmistetaan, etta opiskelija oppii henkilokohtaisen opiskelusuunnitel-

mansa tavoitteiden mukaisesti.

Tyokokemuksen avulla hankitun osaamisen tunnustaminen on ohjeis-
tettu.

(Opetushallitus 2005.)

Ty6ssdoppimisprojekteissa on opiskelijan arvioinnin kehittimisestd lihinnd
vain mainintoja. Syyni tihin lienee se, etti niyttdprojekteissa on samanai-
kaisesti kehitetty ammattiosaamisen niyttji. Ammattiosaamisen niytot py-
ritddn toteuttamaan tydssdoppimisjaksoilla, joten ne tulevat vaikuttamaan
my6s opiskelijan osaamisen arviointiin ja sen kehittimiseen. Ammattiosaami-
sen niyttojd koskevat laki (L 601/2005) ja asetus (A 603/2005) on vahvistettu
kesilld 2005. Ammattiosaamisen niytot tulevat vaikuttamaan tydssioppimi-
senaikaiseen osaamisen arviointiin.

Arvioinnin on kohdistuttava tydprosessien, tydtehtivien (tyomenetelmit, vi-
lineet ja materiaalit), tydn perustana olevan tiedon ja tysturvallisuuden hallin-
taan seki yhteisiin painotuksiin ja kaikille aloille yhteiseen ydinosaamiseen.

Ty6ssdoppimisprojekteissa on kehitetty ohjaamiseen ja arviointiin erilaisia
apulomakkeita. Monissa lomakkeissa on pulmana, ettid edelli mainitut arvi-
oinnin kohteet eivit ole niissi selkedsti mukana, vaan arvioinnin kohteiksi on
valittu muita asioita. Ammattiosaamisen niyttdjen my6ti myds tydssdoppimi-
sen arviointi yhdenmukaistuu.

Arvioinnin kohteista erityisesti ydinosaamisen arviointi on koettu haastavak-
si, ja tyopaikkaohjaajat ja opettajat kaipaavat tukea ydinosaamisen arvioin-
tiin. Ydinosaamisen arviointia varten tydpaikkaohjaajille on laadittu opas, jota
myds opettajat ovat kiyttineet.



3.5

Kaytanto: Julkaisu “Tyopaikkaohjaaja opiskelijan arvioijana ja
ohjaajana: Nakékulmana kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen”

Kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen sisiltid oppimistaidot, ongelmanrat-
kaisutaidot, eettiset ja esteettiset taidot, vuorovaikutus- ja viestintitaidot seki
yhteistydtaidot. Julkaisussa avataan opiskelijan arvioinnin keskeisid periaat-
teita tydssioppimisen arvioinnin nikékulmasta sekd annetaan ideoita ja rat-
kaisumalleja ydinosaamisen arviointiin tydpaikoilla. Julkaisu on tarkoitettu
tydpaikkaohjaajille ja opettajille seki heidin kouluttajilleen. Julkaisu soveltuu
kiytettaviksi tydpaikkaohjaajien koulutuksissa, ja se on kiddnnetty myos ruot-
siksi. Julkaisu on saatavilla osoitteesta www.educa-instituutti.fi = julkaisut.
(Educa-Instituutti Oy, Typa-projekti sekd Koonta ja levitys -projekti.)

Tyossdoppimisen tietotekniset ratkaisut
tydssdoppimisen ohjaamisen ja arvioinnin apuna

Tyossdoppimisen tietotekniset ratkaisut toimivat vilineeni tydssioppimises-
ta tiedottamisessa, tydssioppimisen ohjaamisessa ja arvioinnissa. Tydssdoppi-
misprojekteissa on kokeiltu tietotekniikan tarjoamia kiyttomahdollisuuksia
tyossdoppimiseen. Kokemuksia on saatu runsaasti tyossdoppimiseen kiytto-
kelpoisista tavoista ja mahdollisuuksista sekd kidytén onnistumisen edellytyk-
sistd. Tyossdoppimisen tietoteknisii ratkaisuja on kokeiltu ja kehitetty seuraa-
viin tydssioppimisen jirjestimiseen, ohjaamiseen ja arviointiin liittyviin toi-
menpiteisiin:

Taulukko 15. Tietoteknisten ratkaisujen kdyttémahdollisuuksia tydssdoppimisessa.

Tietotekninen ratkaisu Mihin voi kayttaa?

Oppilaitosten ja oppilaitosten yhteiset Verkkoon on laitettu tydssdoppimista

tydssdoppimisen materiaali- ja lomakepankit | koskevat materiaalit, ohjeistukset ja
lomakkeet.

Sahkdiset tydssdoppimisen tiedotus- ja Verkon kautta opettaja viestii

ohjauskanavat oppimistehtdvisti ja tiedottaa

tyéssdoppimiseen liittyvistd asioista.
Opiskelija saa tietoa oppimistehtavista ja
muista tyossdoppimista koskevista asioista.
Verkon kautta voi palauttaa tehtévia.

Tydpaikkaohjaaja voi verkon kautta seurata
opiskelijan opiskelun etenemista.




Tietotekninen ratkaisu Mihin voi kayttaa?

Oppilaitosten omat ja oppilaitosten yhteiset Verkkoon on koottu tydssdoppimispaikoista
tydssdoppimispaikkarekisterit listat, tydpaikan oppimismahdollisuudet ja
yhteystiedot.

Nama voivat olla tutkintokohtaisia,
oppilaitoskohtaisia tai toimialakohtaisia, esim.
kansalaisjérjestot.

Tydpaikkaohjaajille suunnatut portaalit Verkkoon on rakennettu materiaalipankki
yhteystietoineen ja linkkilistoineen
tyopaikkaohjaajia varten.

Pankkia voidaan kayttda hyvéksi myds
tyopaikkaohjaajien koulutuksessa.

Tydpaikkaohjaajien koulutus Verkossa on toteutettu tyopaikkaohjaajien
koulutusten etdmuotoja. Silloin verkkoon on
laitettu mm.

— materiaalit
—tehtavat
— keskustelualusta.

Keskusteluareenat Verkkoon on rakennettu keskustelufoorumeita
ja -alueita tydssdoppimisen ajaksi
opiskelijoille tai tydpaikkaohjaajille.

Opettaja voi virittdd keskusteluja.

Opiskelija tutustuu toisten opiskelijoiden
tehtaviin ja kommentoi niit.

Tydpaikkaohjaaja voi kommentoida
opiskelijoiden palauttamia oppimistehtévia
ja hoitaa kdytdnnonjarjestelyitd opettajan
kanssa.

Palautejarjestelmét Tydpaikkaohjaajat, opiskelijat ja
opettajat voivat antaa palautteet
tydssdoppimisjaksosta verkossa.

Asiat on keritty erityisesti seuraavien tyossdoppimisprojektien aineistoista:

— Helsingin opetusvirasto, Tydssioppimista verkossa -projekti;
Helsingin yliopisto, Tieto-ja viestintitekniikan oppimiskeskus; Koulutus-
ja kehittimiskeskus Palmenia, Vantaa, Verkot tyéssioppimisen tukena,
Verto;

— Koulutuskeskus Salpaus, TOMAVAK.




Kokemuksia tyossaoppimisen tietoteknisten ratkaisujen kayttoa
edistavista tekijoistd

Tydssdoppimisprojektit kertoivat seuraavat tietoteknisten ratkaisujen kiyton

onnistumista edistdvit tekijit:

Varmistetaan perusteellinen ohjaus tietoteknisten ratkaisujen kiytto6n.
Perustellaan tietotekniikan tuomat hyddyt ja keskustellaan niisti yhteises-
ti.

Selvitetdidn kiyttdjien tietoteknisten valmiuksien kehittimistarve.
Suunnitellaan laitteistojen riittdvit kdyttomahdollisuudet.

Huomioidaan ja esitellddn tyopaikalla tietosuojamiiritykset/-asetukset.
Muodostetaan ryhmi ennen verkossa tapahtuvaa tyoskentelyd.

Ohjataan tekstin verkkoon tuottamisessa.

Rakennetaan sivustot helppokiyttdisiksi.

Kehitetdin opiskelijan vuorovaikutustaitoja avoimemmiksi verkossa.
Kisitelladn sekd opiskelijoiden ettd opettajien kanssa virheiden tekemisen
pelkoa ja sitd, ettd tuotokset tulevat kaikkien nihtiville.

Edistetdin yhteisen oppimisen merkityksen ymmirtimisti.

Kisitelladn verkko-oppimismenetelmi yhdessi opettajien kanssa.
Seurataan opiskelijoiden verkon kiytosti johtuvaa tyomidrid ja pienen-
netiin sitd tarvittaessa esimerkiksi muita tehtivid vihentimalla.

Tyopaikkojen nikokulmasta

Tarjotaan riittivi tietotekninen tuki tydpaikkaohjaajille.

Kehitetdin tietoteknisid valmiuksia ja kisitelldin tietotekniikkaan kohdis-
tuvia ennakkoluuloja.

Varmistetaan tarvittavien laitteistojen kidyttdmahdollisuudet.

Muistetaan tietoteknisten ratkaisujen kiyton vapaachtoisuus.

Varataan aikaa tietoteknisten ratkaisujen hyodyntimiseen.

Koulutuksen jirjestijin ja opettajien nikokulmasta

Huolehditaan tietotekniikkaa koskevan osaamisen levittimisestd, vaikka
tietotekniikan kehittiminen olisi tiettyjen tukihenkiliden vastuulla.
Heritetdidn myonteinen asenne.

Madalletaan kynnysti tietoteknisten ratkaisujen hyédyntimiseen.
Ohjataan keskeneriisyyden hyviksymiseen verkkoon tehtivissi
tuotoksissa.

Tarkkaillaan kiyton ja laitteistojen kustannusten kasvua.

Varataan tydaikaa verkon kiyttoon.

Luodaan yhteinen kisitys oppilaitokseen tydssdoppimisen toteuttamisesta
ja varmistetaan johdon tuki valituille kiytinnaille.



Verkkokeskustelujen onnistumisen edellytykset

Keskustelu onnistuu parhaiten, kun

— sen periaatteet kiydidn lapi

— osallistujat saavat etukiteen pohdittavia teemoja

— keskustelua varten on mietitty tydssioppimista koskevat teemat

— osallistuminen on osa tehtivii tai koulutusta

— opettaja seuraa keskustelua ja kommentoi sidnnéllisesti seki esittid lisi-
kysymyksii ja viitteitd

— keskustelut on aikataulutettu ja tietyn teeman keskusteluun on varattu
rajattu aika.

Kaytanto: Koulutuksen jarjestajan tyossaoppimisen materiaalit verkossa

Hyvini kiytintoni pidetddn sitd, ettd tydssioppimisen materiaalit voidaan
koota oppimisalustalle, jolloin ne ovat opiskelijoiden, opettajien ja tyopaik-
kaohjaajien kiytettivissd ja saatavissa samassa paikassa. Verkkoon voi laittaa
tydssdoppimisen oppaat sekd tydssioppimisen sopimisessa, ohjaamisessa, ar-
vioinnissa ja palautteen antamisessa tarvittavat lomakkeet. Kokemusten mu-
kaan oppaat ja lomakkeet kannattaa laatia sekii paperiversiona etti sihkoisend
versiona.

Verkkoon voi laittaa my6s erikseen perustutkintoja, koulutusohjelmia ja ryh-
mikohtaista kiytt4d koskevia materiaaleja. T4lloin yhteinen osa sisiltdd kaik-
kia aloja koskevan materiaalin. Tutkintokohtainen ja koulutusohjelmakohtai-
nen osa sisiltdid alakohtaisen materiaalin, ja ryhmikohtaisessa materiaalissa on
ajankohtaista asiaa tydssioppimaan lihteville ryhmiille. Materiaalin lihtskoh-
tana voi olla jo olemassa oleva materiaali. Perustutkintovastaavat, opettajat,
tyopaikkaohjaajat, opiskelijat ja didinkielen opettaja muokkaavat materiaalia,
ja tieto- ja viestintitekniikan opettaja voi viedd sen oppimisalustalle. Materi-
aalipankin yllidpitoon tarvitaan jatkuvasti vastuuhenkilsiti.

Materiaalipankin etuna on se, etti sieltd saadaan kaikille tydssdoppimisen osa-
puolille sama tieto samassa muodossa ja se on jokaisen kiytdssd annettujen
kiyttoikeuksien mukaan. Materiaalipankki mahdollistaa my®s erilaisten it-
seopiskelumateriaalien yllipidon. Materiaalipankki voi sijaita oppimisalustal-
la, tai se voidaan rakentaa myos www-sivuille, joilta se linkitetdin soveltuvin
osin oppimisalustalle.

(Helsingin opetusvirasto, Tydssdoppimista verkossa.)



Kaytanto: Verkon kayttajien valmennus

Opiskelijoiden tietotekninen osaaminen vaihteli, ja opiskelijoita valmennet-
tiin jirjestimilld Y2-piivin pituisia koulutuksia, joissa kiytiin lipi tydssiop-
pimisen tavoitteet ja tehtivit ja opiskeltiin verkkoympiriston kiyttod, liitetie-
dostojen lihettimistd sekd keskustelupalstan ja kalenterin kiyttod. Haittaavik-
si tekijoiksi havaittiin Internet-yhteyden puute tai se, etti opiskelijalla ei ollut
lupaa kiyttid konetta.

Opettajia valmennettiin verkkopedagogiikkaan, tydssioppimisen materiaalien
tuottamiseen oppimisalustalle, verkko-ohjaukseen ja oppimisalustojen kiyt-
t66n. Koulutuksissa opettajat saivat uutta tietoa verkko-opetuksesta ja sen oh-
jauksesta. Tyopaikkaohjaajia varten oppimisalustalle koottiin materiaalia tyos-
sioppimisen ohjauksesta ja tydpaikkaohjaajien koulutuksesta.

Tydpaikkaohjaajia valmennettiin oppimisalustojen kidyttd6n pidasiassa infor-
maatiotilaisuuksien yhteydessi. Moni tyopaikkaohjaaja opiskeli alustan kiyt-
64 oppimisalustalla olevan itseopiskelumateriaalin avulla. Opettajat ohjasivat
tyopaikkaohjaajien oppimisalustan kiyttéd myos kiydessiin tydpaikoilla. Mo-
nessa tyopaikassa opiskelijat ohjasivat tydpaikkaohjaajaa alustan kiytto6n.
(Helsingin opetusvirasto, Tydssdoppimista verkossa.)

Kaytanto: Tyopaikkaohjaajien tietoareena

Tydpaikkaohjaajille koottiin tietoa tydssioppimisesta Varakas-portaaliin (Va-
kuutus- ja rahoitusalan tyopaikkaohjaajien tietoareena), josta tydpaikkaohjaa-
ja vol itseniisesti hakea tietoa. Portaali on kaikille kiyttdjille avoin. Portaalista
voi saada tietoa seuraavista asioista:

Tydpaikkaohjaajan tehtivit

Ty6ssdoppimisen jirjestiminen

Opiskelijaan tutustuminen

Niyttoihin valmennus
Tyossdoppimisprosessi
Oppiminen tydelimissi
Ohjaus ja tukeminen

— Obhjaus on vuorovaikutusta

— Erilaiset oppimis- ja ohjaustyylit
— Obhjaus- ja arviointikeskustelut
Palautteenanto ja kannustus

— Arvioinnin perusteet

— Arviointikeskustelu



— Piivittdinen palautteenanto

— Kannusta ja motivoi
Lisiksi tietoareenalla on materiaalisalkku, jossa on saatavilla tydssioppimisen
oppaita, lomakkeita ja linkkeja.
(Vakuutusalan koulutuskeskus, Oppiminen osaksi arkea.)

Kaytanto: Tietoverkkojen hyddyntaminen tydossaoppimisessa

Selvitettiin tietoverkkojen kiyttomahdollisuuksia tydssioppimisen ohjaami-

sessa, tydelimiyhteistydssi ja tydpaikkaohjaajakoulutuksessa. Selvityksen poh-

jalta havaittiin, ettd tietoverkkoja voi hyédyntid mm. sihkéiseni ilmoitustau-

luna, tietojen jakelukanavana, keskustelukanavana ja foorumina opiskelijan

ammatillisen kasvun tukemiseen. Selvitystyoén tulokset koottiin www-sivus-

toon, jossa kuvataan hyvii kiytintdji hyodyntid tietoverkkoja tydssioppimi-

sessa. Sivustot on suunnattu kaikille toisen asteen oppilaitoksille, mutta ne

toimivat myds ammattikorkeakoulutuksen kehittimisen tukena. Sivustossa

esitellddn myos reflektointimalli, joka on vaiheistettu tydssioppimisjakson vai-

heiden mukaan. Malli etenee seuraavasti:

— Opiskelijat kirjoittavat verkkoon omasta typaikastaan.

— Opiskelijat kirjoittavat verkkoon jostakin tilanteesta, joka heitd on mieti-
tyttdnyt. Kuvausta ohjataan kysymyksilli.

— Opiskelijoita ohjataan tekemiin toisilleen kysymyksii toisten opiskelijoi-
den tapauksista.

— Opiskelijat antavat ratkaisuehdotuksia toistensa kysymyksiin.

— Lopuksi opiskelijoita ohjataan tarkastelemaan aiemmin esitettyji tilantei-
ta ja kysymyksid ja pohtimaan, miti he tekisivit toisin samassa tilantees-
sa.

Opettajat osallistuvat keskusteluun ja ohjaavat sitd kysymyksilld ja ratkaisu-
ehdotuksilla.

Palautteet sivustoista ovat olleet mydnteisii: niitd on pidetty konkreettisina ja
selkeini.

(Helsingin yliopisto, Tieto- ja viestintitekniikan oppimiskeskus, Koulutus- ja
kehittdmiskeskus Palmenia, Vantaa, Verkot tydssioppimisen tukena, Verto.)

Kaytanto: Osaamiskartoitukseen perustuva tyopaikkaohjaajien tieto-
teknisten valmiuksien koulutusohjelma

Osaamiskartoitukseen perustuvaa typaikkaohjaajien tietoteknisten valmiuk-
sien koulutusohjelmaa on toteutettu useissa sosiaali- ja terveysalan tydpaikois-
sa. Tillsin koulutuksen toteuttaneet opettajat kiersivit typaikoilla esittele-
missi ideaa, tutustumassa tydpaikkojen tietotekniseen varustukseen ja kartoit-



tamassa osaamista ja toiveita seki henkilokohtaisesti ettd kirjallisten kyselyjen
avulla. Niin toimimalla saatiin aikaan myonteinen mielenkiinto tietoteknis-
td tydssioppimisen verkko-ohjausta kohtaan. Varsinaiset verkko-ohjauskou-
lutukset toteutettiin kouluttavan oppilaitoksen tiloissa, ja sisillét perustuivat
mahdollisimman arkisiin tietotekniikan kiyttotilanteisiin ja lihtivit liikkeelle
koneeseen tutustumisesta ja tietotekniikasta yhteydenpidon vilineeni.
(Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymsi / Karkun kotita-
lous- ja sosiaalialan oppilaitos, Avoimet oppimisympiristdt ja tydssioppimisen
tietotekninen ohjaus.www.vak.fi/projektit.htm.)

Kaytanto: Tyossaoppimisen tietoteknisten ratkaisujen arviointivaline

Arviointiviline on laadittu auttamaan tydssioppimisen kehittijid, koulutuk-
sen jdrjestdjid ja opettajia tydssdoppimisen kehittimiseen liittyvien tietotek-
nisten ratkaisujen suunnittelussa, itsearvioinnissa ja kehittimisessi. Arviointi-
kohteita lipikdymailld saadaan selville, mitkid ovat kehittdmisen painopisteet.
Arviointikohteet ovat seuraavat:

Tyossaoppimisen tietoteknisten ratkaisujen tavoitteet

1. Ratkaisun kayttd tukee ty0ssaoppimisen tavoitteiden toteutu-
mista.

Ratkaisujen suunnittelu ja kohderyhma

2. Tietoteknisen ratkaisun tavoitteet ovat selkeat, ja ne mietitdan
ennalta.

3. Kayttajaryhma maaritellaan (esim. opiskelijat, opettajat, tyo-
paikkaohjaajat).

4. Laadinnassa otetaan huomioon tarkeimpien tydssdoppimi-
sen tietoteknisen ratkaisun kayttajien (opettajat, tyopaikka-
ohjaajat, opiskelijat) tarpeet ja heidan erilaisuutensa.

Laadinnassa otetaan huomioon oppimista koskeva tietous.

6. Kayttajien tietotekninen osaaminen ja tietotekniikan kayttdmah-
dollisuudet huomioidaan.

7. Kayttdjille suunnitellaan riittdva tietotekninen ohjaus ja koulu-
tus ratkaisun kayttoon.

Tyossaoppimisen tietoteknisten ratkaisujen sisallot

8. Tietoteknisen ratkaisun sisallot ovat kytkettavissa opetussuun-
nitelmaan.

9. Siséaltojen paivittaminen on helppoa.

10. Ratkaisu sisaltaa vinkkeja, ideoita ja esimerkkeja ja tukee koke-
musten vaihtoa.




Tyossaoppimisen tietoteknisten ratkaisujen kaytettavyys
11. Ratkaisu on helppokayttéinen.

12. Ratkaisu on selked, johdonmukainen, havainnollinen, kieleltdan
ymmarrettava ja kaytannonlaheinen.

13. Ratkaisun ulkoasu on viimeistelty ja innostava.

Arviointi ja kehittdminen

14. Ratkaisun siséltdjen vastaavuutta tydssdoppimisen linjauksiin
arvioidaan.

15. Ratkaisun tuomaa hyotya arvioidaan eri osapuolten nakokul-
masta.

16. Tietoteknista ratkaisua testataan, kaytettdvyydesta pyydetdan
palautetta kayttajilta, ja palautetta kaytetdan kehittamisessa.

Tietoteknisten ratkaisujen levitys

17. Levitys keskeisille kayttajaryhmille suunnitellaan ja toteute-
taan.

18. Tietotekninen ratkaisu ja tietoa siitd on helposti saatavilla.

ESR-toimintaa koskevat arviointikohteet

19. ESR-projekteissa kehitetyt tietotekniset ratkaisut tayttavat ESR-
kriteerit.

20. TyOssaoppimisen tietoteknista ratkaisua on mahdollista kayttaa
myos projektin jalkeen.

(Educa-Instituutti Oy, Koonta ja Levitys.)

Arviointikohteita voi hyddyntid ratkaisun valmistelussa tai valmiin ratkaisun
arvioimisessa siten, ettd ensin kiyddin lipi arviointikohteet ja sitten verra-
taan suunnitteilla olevaa ratkaisua tai valmista ratkaisua arviointikohteisiin.
Lopuksi arvioidaan, toteutuuko periaate vai vaatiiko se kehittimisti. Seuraa-
vassa on esimerkki arviointikohteiden hyddyntimisesti tietoteknisten ratkai-
sujen kiytettdvyyden kohdalla. Samoin voi toimia muiden arviointikohteiden

kohdalla



Taulukko 16. Esimerkki tydssdoppimisen tietoteknisten ratkaisujen arviointivélineen kdytostd.

Tyossdaoppimisen | Dokumentit Toteutuu | Toteutuu | Eitoteudu, | Miten kehitetdan?
tietoteknisten hyvin. vaihtele- | vaatii
g;‘:;ﬁ;"lws vasti, vaatii | kehitta-
kehitta- mista.
mista.
Ratkaisu on

helppokayttdinen.

Ratkaisu on
selked, johdon-
mukainen, havain-
nollinen, kieleltdan
ymmarrettdva ja
kdytdnnonlahei-
nen.

Ratkaisun ulkoasu
on viimeistelty ja
innostava.

(Educa-Instituutti Oy, Koonta ja Levitys.).




Tyossdoppimisen laadun
arviointi ja kehittdminen

Tyéssioppimisen laadun arvioinnilla saadaan tietoa tydssioppimisen organi-
soimisen, ohjaamisen ja arvioinnin kehittimiseen. Tydssioppimisen laadun
arviointiin liittyvit seuraavat asiat:

Miten varmistetaan, etta tyossaoppimisen laadun arviointi on sisallol-
taan asianmukaista ja systemaattista?

Ketka osallistuvat tydssaoppimisen laadun arviointiin?

Miten eri osapuolet osallistuvat tyossaoppimisen laadun arviointiin
Kuinka usein ty6ssdoppimisen laatua arvioidaan?

TyOssaoppimisen laadun arviointia ohjaavia periaatteita oppilaitoksen tasolla
ovat seuraavat:
On olemassa tydssdoppimisen palautejarjestelma.
Palaute kerataan opiskelijoilta, tydssaoppimispaikoilta ja opettajilta.
Palaute analysoidaan.
Tuloksille on maaritelty tavoitteet.
Tuloksista on vertailutietoa.
Tulosten kehityssuuntaa seurataan.
Tyossaoppimisen itsearviointi on ohjeistettu.
(Opetushallitus 2005.)



Tydssdoppimisen laatu syntyy opiskelijoiden, opettajien, yritysten ja yhteis-
kunnan yhteistyoni. Seuraavassa on esimerkkeji laadun merkityksesti eri osa-
puolille (Hannula 2005):

Opiskelijalle laatu tarkoittaa, ettd

— hin sitoutuu tavoitteisiin

— saa valmennusta ja perehdytysti tydssioppimisjaksolle
— saa koulutetun tydpaikkaohjaajan ja tydyhteison tukea
— saa ohjausta ja palautetta.

Opettajalle laatu tarkoittaa, ettd

hinelld on toimivat tydelimisuhteet
— hinelld on hyvit yhteistytaidot
hinelld on hyvi tuntemus yrityksisti ja tydelimijaksoista

hin kehittdd itsedidn jatkuvasti.

Yritykselle laatu tarkoittaa, ettd

— koulutuksen jirjestijin kanssa vallitsee hyvi vuorovaikutus

— tiedotus ja pelisiinnét ovat selkeitd

— yritys osallistuu tydssioppimiseen ja ammattiosaamisen niyttdjen kehit-
timiseen.

Yhteiskunnalle laatu tarkoittaa, ettd

— koulutuksen jirjestdjien ja yritysten vililld vallitsee hyvi yhteistyo
— vaikuttavaa tyopaikkaohjaajakoulutusta on riittavisti

— se antaa resurssit ja edellytykset

— tyossdoppiminen suunnitellaan ja arvioidaan yhteistyossi.

Tyéssioppimisen laadun kehittimisen vilineitd ovat

— tyOssdoppimisen prosessien ja yrityksen edustajien yhteistyd

— tyossdoppimisen palautejirjestelmi ja prosessien kehittiminen palautteen
pohjalta

— tyopaikkaohjaajien koulutus

— opettajien osaamisen ja yritystuntemuksen lisiiminen.

Tydssioppimisen laadun kehittdmisessid on kaksi keskeistd kohdetta. Ensim-
miinen ovat tydssioppimispaikalle asetettavat laatuvaatimukset. Toinen ovat
laatuvaatimukset tydssioppimisen ohjaukselle. Ohjauksessa painopisteeni
on seurata, kohdentuuko ohjaus sovittuihin asioihin. Lisiksi on méiriteltivi
opettajan ja tydpaikan vastuut.

(Hannula 2005.)



Avrviointi tyéssaoppimisen eri vaiheissa

Tydssdioppimisen kehittdmisen suuntaamiseksi on tirkeii, ettd arviointia teh-

ddin tydssioppimisen suunnittelun ja toteutuksen eri vaiheissa. Ennen tys-

sdoppimista arvioidaan seuraavat seikat:

— Millaista osaamista tydssdoppimisella tavoitellaan, ja miki on opiskelijoi-
den lihtotaso?

—  Onko tydssioppimispaikka sopiva tydssioppimispaikaksi?

— Millaiset ovat tydpaikan tarjoamat oppimismahdollisuudet?

— Millainen on tydpaikan ohjausosaaminen? Millaista perehdyttimisti tys-
paikkaohjaaja tarvitsee?

— Miti eri osapuolet odottavat tydssioppimiselta?

— Mitki asiat tydpaikalla edistivit tai haittaavat tydssioppimista?

— Miti tuloksia tydssioppimiselta odotetaan? Ovatko ne realistisia?

— Millainen ero opiskelijan nykyosaamisen ja tavoitteena olevan osaamisen
vililld on?

— Millaista valmentamista ja ohjaamista opiskelija tarvitsee tydssioppimista
varten?

Tyossdoppimisen toteutusvaiheessa arvioidaan seuraavat seikat:

— Miten opiskelijan oppiminen edistyy? Lihestytiinko tavoitteita?

— Onko opiskelijalla mahdollisuus tehdi osaamistavoitteidensa ja sisiltojen
mukaisia tehtivid?

— Miten tyytyviisid eri osapuolet ovat tydssioppimiseen ja sen organisoin-
tiin ja ohjaukseen?

— Miten ohjaus toimii?

— Miten ohjaus tukee tydssdoppimista?

Tydssdoppimisen lopussa ja jilkeen arvioidaan seuraavat seikat:

— Miten opiskelijat ovat saavuttaneet tydssioppimiselle ja itselleen asetetut
osaamistavoitteet?

— Mitki asiat tydssdoppimisessa olivat tarkoituksenmukaisia ja mitkd vi-
hemmiin tarkoituksenmukaisia?

— Millaiset ovat tydssioppimisen hyddyt verrattuna muihin opetusmenetel-
miin?

— Millaiset ovat tydssioppimisen hyddyt verrattuna tydssdoppimisen kus-
tannuksiin?



Tyossdoppimisen arvioinnin tasot

Tydssdoppimista koskevan palautteen kerddmisessi voi hyodyntid yleisesti
kiytossi olevaa koulutuksen arviointimallia, jossa arviointi jaetaan reaktioi-
den arviointiin, oppimisen arviointiin, toiminnan muuttumisen arviointiin ja
tulosten ja vaikutusten arviointiin. (Kirkpatrick 1998.)

Reaktioiden arvioinnin tarkoituksena on saada tietoa opiskelijoiden, ty6paik-
kaohjaajien ja opettajien tyossioppimista koskevista vaikutelmista ja mielipi-
teistd. Reaktioarvioinneista saatava tieto palvelee ensisijaisesti tydssioppimisen
organisoinnin ja ohjauksen kehittimisti. Tydssioppimisen suunnittelu- ja to-
teutusvaiheessa reaktioarviointi antaa tietoa mm. seuraavien asioiden tarken-
tamiseen:

tavoitteet

sisillot

valmennuksen kehittiminen oppilaitoksessa

ohjauksen kehittdminen tyopaikalla

tyossioppimisen materiaalien ja lomakkeiden kehittdminen

tydssioppimisen organisoinnin kehittiminen oppilaitoksessa.

Arviointitietoa on tirkedid kerdtd opiskelijalta, tydpaikkaohjaajalta ja opetta-

jalta. Seuraavassa on esimerkkeji opiskelijoilta ja tydpaikkaohjaajilta kysytti-

vistd asioista.

Opiskelijoilta kysytidin, mitd mieltd he ovat

— tyossdoppimisen tavoitteiden selkeydesti itselleen ja niiden toteutumisesta

— tyossdoppimisen sisillon kattavuudesta ja hyddyllisyydestd suhteessa ta-
voitteisiin

— tydssdoppimisen riittdvistd valmennuksesta: etukiteisinformaatiosta,
tydssioppimispaikan hankintavaiheesta ja ohjeistuksesta ja opastuksesta

— arviointikohteiden ja -kriteerien selkeydestid

— opettajan yhteydenpidosta ja saatavuudesta tydssioppimisen aikana

— ty6paikalla tapahtuvasta perehdytyksestid

— ohjauksesta ja palautteesta tydssdoppimisen aikana

— tyopaikan tarjoamista oppimismahdollisuuksista suhteessa tavoitteisiin

— arvioinnin toteutumisesta

— opintososiaalisten etujen selkeydesti

— koulutuksen kehittimiskohteista.

Tydpaikkaohjaajilta kysytiin, miti mielti he ovat

— tyossdoppimisen tavoitteiden ja sisiltdjen selkeydesti

— tyossdoppimisen kiytinnonjirjestelyistd: etukiteisinformaatiosta, tyds-
sdoppimispaikan hankintavaiheesta, ohjeistuksesta seki tiedonkulusta ja
opastuksesta



— valmennuksesta ja perehdytyksesti tydssdoppimisen ohjaamiseen ja
arviointiin

— arvioinnin toteutumisesta

— episelvisti asioista

— koulutuksen kehittimiskohteista.

Reaktioiden arvioinnin tapoja ovat keskustelut, haastattelut, kyselyt, kartoi-
tukset ja havainnointi.

Oppimisen arvioinnilla on kolme piitehtivii: diagnostinen eli tydssioppimi-
sen suunnittelua ohjaava, formatiivinen eli oppimista ohjaava sekid summatii-
vinen eli kokoava ja ennustava tehtivi.

Tyéssdoppimisen diagnostisella arvioinnilla selvitetidin ennen tydssioppimista
ja tyossioppimisen alussa opiskelijan osaamisen lihtotasoa. Silld kerdtiin tie-
toa osaamisesta oppijalle itselleen, opettajalle ja tydpaikkaohjaajalle tydssiop-
pimisen tavoitteiden asettamista varten. Menetelmini kiytetdin keskustelui-
ta, haastatteluja, soveltavia tehtivii, tystilanteiden seuraamista, kartoituksia
ja kyselyita.

Oppimisen kannalta on olennaista varmistaa, etti tyossioppimisen tavoitteet
on tarkennettu henkilskohtaiseen opiskelusuunnitelmaan ja etti seki opiske-
lija ettd tyopaikkaohjaaja ymmirtivit ne. Lisiksi opiskelijan lihtotasoa tulee
arvioida oppilaitoksessa mm. tydturvallisuuteen liittyvissid osaamisvaatimuk-
sissa. Arviointimenetelmini kiytetidn keskusteluja, haastatteluja ja tehtivid.
Tyéturvallisuusosaamisen arviointiin on laadittu testeji.

Tydssdioppimisen formatiivisen arvioinnin tehtivini on keritid tydssdoppimi-
sen aikana tietoa opiskelijalle, tyopaikkaohjaajalle ja opettajalle oppimisen oh-
jaamiseen. Arviointi on jatkuvaa, ja sen toivotaan kannustavan opiskelijoita
l6ytimiin omia vahvuuksiaan ja kehittimiskohteitaan. Tydssioppimisen ai-
kainen arviointi antaa tietoa sekd opiskelijalle itselleen ettd tyopaikkaohjaajal-
le seuraavista asioista:

— Miti oppija osaa?

— Miti opiskelijan pitiisi vield oppia saavuttaakseen tavoitteensa?

— Mitki ovat opiskelijan vahvuudet?

— Miki opiskelijalle on vaikeaa?

— Miten opiskelua ja ohjausta tydpaikalla voisi kohdentaa ja tarkentaa?

Menetelmini kidytetddn havainnointia, tehtivid, keskusteluita, haastatteluja,
itsearviointia ja opiskelijan tyon seuraamista.
Summatiivisella arvioinnilla kootaan oppimistulokset tydssdoppimisen lopus-



sa. Tyossdoppimisessa keritdin tietoa siitd, mitd on opittu ja miti ei. Siind pa-
lataan tarkastelemaan tydssioppimisen alussa suunniteltuja tavoitteita. Arvi-
ointi perustuu opiskelijan itsearviointiin. Arviointikeskustelussa kootaan tyos-
sioppimisen tavoitteiden saavuttaminen. Keskustelussa ovat mukana tyopaik-
kaohjaaja, opettaja ja opiskelija.

Sen lisiksi, ettd arvioidaan opiskelijan osaamista ja kehittymisti, tulee arvioi-
da myds tydssdoppimiseen liittyvid toimintaa kokonaisuutena. Palautetietoa
kerdtidn opiskelijoilta, tydpaikkaohjaajilta ja opettajilta. Arvioinnin pohjalta
saadaan selville kehittdmistarpeet ja suunnitellaan kehittdmistoimet.

Opiskelijoiden ja opettajien on usein vaikeaa viestittidd tydpaikkaan kehitet-
tdvistd asioista. Jos opiskelija antaa palautetta tyopaikan kehitettivisti asiois-
ta, esimerkiksi siitd, ettd tyopaikalla ei ole mahdollisuutta opiskella tavoitteen
mukaisia asioita tai ettd opiskelija on tydntekijin roolissa tai ohjausta ei ole,
opettajan tulee kiydi asiaa lipi tydpaikan kanssa.

Seuraavaksi esitelldidn tydssdoppimisen laadun arvioinnin kiytintoji.

Kaytanto: Palautteen keraaminen tyopaikkaohjaajilta

Ty6paikkaohjaajille laadittiin palautekysely, jossa tietoa keridttiin avointen

kysymysten avulla tyossdoppimisjakson jilkeen. Siind kysyttiin seuraavia

asioita:

1. Oliko tyossioppimisjaksoa edeltivi tiedottaminen ja valmennus riictivia?

2. Oliko tyopaikallanne sopimuksiin liittyvid kysymyksii, jotka aiheuttivat
erityisjirjestelyji? Mitd nousi esille?

3. Toteutuivatko opetussuunnitelman ja henkilskohtaisen tydssioppimis-
suunnitelman mukaiset tavoitteet?

4. Olivatko tyossioppimisen tehtivit selkeitd, tarkoituksenmukaisia ja kiy-
tinnonliheisid?

N

Miten mielestinne onnistuitte tydssioppimisprosessin jirjestimisessi?

6. Miten sujuivat yhteydenpitokiytinteet ja yhteistys oppilaitoksen ja opet-
tajan vililli? Mikd oli hyvid, ja mitd pitdisi kehittda?

7. Millaiseksi koitte opiskelijan arvioinnin? Voisiko arviointikiytintsjd jo-
tenkin kehittdd?

8. Mitd parantamisehdotuksia tydssioppimisen kehittdmiseksi yritykselldn-
ne on?

9. Muita huomioita.

(Haukiputaan ammattioppilaitos, Typolku.)



Kaytanto: Palautteen keraaminen opiskelijalta

Opiskelijapalautteen kerdiimiseen kehitettiin palautejirjestelmi. Opiskelijaa
pyydettiin siind arvioimaan tydssioppimisjaksokohtaisesti seuraavia asioita as-
teikolla 1-5 (1 = ei lainkaan toteutunut ja 5 = tdysin toteutunut).
1. Saamani tydtehtivit vastasivat henkilokohtaista tydssioppimissuun-
nitelmaani.
Sain riittdvisti ennakkotietoa ja valmennusta tydssioppimisjaksoon.
Sain hyddyntid/harjaannuttaa kielitaitoani.
Sain hyddyntid/harjaannuttaa tietotekniikan taitojani.
Sain tietoja tydelimin pelisidnnoisti.

2

3

4

5

6. Sain ennakkotietoa ja valmennusta tydturvallisuudesta.

7. Minut perehdytettiin hyvin tydyhteiséon ja tyotehtiviini.

8. Sopeuduin hyvin tydyhteisoon.

9. Sain yleiskuvan yrityksen toimintaprosessista/toiminnasta.

10. Sain kiyttdd erilaisia tydmenetelmii ja materiaaleja tydssdoppimis-
jaksolla.

11. Sain tydssdoppimispaikkani turvallisuuteen liittyvii erityistietoja.

12. Sain uusia tietoja ja taitoja tydssioppimisjaksollani.

Viittdmistid koottiin keskiarvot, joiden pohjalta piirrettiin tulosprofiilit. Nii-
den avulla voidaan tarkastella kuvallisesti, miten asiat ovat toteutuneet tydssi-
oppimisjaksolla.

(Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymi, TARVE.)

Kaytanto: Palautteen keraaminen opiskelijalta ja tyopaikkaohjaajalta

Kehitettiin viline palautteen kerddmiseksi opiskelijalta ja tydpaikkaohjaajalta.
Arvioinnin kohteet perustuvat niihin asioihin, jotka on miiritelty laadun osa-
tekijoiksi.Opiskelijat ja tydpaikkaohjaajat arvioivat kehitetyn vilineen avulla
viittdmii, jotka kuvaavat tydssdoppimisen laatua seuraavissa asioissa:

Opiskelijan perehdytys ja vastaanotto

Tyossdoppimisen ohjaus — tehtiviin annettu ohjaus (miiri ja laatu)
Opiskelijan ja ohjaajan vilinen vuorovaikutus

Ohjaajan lisniolo

1

2

3

4.

5. Palautteen antaminen
6. Tyétehtivien tavoitteidenmukaisuus ja sisiltd

7. Tydyhteison suhtautuminen opiskelijaan, opiskelijan arvostus
8. Luottamus ja vastuunanto

9. Tydyhteison ilmapiiri

1

0. Tyoyhteisén halu muuttua ja kehittyd



11. Tyoturvallisuus
12. Opiskelijan oppimismahdollisuudet

Kysymykset on laadittu viittimien muotoon, ja vastaajaa pyydetdin arvioi-
maan asioita asteikolla 1-5. Kysely toteutetaan sihkaisesti. Lisiksi tyopaikka-
ohjaajaa ja opiskelijaa pyydetiin arvioimaan oppilaitoksen toimintaa tyossi-
oppimisjakson aikana asteikolla 1-5 seuraavissa asioissa:

Opiskelijan valmentaminen tydssdoppimisjaksoon oppilaitoksessa
Tyéssdoppimiseen liittyvien lomakkeiden selkeys ja ymmirrettivyys
Opettajan ohjauskiynnit jakson aikana

Tyéssioppimisjakson arviointi yhdessi opettajan ja opiskelijan kanssa

RAEIN S

Tyéssdioppimisen jirjestelyt oppilaitoksen ja tydpaikan vililld

Tydpaikkaohjaajia pyydetiin myds sanallisesti kommentoimaan oppilaitok-
sen toimintaa ja antamaan palautetta oppilaitoksen tydssioppimisen kehitti-
miseksi.

(Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi / Karkun koti-
talous- ja sosiaalialan oppilaitos, Tyossioppimisen laadun kehittiminen tieto-
verkkosovellusten avulla.)

Kaytanto: Tyossaoppimisen kehittamisjarjestelma, TOPIKE-sovellus

tyopaikkaohjaajilta ja niiltd opettajilta, jotka osallistuvat tydssioppimisjakson
jarjestelyyn jollakin tavalla. Tyossioppimisen kehittimisjirjestelmi perustuu
Tyéssioppimisen laadunvarmistus -projektissa (Porin Tekniikkaopisto / ESR)
saatuihin kokemuksiin tydssdoppimisen laadunhallinnasta ja kehittimisestd
tydssdoppimisesta kerdtyn palautteen avulla.

Tydssdoppimisen eri osapuolet antavat tietokantasovellukseen palautteen tyos-
sioppimisen laatua kuvaavista kriteereisti. Palautetietoa keritdin sekid asteik-
kokysymyksilld ettd avoimilla kysymyksilld. Asteikkokysymyksistd voidaan laa-
tia erilaisia analyyseji. Avoimilla kysymyksilld keritiin avointa palautetta ja
kehittimisehdotuksia seuraaviin kysymyksiin: Miki asia onnistui parhaiten
tyossdoppimisjaksolla? Miti uutta opiskelija oppi tydssdoppimisjaksolla? Miti

kehitettivai tydssdoppimisessa on?

tyossioppimisjakson onnistumiselle etti tydssioppimisjakson onnistumisesta.
Asteikkokysymykset on laadittu tydssdoppimisen kehittimisjirjestelmin laa-
tukriteereiden perusteella. Tydssioppimisen kehittimisjirjestelmin laatukri-
teerit ovat seuraavat:



— soveltuvuus tyssioppimiseen (tydssioppimispaikan)
— tyossdoppimissuunnitelman laadinta
— valmennus

— tyOssdoppijan vastaanotto

— tyossdoppijan kohtelu

— tyotehtivit

— ty6turvallisuus

— tydelimin siinnot

— yhteistydtaidot

— oppiminen

— ty6n laatu

— opettajan ohjaus

— arviointi

— tyopaikkaohjaajan toiminta

—  yhteistyokyky

— tyéllistyminen.

Palautteet analysoidaan keskitetysti. Analyysit tulostetaan, ja ne kiydiin lipi
nettitietokantasovelluksen avulla. Kaikki toimijat paisevit Internetin kautta
jirjestelmiin, ja analyysien tulostuskin voidaan hoitaa kehittimisjirjestelmin
kiyttoon ottavassa oppilaitoksessa. Analyysien tulkinta tulee kuitenkin ohjeis-
taa ennen nettitietokantasovelluksen kiyttoonottoa.

Palautteiden tarkastelua varten Internet-tietokannasta voidaan tulostaa nope-
asti tulkittavia analyyseji, kuten kuilu- ja nelikentti-analyysit. Kyseisid analyy-
sejd varten suunnitellaan yksinkertaiset ohjeet, jotta kaikki tulkitsevat palaut-
teen samoin kriteerein. Sovellus suunnitellaan antamaan tulkitsijalle hilytys
kriittiselle alueelle osuvasta palautteesta. Yksittdinen henkild antaa palautteen
aina anonyymisti, joten pienin yksikkd, jota analysointi voi koskea, on yksit-
tdisen opiskelijaryhmin tyossdoppimisjakso joko opiskelijoiden, tydpaikkaoh-
jaajien tai opettajien nikokulmasta.

Osaksi tydssioppimisen kehittdmisjirjestelmdd suunnitellaan hysdyntimisjir-
jestelmd, joka miirittelee mm., minkilaisia analyyseji ja milloin tietokannasta
tyossdoppimisen eri intressipiireille tulostetaan. Raportointi automatisoidaan
Internetin kautta. Automaattisen raportoinnin kohderyhmiin kuuluvat ope-
tusviranomaiset seki tyomarkkina- ja opiskelijajirjestét. Koulutuksen jirjesti-
jdt voivat vapaasti tulostaa tietokannasta omia ryhmiiin koskevia palauteana-
lyyseji tydssdoppimisen laadunhallintaa ja kehittdmistd varten.

Valtakunnalliset, lidnikohtaiset ja maakunnalliset analyysit ovat kaikille avoi-
mia ja Internetin kautta tarkasteltavissa. Avointen analyysien taso mairitel-



lidin hankkeen aikana. Avointen kysymysten vastaukset ovat vain opettajien
saatavilla.

Opiskelijoiden palautteet kannattaa kokemusten mukaan keritd opiskelijoil-
ta keskitetysti esimerkiksi tietokoneluokassa. Tydpaikkaohjaajilta palauttei-
den saamiseksi on hyviksi kidytinnoksi osoittautunut haastattelemalla tehti-
vi palautteen kerdiminen. Haastattelut vievit aikaa enemmin, ja palautteen
nimettomyys ei silloin toteudu. Kiytinto saattaa siten vaikuttaa palautteen
sisdltoon.

Palautteiden hysdyntiminen on projektin keskeisimpii haasteita ja myos on-
gelmia. Hyddyntimisen peruslihtékohta on, ettd oppilaitos toimii tydssidoppi-
misessa systemaattisesti ja prosessilihtoisesti. Prosessien tulee olla mallinnettu,
ja tydssdoppimisen arviointi- ja kehittimisprosessin tulee olla kuvattu. Jilkim-
miisen tulee pitid sisilldin myos palautteesta oppimisen kuvaus. Palauteana-
lyysien tulkinnan ja sovelluksen kiyton on todettu vaativan perehdyttimisti.
(Porin tekniikkaopisto, Tyossdoppimisen kehittimisjirjestelmi.)

Kaytanto: Hyvien kaytantdjen jakaminen — benchmarking

Tyossdoppimisen laadun kehittimiseen on kehitetty benchmarking-malli.
Malli perustuu 2—-3 opettajan sekd 1-2 opiskelijan yhteisiin, vastavuoroisiin
vierailuihin. Ennen vierailua laaditaan yhdessi vierailun osallistujien kanssa
kysymyslista, joka toimitetaan etukiteen vierailun kohteena olevaan oppilai-
tokseen. Benchmarking-vierailun tavoitekesto on 2—4 tuntia, jotta osallistu-
jien keskittyminen on taattu ja ajan kiyttiminen vierailuun on mahdollista
myos ulkopuolisen rahoituksen puuttuessa. Vierailun aiheet on valittu koko
opettajakunnan esittdmistd toiveista tarpeita yhdessi priorisoiden. Vierailun
jalkeen oppimiskokemuksista ja kehittimisehdotuksista laaditaan muistio, jo-
ka vieddin kisiteltiviksi ja toimeenpantavaksi opettajakunnan kokoukseen ja
tarvittaessa muihin paittiviin elimiin asian vaatimalla tavalla.

(Vammalan koulutusyhtymi / Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos,
Tyéssdoppimisen laadun kehittiminen tietoverkkosovellusten avulla.)



Tyossdoppimista koskevan
materiaalin suunnittelu ja
arviointi

Kun tygssioppimiseen laaditaan materiaalia, kuten oppaita ja kansioita, voi
suunnittelussa kidyttdd apuna tydssioppimisen materiaalin arviointivilinetti.
Sen avulla voi arvioida my®és jo olemassa olevan materiaalin kehittdmistarpei-
ta. Vilinettd voi hyodyntid lipikdymailld arviointikohteet materiaalin suunnit-
teluvaiheessa tai valmista materiaalia arvioimalla. Arvioinnin pohjalta voi teh-
dd koulutuksen kehittdmissuunnitelman.

Materiaalin suunnittelu ja kohderyhma
1. Materiaalin tarve selvitetaan.
2. Materiaalin kohderyhma maaritellaan.

3. Materiaali suunnitellaan yhdessa kayttajien kanssa.

Materiaalin tavoitteet
4. Materiaali tukee tyossaoppimisen tavoitteiden toteutumista.

5. Materiaalille laaditaan konkreettiset tavoitteet.

Materiaalin sisallot
6. Sisallot ovat kytkettavissa opetussuunnitelmaan.
7. Sisallot ovat paivitettavissa.

8. Materiaalissa on vinkkeja, ideoita ja esimerkkeja.




Materiaalin kadytettavyys ja ulkoasu
9. Materiaali on helposti kadytettavissa.
10. Materiaali on ulkoasultaan viimeistelty.

11. Materiaali on selkea, johdonmukainen, havainnollinen ja kielel-
tdan ymmarrettava.

12. Materiaali tayttaa ESR-kriteerit, jos se laaditaan ESR-projektissa.

Materiaalin arviointi ja kehittaminen

13. Materiaalin sisaltdojen vastaavuutta tyossdoppimisen linjauksiin
arvioidaan.

14. Materiaalin tuomaa hyotya arvioidaan tyéssdoppimisen eri osa-
puolten nakokulmasta.

15. Materiaalin tuottamiseen kaytettyjen resurssien maaraa suhtees-
sa materiaalin kayttokelpoisuuteen arvioidaan.

16. Materiaalia testataan ja siita pyydetaan palautetta kayttajilta.

17. Saatua palautetta kdytetdan materiaalin kehittdmisessa.

Materiaalin levitys
18. Materiaalia suunnitellaan myds laajempaa kayttoa varten.
19. Materiaalin levitys suunnitellaan ja toteutetaan.

20. Materiaali on saatavissa/tilattavissa, ja sen yhteystiedot ovat saa-
tavilla (www-sivut ym.).

(Educa-Instituutti Oy, Koonta ja levitys -projekti.)

Arviointikohteita voi hyddyntid materiaalin valmistelussa tai valmiin materi-
aalin arvioimisessa siten, etti ensin kidyddin ldpi arviointikohteet ja sitten ver-
rataan suunnitteilla olevaa materiaalia tai valmista materiaalia arviointikohtei-
siin. Lopuksi arvioidaan, toteutuuko periaate vai vaatiiko se kehittimisti. Seu-
raavassa on esimerkki arviointikohteiden hysdyntimisestd materiaalin sisilts-
jen kohdalla. Samoin voi toimia muiden arviointikohteiden kohdalla.



Taulukko 17. Esimerkki tydssdoppimisen materiaalien arviointikohteiden kdytdstd.

Materiaalin sisallot

Dokumentit

Toteutuu
hyvin

Toteutuu
kohtalai-
sesti

Ei toteudu,
vaatii
kehitta-
mista

Miten kehitetdan?

Sisallot ovat kytket-
tévissa opetussuun-
nitelmaan.

Tydpaikkaohjaajien
koulutusmateriaalin
siséllot tukevat tyd-
paikkaohjaajien kou-
lutuksen tavoitteita.

Sisallot ovat paivi-
tettévissa.

Materiaalissa on
vinkkejd, ideoita ja
esimerkkeja.

(Educa-Instituutti Oy, Koonta ja levitys -projekti.)




Kokemuksia
tyossdoppimisen kdytdntojen
koonnasta ja levityksestd

Koonta ja levitys -projektin yhteni tavoitteena oli kokeilla erilaisia tapoja koo-
ta ja levittdd tyossdoppimisprojekteissa kehitettyji kiytintojd ja materiaaleja.
Tissid luvussa kerrotaan niistd kokemuksista. Tamin julkaisun ensimmaisessi
luvussa kerrotaan selvitys- ja levitystoimet tarkemmin.

Projekteissa kehitettyjen kiytintdjen selvitystyd aloitettiin lukemalla lipi laa-
dulliset raportit ja loppuraportit. Niisti saatava tieto vaihteli luettelomaisista
raporteista perusteellisiin raportteihin. Joskus kehitetyt kiytinnot oli vaikea
erottaa runsaasta tausta-aineistosta tai edellisessi projektissa kehitetyistd kiy-
tinndistd. Raporteissa oli paljon hallinnollista tietoa, mutta kehitetyisti kiy-
tinndistd tietoa tarvittaisiin lisdd. Yhteni syyni timin kaltaiseen tiedon pai-
nottumiseen voi olla se, ettd projektien toteuttajat kokevat kehitettyjen kiy-
tintdjen tunnistamisen ja raportoinnin vaikeaksi. Toisena syyni voi olla ra-
portin kirjoittajan tottuneisuus tai tottumattomuus kirjoittamiseen tai mo-
tivaatio selvittdd kehitettyji asioita kirjoittamalla. Raporteista saadut tiedot
vaativat tarkennusta, ja helpointa tarkennus on tehdi projektin aikana tai heti
sen padtyttya.

Tyéssioppimisen kiytintojen esiin nostamiseksi ehdotetaan kokemusten poh-

jalta seuraavia asioita:

— Turvataan kiytinnén esiin tuleminen silloinkin, kun kirjoittaja ei ole tot-
tunut kirjoittaja, esimerkiksi haastattelun avulla.



— Liitetddn laadulliseen raportointiin ja loppuraportointiin haastattelut: esi-
merkiksi rahoittajan edustaja tai tutkija voi keriti lisitietoa haastattele-
malla projektien toteuttajia.

— DProjektien toteuttajat varmistavat, ettd tiysin ulkopuolinen henkild ym-
mirtid kiytintojen kuvausraporteista, millainen kiytints on.

— Rahoittajan edustaja tai muu henkils haastattelee jokaisen projektin
edustajan kerran ja tarpeen mukaan auttaa kiytinnon tiedostamisessa ja
kirjaamisessa. Niin varmistetaan, ettd kehitetyt kdytinnot saadaan selvil-
le.

— Varmistetaan, ettd kaikki raporteissa mainitut kehitetyt oppimateriaalit,
oppaat, lomakkeet ja muut aineistot saadaan liitteiksi raportteihin.

Kyselyiti ja haastatteluita kiytettiin tarkentamaan raporteista saatuja tietoja.
Kyselyjen havaittiin sopivan hyvin tietojen pdivittimiseen ja tarkentamiseen.
Erityisesti sihkopostikyselyilld saatiin piivitettyd tietoa kiytinndistd nopeasti.
Monien eri tydssdoppimiseen kohdistuvien kyselyiden vuoksi projektien to-
teuttajat voivat olla visyneitd vastaamiseen. Parhaiten kysely sopii projektin
keski- tai loppuvaiheen tiedonkeruumenetelmiksi. Kyselyt voidaan vastaus-
ten saamiseksi liittdd seminaareihin, tapahtumiin tai raportoinnin yhteyteen.
Kiytintdjen selville saamiseksi kysymykset tulee kohdistaa riittdvin yksityis-
kohtaisesti projektin tavoitteiden saavuttamiseen ja toimenpiteiden toteutu-
miseen.

Projektien edustajien henkilokohtaiset haastattelut ovat hyvi tapa tarkentaa
tietoja. Haastattelut vaativat kuitenkin aikaa ja matkustamista. Projektien to-
teuttajien ryhmihaastattelut voisivat olla yksi ratkaisu tietojen kerddmiseen.
Myos puhelinhaastattelut todettiin tehokkaaksi tavaksi saada lisdtietoa. Ne
sopivat erityisen hyvin verkossa olevien tyossdoppimisen kiytintdjen selvit-
timiseen, koska haastattelun aikana voidaan kiydi lipi kehitettyd kiytintoi.
Kiytintdjen selvittdmiseksi jokaisen projektin edustajaa on tirkedd haastatella
vihintdin kerran projektin aikana.

Projektien toteuttajille jirjestettiin tydseminaareja. Niiden tavoitteena oli, ettd
projektien toteuttajat esittelevit kehittimidin kiytintsjd ja hyvien kiytints-
jen kriteereistid keskustellaan yhdessi. Tyoseminaarit todettiin hyviksi tavak-
si koota tietoa kiytinndstd ja samalla ohjata kiytintdjen kehittdmistd. Kun
on kyse tydssioppimisen kiytintojen kehittimisesti ja tietojen kokoamisesta,
pidpaino tydseminaareissa tulee olla kehiteltidvien kiytintdjen eri vaiheiden
esittelyssi. Projektien hallinnolliset asiat kiisitellddn erikseen.

Pienryhmitydskentelyssi projektien toteuttajilla on mahdollisuus saada pa-
lautetta kiytinnén kehittimiseen. Tirkeid on ohjeistaa kiytintojen esittely



tarkasti kysymyksilld, jotta esitellddn kehitettyjd kiytintojd eikd vain projektin
toteutusta. Tydseminaarien erilaisia toteutusvaihtoehtoja ovat teemakohtai-
set tydseminaarit, esimerkiksi tydpaikkaohjaajien koulutus, projektin vaiheen
mukaiset tydseminaarit ja erityisesti loppuvaiheessa oleville projekteille jirjes-
tettdvit tydseminaarit.

Yksi tiedonhankkimistapa oli projektien toteuttajien www-sivujen lipikiynti.
Kokemusten mukaan projektien aineistojen sijoittelu organisaatioiden www-
sivuilla vaihtelee, ja sen vuoksi on vaikeaa 16ytid oikea osoite. My®s sivujen si-
siltd vaihteli. Osassa sivustoista oli kehitetyt materiaalit ja aineistot eri vaiheis-
sa pdivitettyind ja osassa ainoastaan projektin perustiedot. Koska www-sivut
toimivat keskeiseni levitystapana seki organisaation sisilli ettd ulkopuolisille,
ehdotetaan seuraavia toimia:

— DProjektien toteuttajien aineistojen levitys www-sivujen kautta yhdenmu-
kaistetaan ohjeistamalla esimerkiksi www-sivuille tuleva sisilts ja paivi-
tystapa.

— Aineistojen piivityksestd huolehditaan.

—  Www-sivuille laitetaan projektin aineistoa eri vaiheissa.

— Rabhoittajat kerddvit www-sivuosoitteet, ja ne esitelldin ja jaetaan erilaisis-
sa koulutustilaisuuksissa.

Projektien toteuttajille on tirkedd tuoda esiin jo projektin alkuvaiheessa ne asi-

at, joiden projektissa pitii toteutua. Tillaisia ovat mm. kidytintojen yhdenmu-

kaisuus opetussuunnitelman perusteiden ja muiden sidddsten kanssa. Hyvi

ratkaisu tihin on antaa projektien toteuttajille lista niistd linjauksista, joiden

pitdd toteutua kiytinnossi. Tydssioppimisen kiytintsjen levittimiseen ehdo-

tetaan seuraavia tapoja:

— Tapahtumissa ja kokouksissa kerrotaan omassa organisaatiossa kehitteilli
olevista ja kehitetyisti tydssioppimisen kiytinnoisti.

— Jérjestetddn vuosittain tydssioppimisen valtakunnalliset levitysseminaarit
tal messut.

— Jérjestetddn alueellisia tydssdoppimisen seminaareja.

— Jérjestetddn teemakohtaisia seminaareja, esimerkiksi aiheesta tyopaikka-
ohjaajien koulutus.

— Kiytintdjen esittelyn sisilto ja tapa ohjeistetaan.

Yksi tapa edistdi kiytintsjen levittimistd on se, ettid projektien rahoittaja tai
rahoittajat yhdessi laatisivat vuosittaiset selvitysraportit kehitetyistd kiytin-
ndistd yhteystietoineen. Raportit lihetettiisiin koulutuksen jirjestijille ja tyds-
sdoppimisvastaaville seki jaettaisiin seminaarien ja koulutusten osallistujille.



Hyviksi levityskeinoksi osoittautuivat tydssioppimisen tietotorit, joita toteu-
tettiin opettajien tiydennyskoulutuksissa. Opettajat voivat niissi tutustua ke-
hitettyihin kiytintsihin ja hyddyntdd niitd, kun he suunnittelevat ja toteutta-
vat oman oppilaitoksensa tydssioppimisen kehittimishankkeen. Tyossidoppi-
misprojektien edustajien kutsuminen seminaareihin ja koulutuksiin esittele-
miin kehitettyd kiytintdd on myds koettu hyviksi tavaksi.

Opettajien koulutuksissa on hyvini levittdimistapana myés kiytintoon tutus-
tumisen opinnollistaminen. Siini voi tehtivini olla tutustumista www-sivuil-
la esitettyihin kiytintdihin tai tydssioppimisen materiaaliin, tai siind voidaan
ohjata koulutuksen osallistujaa haastattelemaan projektien toteuttajia.

Hyvien kiytintdjen levittimisessd on tirkedd leviimisen hallinta. Joskus on
levinnyt sellaisia kiytintojd, jotka eivit ole olleet opetussuunnitelman perus-
teiden mukaisia. Sen vuoksi ennen levittdmistd tulee varmistaa, ettd kehitetyt
kiytinnot ovat yhdenmukaisia opetussuunnitelman perusteiden kanssa. Var-
mistusvakuutena olisi rahoittajan mielipiteen pyytiminen ja varmistamisen
merkkini esimerkiksi rahoittajan logo.

Tyéssioppimisprojektien vaikuttavuuden tutkimisessa voi yhtend tapana olla
projektien toteutusorganisaatioiden jirjestimissuunnitelmien analysointijaitse-
arviointi Opetushallituksen tydssioppimisen itsearviointivilineen tai Koulu-
tuksen arviointineuvoston tydssioppimisen itsearvioinnin pohjalta.
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Koonta ja levitys -projektin kohderyhmaian kuuluneet ty6ossaoppimis-

projektit

Projektit on lueteltu aakkosjarjestyksessa toteuttajaorganisaation mukaan.

Ab Utbilning Sydvast/Yrkesinstitutet
Sydvast

Inldming i arbete

www.yi.sydvast.fi

Adato Energia Oy
Energia-ala tutuksi
www.energia.fi/adato

Jalasjarven Ammatillinen Aikuiskoulutus-
keskus

Tybssaoppimisen kehittdmishanke autonkuljettaja-
koulutukseen

www.jakk.jalasjarvi.fi

Amisaatié, Amiedu

Erilaisuus voimavarana —kulttuuritietoinen tydpaikka-
ohjaajien koulutus

www.amiedu.fi

Johtamistaidon opisto
TOP-yhteistydvalmennus
www.jto.fi

Educa-Instituutti Oy
Ty6ssdoppimisen ohjaamisen ja
arvioinnin kehittdminen
www.educa-instituutti.fi

Jyvéskyldn koulutuskuntayhtyma
Tyossaoppimisen kokeilu ja kehittdmishanke sekéa tyo-
paikkaohjaajien kouluttaminen

WWW.jao.fi

Educa-Instituutti Oy
TYPA
www.educa-instituutti.fi

Jyvéskylan koulutuskuntayhtyma
Tybpaikkaohjaajakoulutus
WWW.jao. i

Haaga-Perho tdaydennyskoulutus,
(Haaga-Instituutti-saatio)
Asiakaslahtoinen tyopaikkaohjaus
www.haaga-perhotaydennyskoulutus.fi

Karjaan kurssikeskus/Parainen
Lar dig i arbete — Opi tydssa
http://kkc.paret.fi/lia/

HAMK/ Ammatillinen opettajakorkea-
koulu

KOMES-tydssaoppiminen

www.aokk.hamk fi

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymé
TARVE — Ty6ssdoppimisen arviointi ja evaluointi
www.kpedu.fi

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymé
TOPNET
www.kpedu.fi

Helsingin kaupunki, opetusvirasto
Ty6ssdoppimista verkossa
www.edu.hel fi

Helsingin yliopisto, Palmenia, Tieto- ja
viestintétekniikan oppimiskeskus, Vantaa
Verkot tydssdoppimisen tukena, Verto
www.hyvan.helsinki.fi/verto

Kiipulan ammattioppilaitos
Erityisopiskelijoiden ty6ssdoppimisen
kehittaminen (TOPPERI)
www.kiipula.fi

Hyvinkdén-Riihiméden Seudun Ammatti-
koulutusséétio

Sorvi ja Pulpetti
Lisatiedot:taina.poutanen@hrakk.fi

Kokemadaenjokilaakson koulutuskunta-
yhtyma

Ty6eldmaan

www.satakola.fi

Ikaalisten kéasi- ja taideteollisuusoppi-
laitos

TyOpaikkaohjaajien koulutus kési- ja
taideteollisuusalalle

www.Ipkky.fi/ikata

Kotkan kaupunki/Kotkan ammatillinen
koulutuskeskus

OHJUS

www.kotka.fi

Koulutuskeskus Salpaus

Tyossaoppimisen verkkoavusteisten ohjausmenetelmi-
en ammatillinen kehittaminen, TOMAVAK
www.salpaus.fi




Koulutuskeskus Salpaus, Péijanne-instituutti
Maatalousalan, kalatalouden ja luonto- ja ympérist6-
alan ty6ssdoppimisen kehittdminen
www.salpaus.fi/pi

Kunta-alan opisto

Menestyva tydpaikkaohjaaja ja tydssd-oppimisen tuki
kuntatydpaikoilla

Vaihde: 010 770 3730

Oulun seudun ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma OSAKK
Opastaja-valmentaja-mentori

www.osakk.fi

Perttulan erityisammattikoulu
TYOTERI —projekti
www.perttulaneri fi

Kuntoutussaétio
Terttu —projekti
www.kuntoutussaatio.fi/terttu

Kuntoutussé&étio
Terttu 2
www.kuntoutussaatio.fi/terttu

Pop-jazz Konservatorion kannatus-
yhdistys

Mestari ja Kisélli

WWW.popjazz.net

Kurikan ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma

Kurikan rakennusala tydssdoppimassa
www.aol-kurikka.fi

Porin tekniikkaopisto
Tydssaoppimisen laadunvarmennus
www.porintekniikkaopisto.fi

Kurikan ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyméa

Kurikan LVI-alan tydssaoppimisprojekti
www.aol-kurikka.fi

Porin tekniikkaopisto
Satakunnan tydpaikkaohjaajien koulutusprojekti
www.porintekniikkaopisto.fi

Lahden ammatti-instituutti
Tyopaikkaohjaajien koulutus
www.salpaus.fi/lai/projektit/

Porin tekniikkaopisto
Ty6ssdoppimisen kehittamisjarjestelma
http://topike.ptoplus.net/topike/

Nuorten Akatemia ry
TyG6paikkaohjaajat kansalaisjarjestdissa
www.nuortenakatemia.fi

Puolustusvoimat
Tybssaoppiminen, tydpaikkaohjaaja-
koulutus muonitusalalla

Vaihde (09) 181 011

Nuorten Akatemia ry
Ty6ssdoppiminen kansalaisjarjestdissa
www.nuortenakatemia.fi

Opetusalan koulutuskeskus — OPEKO
TOTO — Tydssaoppimisen ohjauksen ja Tydpaikkojen
ohjausympdrist6jen kehittdminen

www.opeko.fi

Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus
RATEKO

Rakennusalan tydpaikkaohjaajien

koulutus

www.rateko.fi

Opetusalan koulutuskeskus — OPEKO
Turvallisuusalan tyésséoppimisen
kehittdminen

www.opeko.fi

Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus
RATEKO

Tydssdoppimisen uudet toimintatavat ja yhteistyo-
muodot rakennusteollisuuden eri toimialojen tydmaa-
tehtévissa

www.rateko.fi

OSAKK
Tybpaikkaohjaajien koulutus
www.osakk.fi

Oulun seudun ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyméd OSAKK,

Haukiputaan ammattioppilaitos

Ty6polku

www.osakk.fi

Rauman kaupunki/Rauman ammatti
-instituutti

Tydssdoppimisen kehittdminen
laivatalousalalla

Vaihde (02) 837 891

Ravintolakoulu Perho
Verkottuva ty6ssdoppiminen ja arviointi
www.perho.fi/hankkeet/verkottuvato.htm




Suomen Ammattiin Opiskelevien Keskus-
litto — SAKKI ry

Tydssdoppiminen —ammattiin opiskelevan avain tyd-
eldméén

www.sakkinet.fi

Talotekniikkaliitto ry
Tyssaoppimisen oppaan laatiminen
sdhkd- ja tietoliikennealoille
www.talotekniikkaliitto.fi

Seinajoen Koulutuskeskus, Seindjoen
palvelualojen oppilaitos

Kansainvalisen tydssaoppimisen mallin kehittdminen
ja prosessin kuvaus

www.sedu.fi

Taloudellinen tiedotustoimisto
Vetolava 1
www.tat. fi

Taloudellinen tiedotustoimisto
Vetolava 2
www.tat.fi

Seindjoen Koulutuskeskus, Seindjoen am-
mattioppilaitos

Ty6ssdoppimisen tyoturvallisuus

www.sedu.fi

Siikaranta-opisto

Rakennusteollisuuden alojen tydpaikkaohjaajien kou-

lutus ja tydssdoppimisen kokeilu ja kehittdminen
www.siikaranta.fi/fi/opisto

Tampereen ammattiopisto,
Kurun metséoppilaitos
Metsdalan tydssdoppimisen sisadnajo
—MeTops

www.tpu.fi/kmo

Tevanake —keskus ry
Ty6ssdoppimispdrssi internetissa
www.tevanake.net

Siikaranta-opisto

Rakennusalojen tyopaikkaohjaajien koulutus ja tyds-
sdoppimisen kehittdminen
www.siikaranta.fi/fi/opisto

Turun ammatti-instituutti
Tydpaikkaohjaajien koulutus
www.turkuai fi

Suomen 4H-liitto

Ty6ssdoppimalla tulevaisuuteen, osaprojekti Tydssa-
oppimista ohjaamaan

www.4h-liitto fi

Turun ammatti-instituutti, aikuiskoulutus
Tyopaikkaohjaajien koulutus
Lisatiedot: www.turkuai.fi — aikuiskoulutus

Suomen 4H-liitto
Ty6ssdoppimalla tulevaisuuteen osat
1ja2

www.4h-liitto.fi

Turun kristillisen opiston saatio
Tyopaikkaohjaajien koulutusohjelma kuulovammaisten
parissa tyoskenteleville

www.tk-opisto.fi

Suomen Kalatalous ja ympaéristo-
instituutti

Kalatalouden ty6paikkaohjaajien koulutus
www.kalakoulu.fi

Tuusulanjérven ammattiopisto
Apua arviointiin ty6paikkaohjaajille
www.keuda.fi

Tyoterveyslaitos
Tydssaoppiminen
www.ttl fi/internet/

Suomen Kirkon Seurakuntaopiston
Saatio

Tydpaikkaohjaus erilaisten oppijoiden
tukena

www.srk-opisto.fi/org.htm

Tyoterveyslaitos

Rakennusalan ty6turvallisuuden ja

-terveyden tietopankki koulutuksen ja tydssdoppimi-
sen vélineeksi

www.ttl fi/internet/

Séhkoinfo Oy
Ty6ssdoppijan arviointi ja ohjaajakoulutusprojekti
Lisatiedot: Vaihde (09) 547 610

Talotekniikkaliitto ry
TYKQ —LVI
www.talotekniikkaliitto.fi, (09) 695 900

Uudenmaan maaseutuopisto

Uudenmaan maaseutuopiston tydpaikkaohjaajien
koulutus

www.uudenmaanmaaseutuopisto.com/

Vakuutusalan koulutuskeskus
Oppiminen osaksi arkea
http://www.bulevardi.net/




Vammalan seudun koulutuskuntayhtyma,
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan
oppilaitos

Avoimet oppimisymparistét ja tydssa-

oppimisen tietotekninen ohjaus
www.vak.fi/projektit.htm

Koonta- ja levitys —projektin kohderyhméain
kuuluneet projektit, jotka ovat alkaneet vuoden
2003 jalkeen.

Vammalan seudun koulutuskuntayhtyma,
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan
oppilaitos

Ty6ssdoppimisen laadun kehittaminen tietoverkko-
sovellusten avulla

www.vak.fi/projektit.htm

Bussialan Kehittdmispalvelut Oy

Mestarin pajassa — tyssdoppimisen kehittdminen ja
ty6nopetus bussiyrityksessa (MePa)

Lisatiedot: saara.remes@bakp.fi

Helsinki Business College
TYOOPE - tydssaoppimisen
Pk-yritysrengas

www.hbe.fi

Vammalan seudun koulutuskuntayhtyma,
Tyrvéén kasi- ja taideteollisuusoppilaitos
Kaytannon kasity6ldinen

www.vak.fi/projektit.htm

Ikaalisten kési- ja taideteollisuusoppi-
laitos

Hand made business

www.Ipkky.fi/ikata

Vammalan seudun koulutuskuntayhtymad,
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan
oppilaitos

Taito

www.vak.fi/projektit.htm

Jyvéskylan ammattiopisto
Tydssdoppimalla ammattilaiseksi
WWW.jao. i

OPEKO
Top-Areena
www.opeko.fi

Vantaan ammatillinen koulutuskeskus

Erilaiset oppijat tydssdoppimassa toisen asteen kou-

lutuksessa
Lisatiedot: Jarno Hatakka 0400 340 535,
jhatakka@edu.vantaa.fi

Péijdnne-instituutti
Luonnonvara-alan oppimisverkostot
www.salpaus.fi/pi

Taloudellinen tiedotustoimisto
Vetolava 3
www.tat.fi/tyossaoppiminen




