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Lukijalle

ESR-tydssdoppimisprojekteissa kehitetdin erilaisia ratkaisuja tydssdoppimisen
ja tydssioppimisen ohjauksen hyviksi kiytinnoiksi. Opetushallituksen tydssi-
oppimisprojektit alkoivat vuonna 2000. Vuoden 2003 lopussa projekteja oli
meneilldidn tai pddttynyt 77.

Timin julkaisun tarkoituksena on tuoda esiin Opetushallituksen tydssioppi-
misprojekteissa tuotettujen hyvien kiytintdjen koontavaiheita ja hyvien kiy-
tintojen alustavia kriteerejd. Lisdksi tuodaan esiin tydssioppimisprojekteissa
kehitetyt tuotteet luettelona.

Julkaisun alussa luvuissa 1-2 tuodaan esiin tydssioppimisen linjauksia ja tyos-
sioppimisesta kiytyd keskustelua suhteessa linjauksiin. Keskustelusta noste-
taan esiin tyossdoppimisen kehittdjien ja eri osapuolten kiytinnon kokemuk-
sia tydssioppimisen toteuttamisesta. Kokemuksia tarkastellaan rinnakkain
tydssioppimista koskevissa sdinnoksissd kuvatun tydssdoppimisen tavoitetilan
kanssa. Osuudessa hyodynnetdin 11.-12.9.2003 pidetyn “Tydssdoppimisen
hyvit kidytinndt” -seminaarin workshopeissa seki projektien kanssa alustuk-
sissa kiytyi keskustelua.

Kolmannessa luvussa pohditaan mitid on hyvi kiytinté ja levittiminen seki
tuodaan esiin perustietoja tydssioppimisprojekteista. Luvussa neljia kuvataan
miten tyssioppimisprojektien tuotoksista kerittiin ja koottiin tietoa. Tyossi-
oppimisprojekteista kerittiin tietoa seki perehtymilld projektien aineistoihin
ettd kyselylla.

Luvussa 5 tuodaan esiin, miten tydssioppimisprojektien hyvien kiytintsjen
alustavat  kriteerit laadittiin. Kriteereitd tarvitaan, jotta voidaan miiritelld
hyvit kiytinnot. Laadintavaiheen tuloksena syntyneet kriteerit tuodaan esiin
luvussa 6. Kriteereiti tullaan kehittelemiin edelleen vuonna 2004 pidettivissi
tyOseminaareissa ja seminaareissa.

Julkaisun lopussa on liiteosa, jossa levitetdin tietoa selvitystyon alkuvaiheessa
kootuista Opetushallituksen tydssdoppimisprojekteissa kehitetyisti tuotteista.
Tiedot on keritty projekteille tehdyn kyselyn vastauksista. Tuotteet on jisen-
nelty taulukoihin. My®s ensisijaiset kohderyhmiit on koottu taulukoihin. Tar-
koituksena on, etti tuotteet ja niistd saadut kokemukset saataisiin levidmiin.

Julkaisu on osa Opetushallituksen ja Euroopan sosiaalirahaston rahoittamaa
Koonta ja levitys -projektia, jota Educa-Instituutti Oy toteuttaa. Projektin ta-



voitteena on koota Opetushallituksen ESR-rahoitteisten tydssioppimisprojek-
tien (tydpaikkaohjaajien koulutus- ja tydssioppimisen kehittimisprojektit) tu-
loksia, menetelmid, materiaaleja ja kokemuksia sekd tuotteita ja nostaa esiin
hyvit kiytinnot. Koonnan tulokset raportoidaan.

Tavoitteena on lisiksi jirjestdd tapahtumia, joiden tarkoituksena on edistid
uusien ja kdynnissi olevien projektien vilistd verkottumista seki levittdd koke-
muksia, malleja ja materiaaleja hyvistd ratkaisuista.

Helsingissi, huhtikuussa 2004

Tarja Frisk ja Pekka Antila



Tyossdoppimista ohjaavat
linjaukset

Tyossdoppiminen on keskeinen osa ammatillisten perustutkintojen suoritta-
misessa. Tydssdoppimisen tavoitteena on, ettd opiskelija oppii tydpaikalla osan
tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta. Opetussuunnitelman perusteet vilittdvit
tydssdoppimista koskevat koulutuspoliittiset tavoitteet ja tydssioppimisen toteut-
tamisen edellytykset. Keskeiset tydssdoppimista ohjaavat koulutuspoliittiset lin-
jaukset ilmaistaan Valtioneuvoston hyviksymissi Koulutuksen ja tutkimuksen
kehittimissuunnitelmassa, joka laaditaan noin neljin vuoden vilein. Tydssidoppi-
misen toteutumista ohjaavat kiytinnossi monet eri saddokset ja miiriykset, jot-
ka ovat normeja. Lisiksi tydssioppimisen toteuttamiseen vaikuttavat myds muut
linjaukset, kuten tyomarkkinajirjestojen laatimat ja hyviksymit suositukset.

Jotta voidaan tarkastella, toimiiko tydssdoppimisen jirjestelmi ja mihin pitii-
si jatkossa kiinnittdd huomiota, on tarpeen palata tydssioppimista ohjaaviin
linjauksiin. Taulukossa 1 esitetdin yhteenvedonomaisesti tydssdoppimista oh-
jaavia asiakirjoja vuodesta 1998 lihtien vuoden 2003 loppuun. Tissd osuu-
dessa nostetaan erityiseen tarkasteluun siddoksissd, opetussuunnitelman pe-
rusteiden tavoitteissa ja koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa
1999-2004 ilmaistut linjaukset. Téssd yhteydessi ei toisteta tydssioppimista
koskevien asiakirjojen sisiltdd sanatarkasti vaan asiakirjoista on tehty lyhyet
yhteenvedot keskeisimmisti linjauksista helpottamaan tyossioppimisesta kiy-
dyn keskustelun jisentimistd. Alkuperiiset asiakirjat 16ytyvit padosin Opetus-
hallituksen Tonet-sivuilta.
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Tyossdoppimista ohjaavat linjaukset

Tissd yhteydessi tarkastellaan edellisessi taulukossa esitettyjen asiakirjojen lin-
jausten toteutumista tydssdoppimisen nikokulmasta. Erityisesti tarkasteluun
nostetaan tydssioppiminen opetussuunnitelman perusteissa, opiskelijan ar-
vioinnin periaatteet ja Kesun 1999-2004 linjaukset.

"l [

Lyhyt yhteenveto koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelman
1999-2004 linjauksista

Seuraavat tyossaoppimisen kehittamisen kohteet ovat olleet
keskeisia:

Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen vakiinnutetaan keskeiseksi osaksi
ammatillista koulutusta.

Laadukas toteuttaminen edellyttaa uudenlaista yhteistyota koulutuk-
sen jarjestajien, oppilaitosten ja tyopaikkojen valilla.
Kehitetaan ja toteutetaan tyossaoppimiseen liittyvaa tiedotusta, tyo-

paikkaohjaajien koulutusta ja pilottiprojekteja yhteistyossa tyoelama-
osapuolten kanssa.

Resurssit turvataan siten, etta opiskelijat saavat oppilaitoksilta riitta-
vasti ohjausta ja tukea myo0s tyossaoppimisen aikana.

Luodaan pysyva jarjestelma tyopaikkaohjaajien koulutusta varten.
Opettajat osallistuvat tyossaoppimiseen liittyvaan koulutukseen.
Tyopaikkaohjaajat ja opettajat osallistuvat yhteiseen koulutukseen.
Opettajien mahdollisuuksia oppilaitoksen ulkopuolisiin tyoelama-
jaksoihin lisataan.

Kehitetaan tyossaoppimisen toteutusmalleja erityisena painoalueena
tyossaoppimisen toteuttaminen pk-yrityksissa.

Merkittivid tekiji tydssioppimisen jirjestelmin kehittimisessi on ollut
Euroopan sosiaalirahasto, joka ohjelmakaudella 2000-2006 tukee tydssiop-
pimisen kiytinnon toteutusta. Tuen avulla on kiynnistetty projekteja, joissa
on kehitetty ja kehitetddn tydpaikkaohjaajien koulutusta ja erilaisia ratkaisuja
ja vilineitd tydssioppimisen toteuttamiseen. Vuoden 2006 jilkeen ohjelma-
kausi paittyy ja jo tissd vaiheessa on mietittivd, miten kehittimisti jatkossa
tuetaan.



,"'f

e
Kokemuksia
tyossaoppimisen
beriaatteiden
toteutumisesta ja
kehittdmistarpeista

"Tyossdoppimisen hyvit kdytinnot” -seminaarin 11.-12.9.2003 paneelikes-
kusteluissa ja workshopeissa tuli esiin monia kokemuksia ja ajatuksia tyossi-
oppimisen linjauksista ja niiden toteutumisesta. Paneelikeskustelu nauhoitet-
tiin ja workshoppien keskustelua kirjasivat sovitut kirjaajat. Kokemukset ja
keskustelut on koottu otsikoiksi ja jasennelty tydssioppimista koskevien mii-
rdysten alle. Seminaarin ohjelma on liitteeni 1.

2.1 Yleisid tydssdoppimista ja linjauksia
koskevia kokemuksia ja keskustelua

Tyossdoppimisen mairaykset ja siddokset ovat riittavat
— kdytinnon toteutuksessa kehitettivaa

Tydssioppimisen mairiyksid ja saddoksid pidetddn pidosin riittdvini ja hyvi-
nd. Riitddvit lihtokohdat hyville tydssdoppimiselle ovat keskustelun mukaan
olemassa. Tydpaikalla tapahtuvaa oppimista koskevat linjaukset ovat tarkat, ja
niitd pidettiin koulutusjirjestelmissi suunnanniyttdjind. Tyopaikkaohjaajien
koulutuksen perusteet on koettu hyviksi avuksi koulutuksen suunnittelussa
ja toteutuksessa. Uudet koulutusohjelman perusteet on vahvistettu keviilld

2004.



Kokemuksia ty&ssaoppimisen periaatteiden toteutumisesta ja kehittamistarpeista

Keskustelua synnyttivit arviointiin liittyvit ohjeistukset siitd, ettd opiskelijan
tyssioppimisen arvioinnin tulisi toteutua ns. opettajan, tydpaikkaohjaajan ja
opiskelijan yhteisissi tapaamisissa. Pitiiko aina olla niin? Monissa tapauksis-
sa on todettu vaikeaksi jirjestid sellaisia tilaisuuksia, joissa opiskelija, opettaja
ja tyopaikkaohjaaja yhdessi kivisivit keskustelua opiskelijan edistymisestd ja
suorittaisivat samalla kokoavan loppuarvioinnin.

Keskeisiksi kehittimishaasteiksi nousivat tydssioppimisen kiytinnon toteut-
tamisen terdvittiminen ja erityisesti toteutumisen seuranta ja valvonta. Koke-
musten mukaan paljon on saatu aikaan siitd, misti lihdettiin liikkeelle.

Tiedotuksesta ja koulutuksesta huolehdittava edelleen ja niita on
kehitettava

Vaikka tydssioppimisesta on paljon laadittu ja levitetty materiaalia seki valta-
kunnallisesti, oppilaitoskohtaisesti ettd tydmarkkinajirjestokohtaisesti, on tie-
dotuksen kehittdminen ja tiedon levittiminen yksi tydssdoppimisen kehitcti-
misen kulmakysymyksistd. Erityisesti tyopaikoilla tydssioppiminen on edel-
leen uusi ja melko tuntematon asia. Vaikka materiaalia on jo paljon saatavilla
erilaisten oppaiden, tiedotteiden ja www-sivujen muodossa, kiy usein vield
niin, ettd tiedotusmateriaali ei saavuta tydpaikoilla oikeita ihmisid. Materiaalit
laitetaan usein mappiin tai sivuun, ja ne unohtuvat.

Tiedotuksen sisillossd on tirkedd tuoda esiin entistd tarkemmin tyopaikoille,
ettd tyossdoppimisella pyritidn oppimiseen, joka on miiritelty opetussuunni-
telman perusteissa. Se eroaa perinteisestd harjoittelusta periaatteiltaan, vaik-
ka yleiskielessd tyossdoppimista saatetaan edelleen kutsua tydharjoitteluksi.
Vie tietysti oman aikansa seki oppilaitoksissa ettd tydpaikoilla, ennen kuin
tdysin paistddn irti perinteisestd harjoittelu-kisityksestd ja toiminta alkaa oh-
jautua uuden gydssdoppimis-kisityksen mukaisesti. Todennikaisesti opiskelijat
omaksuvat uuden opetussuunnitelma-ajattelun nopeammin kuin muut tahot
ja odottavat tydssdoppimisjaksoiltaan mielekkiitd tehtivid ja hyvid ohjausta.
Hyvid kokemuksia on jo ehtinyt kertyd: monet opiskelijat ovat kokeneet tyds-
sioppimisjaksonsa hyvin opettavaisiksi ja saaneensa niiden my6ti myds muus-
ta opetuksesta enemman irti.

Tiedotuksessa on tirkedd myds perustella tydssdoppimisesta kaikille osapuo-
lille tulevaa hyotyi. Erityisesti yrityksille on tirkedd perustella, miti tyopaikka
hyb6tyy toimiessaan tydssioppimispaikkana. Yksi keskeinen hyoty yritysten ko-
kemusten mukaan on se, ettd heilld on mahdollisuus rekrytoida tulevaa tys-
voimaa tydssioppimisen kautta.



Kokemuksia ty&ssaoppimisen periaatteiden toteutumisesta ja kehittamistarpeista

Tydpaikkojen kannalta tydssioppiminen on seki ajankiyttdon ettd talouteen

liittyvi kysymys. Vaikka osallistuminen tydssioppimisen organisointiin useim-

milla tyopaikoilla oivalletaan monessa mielessid hyotyid tuottavaksi, monien

positiivisten seikkojen vastapainona on noussut esiin seuraavia seikkoja:

Joissakin tydpaikoissa muu henkil8std saattaa kokea opiskelijan ylimidrii-
send rasitteena tai uhkana omalle asemalleen organisaatiossa. Tyopaikalla
on tirkedd ottaa timi asia yhteiseen keskusteluun suunniteltaessa tydssi-
oppimispaikkana toimimista.

Ohjauksen tuoman lisivastuun koetaan joskus tuovan lisity6td ilman lisi-
palkkaa, ja tilldin on tirkedd miettid tydssioppimisesta ja ohjaamisesta tu-
leva hysty muiden asioiden kautta.

Tyépaikoilla on tirkeiid ottaa huomioon, etti tydssdoppijan tavoitteena on
oppia eiki vain tasoittaa ruuhkahuippuja ja sdistid palkkakustannuksissa.

Laskusuhdanteen aikana pelitiin opiskelijoiden vihentivin tyévoiman
tarvetta.

Opiskelija saa tyossioppimisjaksoista opintoviikkoja, mutta henkilsston
omaa tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ei helposti tunnusteta heidin opin-
noissaan.

Tydpaikkaohjaajien pedagogiset taidot tarvitsevat kehittdmistd, suunnitel-
tua aikaa ohjaukseen tarvitaan enemmin ja ohjaajien sitoutuminen oh-
jaustehtiviin tulee varmistaa.

Eroa entisen tydharjoittelun ja uuden tydssioppimisideologian vililld on
tirkedd tuoda esille, arvioinnin suorittamiseen ja palautteen antamiseen
tarvittava ohjaus tulee varmistaa jne. (Vaherva, luento 12.9.2003.)

Ongelmaksi keskusteluissa nousi my®s se, miten tietoa saadaan levitettyd, kos-

ka tydssdoppimisen asiantuntijoita on vield tarpeeseen nihden vihin. Opetus-

hallicuksen rahoittamissa ESR-projekteissa on 30.6.2003 mennessi koulutettu
6 718 henkilsi (Pakarinen 2003).



Kokemuksia ty&ssaoppimisen periaatteiden toteutumisesta ja kehittamistarpeista

Tyopaikalla on monenlaisia opiskelijaryhmia
- tyopaikat ymmalldan

Tyopaikkojen nikékulmasta tydssioppijat ovat yksi tydpaikalla oleva opiske-
lijaryhmai. Koska tydpaikoilla litkkuu monenlaisia opiskelijoita eri oppilaitok-
sista, tyopaikoilla on vaikea hahmottaa, minkilaisesta opiskelusta on kulloin-
kin kyse. Tydpaikoilla voi olla opiskelijoita peruskoulun TET-jaksoilta, oppi-
sopimusopiskelijoita sekd opiskelijoita toisen asteen ammatillisista oppilaitok-
sista, ammattikorkeakouluista ja yliopistoista.

Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista kutsutaan eri koulutusmuodoissa eri ta-
voin. Puhutaan tydelimiin tutustumisesta, tycharjoittelusta, tydssioppimi-
sesta, harjoittelusta. Tdm3a on omiaan sekoittamaan tydpaikan kisityksia siitd,
miti tydssdoppiminen on. Tyopaikalla on vaikea tietdd, mikd kunkin opiskeli-
jan oppimistavoitteena on ja miti opiskelijan on tarkoitus tehdi. Myds sopi-
mukset ja asiakirjat ovat erilaisia. Ne voivat olla erilaisia myds toisen asteen eri
oppilaitoksissa. Tdmi asettaa suuret haasteet oppilaitosten ja tyépaikkojen vi-
liselle yhteistyolle. Oppilaitoksen opettajilla on suuri vastuu tydssioppimisen
tavoitteiden vilittimisestd ja ohjaamisesta tyopaikoille. Merkittivi apu tys-
paikkojen ohjaamisessa on tydpaikkaohjaajien koulutus.

Yhteistyohon tyopaikkojen ja oppilaitosten vililld on
kiinnitettiva huomiota

Tyossdoppimisen yksi keskeinen lihtokohta tydssioppimisen laadun kannal-
ta on tyopaikkojen ja oppilaitosten vilinen yhteistys. Keskusteluissa nousivat
esiin seuraavat kysymykset: Miten saada oppilaitokset ja tydpaikat puhalta-
maan yhteen hiileen? Miten molemmat osapuolet kokevat olevansa toteutta-
massa laadukasta ammatillista koulutusta ja ohjaamassa opiskelijan oppimista
yhteisten tavoitteiden suuntaisesti? Yhteisty ei saisi olla pelkistiin tyonjaol-
lista sopimista siitd, mitd mikin osapuoli tekee.

Opettajien ja tydpaikkojen yhteistyd on kokemusten mukaan viime vuosina
keskeisesti parantunut ja monipuolistunut. Vaikka keskustelussa todettiin, et-
td tyopaikkojen ja oppilaitosten vilinen yhteisty6 on lisddntynyt ja parantu-
nut, on siini vield paljon kehittimisen varaa. Tyopaikkojen ja oppilaitosten
viliseen yhteistyohon on panostettava entisti enemmain. Yhteistyd tydelimin
ja oppilaitosten vililld luodaan pitkilld aikavililld. Yhteistyon onnistumisesta
kertoo se, ettd tydssioppimispaikkoja on ollut helppo saada, ainakin piikau-
punkiseudulla. Usealla oppilaitoksella on ollut kokemuksia siiti, ettd tydssi-
oppimispaikkoja on tarjolla jopa yli tarpeen. Kokemusten mukaan tuloksel-
linen yhteistyd tydelimin ja oppilaitosten vililld vaatii henkilokohtaisia kon-
takteja ja yhteistydtd.
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Tydssioppimisen oletetaan tarjoavan monipuolisia mahdollisuuksia oppimi-
seen. Hyvi ennakkosuunnittelu ja yhteistyo ovat edellytyksid onnistuneelle
tyossdoppimiselle. Tyossdoppimisen suunnittelussa on lihdettivi liikkeelle
tydpaikkojen mahdollisuuksista tarjota nuorelle aito ympiristd ammattitai-
don opiskeluun. Opettajan osaamista tarvitaan myés tyopaikoilla, kun poh-
ditaan, mitd oppimismahdollisuuksia tydpaikalla on ja miten eri tehtivit so-
veltuvat opiskelijoiden tydssioppimiseen. Tydpaikkojen johdon tehtivini on
varmistaa, etti tieto tydssdoppimisen tavoitteista, sisillostd ja periaatteista kul-
kee ja ne tunnetaan, jolloin tydyhteisé voi osallistua laajasti tydssioppimis-
prosessiin.

Yhteistyon oppilaitoksen ja tyopaikkojen vililli on perustuttava kirjalliseen
sopimukseen. Tdmi on usein kunnossa toisen asteen koulutuksessa. Asiaan on
kuitenkin kiinnitettivd huomiota. Ty6paikoilta tulee esiin kokemuksia myos
siitd, ettd tyopaikkaan ilmaantuu tydssioppijoita, ja kukaan ei tiedd, miti ta-
voitteita tydpaikalla oppimisella on ja mitid he tulevat sinne tekemiin. Tami
voi liittyd sithen, ettd tydssdoppijat voivat ottaa yhteyttd tydpaikkaan itsenii-
sesti ja sopia tydssioppimisesta. Tyopaikoilla on myos kokemuksia siiti, ettd
tydssioppimisjakso on jo ollut meneilldin ja opiskelun tavoitteet ovat opiskeli-
jan oman kertomisen varassa. Joskus tydpaikoilla ei ole tiedetty, sitd mistd op-
pilaitoksestakaan opiskelijat tulevat, eiki sitid, kehen ottaa yhteytti.

Monien yrittidjien ja yrittdjien edustajien toiveena onkin, ettd pienimpien yri-
tysten kanssa tehtiisiin entistd enemmin yhteistyotd enemmin konsultatiivi-
sella tyootteella kuin perinteiselld koulutuksella. Paikoin tilanne on my®s se,
ettd oppilaitoksissa ei tiedetdi mahdollisista tydssioppimispaikoista, joita esi-
merkiksi jirjestdt voisivat tarjota. Tami edellyttdd aktiivisuutta yhteydenpi-
dossa myds tydpaikoilta oppilaitoksiin pain.

Opiskelijoiden kokemukset padaosin myonteisia

Sakki ry:n selvityksen mukaan yli 90 % opiskelijoista oli tyytyviisii tai erit-
tdin tyytyviisid tyossdoppimiseen. Tydssioppimisen perusasetelma on myén-
teinen opiskelijoiden mielesti. Opiskelijat pitivit tydssioppimista tirkeini
osana opiskeluaan.

On kuitenkin asioita, jotka huolestuttavat opiskelijoita. Yksi huoli on se, ettd
opiskelijoita kiytetdin tydvoimana eiki oppimisen tavoitteita tunneta tai niis-
td ei vilitetd. Opiskelijoiden nikokulmasta yksi kehittdmistd vaativa asia on
ruokailun jirjestiminen ja sen rahoitus tySssdoppimisen aikana.



Kokemuksia ty&ssaoppimisen periaatteiden toteutumisesta ja kehittamistarpeista

2.2 Tyossdoppimisen tavoitteet ja niiden
toteutuminen

PERIAATTEET:

Tyossaoppimisen tavoitteena on, etta opiskelija oppii osan ammatillisesta
nalta tyossaoppimisen tavoitteellisuus tarkoittaa, etta koulutuksen jarjes-
taja hyvaksyy koulutusta varten opetussuunnitelman, jonka tulee perus-
. tua opetussuunnitelman perusteisiin ja alueellisiin ja paikallisiin tarpei-
siin. Opetussuunnitelma on asiakirja, joka sisaltaa oppilaitoksen tarjoamat
opinnot. Siina on ilmaistu tarkemmin opintojen tavoitteet, sisallot ja ar-
viointi. Opetussuunnitelmat ohjaavat tyossaoppimisen toteuttamista.

Oppilaitoksessa tulee paattaa, miten tyossaoppiminen ja tyossaoppimisen
tavoitteet sijoitetaan opiskelijan henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmas-
sa tutkinnon kokonaisuuteen. Siina on osoitettava, miten oppilaitoksessa
ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen taydentavat toisiaan. Oppilaitoksen
tehtavana on huolehtia siita, etta tyopaikka on selvilla opetussuunnitel-
masta, oppimisnakemyksista, tyossaoppimisen periaatteista ja tavoitteis-
ta, arvioinnista seka opiskelijan henkilokohtaisista tavoitteista.

(Soveltaen Laki ammatillisesta koulutuksesta 21.8.1998/630 ja Ammatillisen koulu-
tuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteet 1999-2001)

Opetussuunnitelmaty6 ja tyéssaoppimisen suunnitelma
kannattaa tehda huolella

Opetussuunnitelmatyd kannattaa tehdd huolella tydssioppimisen, arviointien
ja tulevien niyttdjen suunnitelmineen, koska hyvin tydssioppimisen perus-
tana on opetussuunnitelmatyén tekeminen. Opetussuunnitelman yhteisessi
osassa tulee tarkentaa koulutuksen jirjestdjin linjaukset tydssioppimisesta.
Tdmi edistdid tydssdoppimisen opetussuunnitelmaan perustuvien tavoitteiden
toteutumista.

Tyéssioppimisen tavoitteiden toteutumista edistdd myds se, ettd opetussuun-
nitelma avataan” tydpaikalla yhdessi opiskelijan ohjaukseen osallistuvien
kanssa. Entistd tarkemmin on miiriteltidvd, mitd tyopaikalla on tarkoitus op-
pia. Opiskelijakohrtaiset tydssdoppimisen tavoitteet tarkennetaan suhteessa sii-
hen, miti tydpaikalla voi oppia. Jos tavoitteita ei ole miiritelty huolella, my®os
arviointi on mahdotonta.
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On tirkei, ettd tyossdoppimisen tavoitteet sekd opetussuunnitelma etti opis-
kelijoiden henkilskohtaiset opiskelusuunnitelmat kiydiin lipi tydpaikkaoh-
jaajien kanssa. Usein kiy niin, ettd opetussuunnitelmia ei kiyda lidpi lainkaan
tai ne annetaan tyopaikoille sellaisinaan. On ymmarrettivid, ettd niiden si-
siltd jai silloin tydpaikalle episelviksi, koska suunnitelmien kieli on vierasta.
Tavoitteiden aukaisemisessa oppilaitoksilla ja opettajilla on hyvin keskeinen
rooli. Jos opettaja ei titd asiaa tee, voi tavoitteiden toteutuminen jopa kyseen-
alaistua. Tydssdoppimisen suunnitelman toteutuskelpoisuutta ja realistisuut-
ta voi edistdd lisdidmalld tydpaikkaohjaajan roolia suunnitelmien laatimisessa.
Tillsin joudutaan miettimiin, mitki tydpaikan tehtivit soveltuvat perustut-
kinnon mukaiseen tydssioppimiseen. Tdmin voi toteuttaa kysymilld ennen
tavoitteiden laatimista, miti yrityksessi voi oppia.

Tyodssdoppimisen suunnitelman toteutumista on seurattava

Selkeiden ja hyvin dokumentoitujen tydssdoppimissisiltojen suunnittelu ja
tarjoaminen tydpaikoille helpottaa yhteistyoti.

Tyossioppimisen suunnitelman ja oppimispaivikirjan laatimisella pyritiin tu-
kemaan tavoitteiden toteutumista. Ne eivit sellaisinaan kuitenkaan yksistdin
takaa eivitkd vilctaimited aina edes edistd tydssioppimisen tavoitteiden saavut-
tamista — olennaista on niiden sisiltd ja se tapa, miten niitd kiytetddn. Ei riitd,
ettd suunnitelma laaditaan, jos sen toteutumista ei seurata. Tydssioppimisen
suunnitelman toteutumista tulee seurata systemaattisesti tydpaikkaohjaajan,
opiskelijan ja opettajan kiymissi ohjaus- ja arviointikeskusteluissa.

Oppimispiivikirjan kiytostd on paljon seki hyvid ettd huonoja kokemuksia
laajemminkin koulutuksessa. Jotta oppimispiivikirja edistiisi tavoitteiden to-
teutumista, on sen kiyttd selkedsti ohjeistettava ja tydssioppijan siithen kerto-
mia asioita on luettava ja/tai niistd on keskusteltava. Helposti voi kidydi niin,
ettd oppimispiivikirjaa tehdiin vain silloin kun se on annettava jollekin luet-
tavaksi tai sithen saatetaan kirjata oppimisen kannalta epiolennaisia asioita.

Keskustelua on paljon herittinyt tydssdoppimisen tavoitteiden toteutuminen
tydssioppimisjakson aikana. Silloin on erityisesti noussut esiin seuraava ky-
symys: Voiko tyossioppimispaikassa ylipddtiin tehdi kaikkia niitd asioita ja
tehtivid, jotka oppimisen kannalta olisivat tarpeellisia? Yrityksissd toimitaan
taloudelliselta pohjalta, ja tydssioppimisen tiytyy toimia my®s yritysten eh-
doilla. Pienet ja keskisuuretkaan yritykset eiviit voi tarjota jatkuvasti vaihtu-
via ja uusia tehtivii, koska niiti ei vilttimittd tydssioppimisjakson aikaan ole
tarjolla.
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Varsinkin pienissi yrityksissd tydssdoppimisen tavoitteiden saavuttaminen on
suunniteltava huolellisesti ennen tydssioppimista. Pieni yritys on erinomai-
nen tydssdoppimispaikka, silld siellid voi piisti tekemiin kattavasti yrityksen
tehtivien koko skaalaa. Sen sijaan sielld voi tulla esiin sellainen ongelma, ettd
vaikka yritys on hyvi tydssdoppimispaikka, ei kaikkia niiti tehtivii, joita tyos-
sdoppijan pitiisi padstd tekemiin, voi juuri siind yrityksessd oppia. Tillaisessa
tilanteessa ratkaisuna voisi olla se, ettd tydssdoppimisjakso suoritettaisiin kah-
dessa tai useammassa yrityksessi, joissa pidsisi tekemiin tavoitteiden mukai-
sia asioita. Joissakin tapauksissa tydssioppiminen voitaisiin jirjestdd siten, et-
td kaksi tai kolme tydssioppijaa muodostaisi ryhmiin, joka suorittaisi tydssi-
oppimisjakson esimerkiksi kahdessa tai kolmessa yrityksessi.

Tydssioppimispaikan tydtehtivit ja opiskelijan omat ja opetussuunnitelman
tavoitteet eivit aina kohtaa. Tyossdoppimistehtivit voivat olla epitarkoituk-
senmukaisia paitsi sisalloltddn myds vaativuudeltaan. Liian “helppo” tydssiop-
pimispaikka turhauttaa, ja liian vaativa vie opiskelijan uskon omiin mahdol-
lisuuksiin. Opiskelijan ja sopivan tydssioppimispaikan kohtaaminen edistii
tarkoituksenmukaisen osaamisen kehittymisti.

Tyossdoppimisen jarjestimiseen tarvitaan alakohtaisia
ratkaisumalleja

Tyossdoppimisen jirjestiminen on osittain sidonnaista ammattialaan. Eri alo-
jen tydssdoppimisen kulttuuri ja tydssdoppimisen perinteet poikkeavat toisis-
taan. Joillakin aloilla tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen perinteet ja kiytin-
not ovat olleet kiinted osa opintoja jo paljon ennen tydssioppimisen tuloa.
Toisilla aloilla vield opetellaan, miti tydssdoppiminen on ja miten sen voisi jir-
jestdd juuri kyseiselld alalla. Tyossdoppimisen avulla oppilaitoskulttuuria voi-
daan muuttaa lihemmis todellista tydelimai.

Eri alojen tydssdoppimisen kidytintoji erottaa mm. se, millaisiin tyopaikkoi-
hin opiskelijat valmistuttuaan sijoittuvat. Esimerkiksi kulttuurialojen tydssi-
oppimispaikat ovat usein pienid, ympiri maata olevia, joskus hyvinkin erikois-
tuneita yrityksid. Jotta opiskelija saa kattavat tydssioppimisen mahdollisuudet,
joudutaan tydssioppimisen suunnitteluun ja organisointiin kidyttimiin paljon
resursseja ja tydssioppimispaikkojen hankinta on opiskelijakohtaisesti hyvin-
kin yksilollistd ja ridtiloityd. Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla taas osa tyos-
sioppimispaikoista on sellaisia suuria julkisia organisaatioita, joilla on itselldin
tyossdoppimisen vastuuhenkilot, jotka organisoivat eri oppilaitosten kanssa
hyvinkin pitkille tydssioppimisen kiytintoji. Niin eri alojen toteutustapojen
ja hyvien kiytintojen vertailu ei aina ole mahdollista, ja siksi tarvitaan alakoh-
taisia ratkaisumalleja.
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Tyossdoppiminen ohjattuna opiskeluna

PERIAATTEET:

Opiskelijat tarvitsevat ohjeistamista seka ennen tyossaoppimisjaksoa et-
ta jatkuvaa tiivista ja henkilokohtaista ohjausta tyossaoppimisen aikana
tyopaikan edustajilta ja myo0s opettajalta. Tama edellyttaa, etta opettaji-
en tyo on suunniteltu niin, etta tyossaoppimisen ohjaaminen kuuluu tyo-
tehtaviin.

Myos tyopaikalla tulee kiinnittaa erityista huomiota ohjaukseen, valvon-
taan ja palautteen antamiseen. Tyopaikan tehtavana on luoda edellytykset
tyopaikalla tapahtuvalle koulutukselle, ohjaukselle ja arvioinnille. Oppilai-
toksen tulee valmentaa tyopaikkojen edustajia ja tarjota riittavan jousta-
via jarjestelyja tyopaikkaohjaajien kouluttamiseen. Koulutuksen jarjesta-
jan ja tyonantajan valisessa sopimuksessa sovitaan asetuksen (811/98, 5 §)
mukaisista asioista.

(Soveltaen Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon
perusteet 1999-2001)

Tyossdoppimisen eri osapuolten vastuut on tehtiva entista
tarkemmin selviksi

Kokemusten mukaan tulee usein esiin sellaisia tilanteita, joissa opettaja, tyo-
paikka eikd opiskelija tiedi tarkkaan, miti kenenkin vastuuseen kuuluu. Ti-
min vuoksi on tirkedd, ettd ndisti asioista keskustellaan siin tilanteessa, jossa
kaikki osapuolet ovat koolla, ja tehddin sopimus, jonka sopimuksen osapuo-
let saavat.

Oppilaitosyhteistydn haasteena on nihdi tydssioppiminen tydelimisti kisin
ja hyédyntii tydssdoppimisen kautta syntyneitd kontakteja ja kokemuksia ko-
keilusta kiytinnoksi.

Edelleen kaivataan lisdd yhteistyotd ja eri osapuolten tehtivien ja vastuiden
tarkentamista oppilaitosten ja tydpaikkojen vililld. Erilaisia verkostoitumis-
tapoja oppilaitosten ja yritysten kesken mietitdin eri puolilla, erityisesti niilld
aloilla, joissa tydpaikat sijaitsevat hajallaan ja usein etdilld oppilaitoksista.

Eriin nikemyksen mukaan opettajien olisi oltava enemmin tekemisissi yri-
tysten kanssa: “Jirjestelmi ei tilld hetkelld ohjaa yhteistydhon, vaan se edel-
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een pitdd ylld kouluoppimisen ensisijaisuutta. Opettajat saava an opetus-
| tdd ylld koul j tta. Opettajat t palk t
tuntien mukaan, ja muut mallit aiheuttavat jopa palkanalennuksia.” Tdmi ei
ole omiaan edistimiin opettajien innostusta tydssdoppimista kohtaan.

Opettajien tyoelimatiedot kaipaavat jatkuvaa paivitysta

Tydssdioppimisen toteuttamiseen pitdd oppilaitoksessa panostaa, ja oppilaitok-
sissa on tuotava entistd selvemmin esiin se, ettd opettajien yhteni keskeiseni
tehtivini on ohjata tydssioppimista. Opettaja on keskeisessi roolissa tyopaik-
kojen ohjaamisessa. Tdmi pitdd ottaa myds resursoinnissa huomioon selvem-
min. Tihin liittyy myos se, ettd opettajilla pitdd olla mahdollisuus saada am-
mattitaidon ajantasaistamista tydssioppimiseen liittyvissd asioissa.

Opettajat tarvitsevat koulutusta ja piivitystd seki tydssdoppimiseen ettd tyo-
elimiin laajemminkin liittyvissd osaamisessa. Pieni osa opettajista on koulut-
tautunut tyelimijaksoilla, tydpaikkaohjaajien koulutusohjelmissa tai opet-
tajien tydssioppimisen kehittimiskoulutuksissa. Opettajien tydelimijaksoille
kaivattiin enemmin osallistumista — yritykset olisivat valmiita ottamaan opet-
tajia. Opettajat voisivat toimia enemmin tuotekehittelijdiden tapaan ja kehit-
tdd innovaatioita tydssioppimisen tukemiseksi.

Opettajien tydelimitietouden kehittdmisen tueksi Opetushallitus on vah-
vistanut Opettajien tydelimiosaamisen koulutusohjelman perusteet (15 ov).
Koulutusohjelmaan sisiltyy tyossioppimisen kehittimisen opinnot, niytto-
jen kehittimiseen liittyvit opinnot, alakohtaisen tydssioppimisen kehittimi-
sen opinnot seki tydelimijakso. Opintojen rahoitus toteutetaan sekid Opetus-
hallituksen opetushenkiléstén tiydennyskoulutusrahoituksella etti erilaisten
ESR-projektien rahoituksella. Koulutusohjelmaa pidetiin hyvini linjanveto-
na tydelimiosaamisen kehittdmisessi.

Keskustelua synnytti myés se, onko jirkevii keskittdd tydelimisuhteet yhdel-
le henkilolle, ns. tydssioppimisvastaavalle niin kuin joissain oppilaitoksissa on
tehty vai jakaa tehtivi monelle henkilélle. Hyvini pidetiin siti, ettd oppilai-
tosten opettajista suuri osa osallistuu tydssioppimisen suunnitteluun ja toteu-
tukseen. Samalla opettajat saavat mahdollisuuden tutustua tydpaikkoihin ja
tyopaikkojen tyskiytintsihin.

Opiskelijan valmentamiseen ennen tydéssaoppimista tulee
panostaa entistd enemman

Opiskelijat tarvitsevat paljon valmennusta tydssioppimiseen. He tarvitse-
vat myos henkilokohtaista ohjausta tyssioppimisen aikana tydpaikan lisiksi
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my®ds opettajalta. Opiskelijat ovat toivoneet, ettd opettajat pitiisivit enemmin
yhteytti tydpaikkaan ja opiskelijaan tydssioppimisen aikana.

Monet opiskelijat hankkivat itse tydssdoppimispaikan. Jos opiskelijaa ei val-
menneta tihin, voi tydpaikalle jaadi hakutilanteessa tdysin episelviksi, mistd
oppilaitoksesta opiskelija on tydssioppimassa, mitd tydssioppimisen tavoit-
teena on ja miti opiskelijan on tarkoitus oppia. Samoin tydssdoppimisen laa-
voidaan kehittdi tydpaikkoja varten infopaketteja opiskelijan mukaan tyopai-
kalle vietdviksi.

On tarkeda, ettd opettaja kay tyopaikalla

On hyvin tirkeii, ettd opettaja kiy tydpaikalla ennen tydssdoppimisen alkua
perehdyttimissi ja ohjaamassa tydpaikkaohjaajaa opiskelijan ohjaamiseen.
Keskeinen perusasia on, ettid tydssioppimista varten tarvitaan sopimus tydpai-
kan ja oppilaitoksen vilille. Siini tulee sopia kaikista tydssioppimisen edelly-
tykseni olevista asioista. Sopimuksen myétd varmistetaan mm. tydturvallisuu-
teen liittyvien asioiden yhteinen kisittely. Lisiksi tydpaikalla tulee olla selvilld
sen tydssdoppimista ohjaavan opettajan nimi, joka on kyseisen opiskelijan oh-
jaamisesta vastuussa, jotta tydpaikalta voidaan ottaa yhteytti tarpeen tullessa.

Opettajat ovat keskeisessd asemassa yhteydenotoissa tydpaikkoihin piin ja
tyopaikkojen ohjaamisessa koko tydssioppimisen ajan. Sekd opiskelijoilta et-
td tydpaikoilta on noussut esiin toiveita, ettd opettajan tulee kiydi riittidvin
usein tyopaikalla. Oppilaitoksissa on tirkeii turvata se, ettd opettajat kiyvit
riittdvisti tyopaikoilla ja perehdyttivit tyopaikkaohjaajan tydssdoppimiseen ja
oppilaitoksen tavoitteiden mukaiseen tyssioppimisen ohjaamiseen. Opetta-
jan on seurattava, miten tydssioppimisen tavoitteiden saavuttaminen ja oh-
jaaminen sujuvat.

Tyopaikoilla ei odoteta niinkiin opettajan osallistumista itse tydtehtiviin vaan
opettajan odotetaan ohjaavan opiskelijoiden ohjausta ja auttavan tydpaikka-
ohjaajia kisittelemiin erilaisia tydssioppimisjakson aikana syntyvii tilanteita.
Opettajaa tarvitaan erityisesti tueksi tydpaikkaohjaajille.

Ohjauksen oltava opiskelijalihtoistd ja riittavda

Vaikka tydssioppimisella tavoitellaan siti, ettd opiskelija oppii osan ammatti-
taidosta tydpaikalla, unohdetaan opiskelijan nikokulma usein, kun tydssiop-
pimista suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan. Opiskelijan nikékulma tulee
ottaa huomioon kaikissa tydssdoppimisen vaiheissa tydssioppimisen suunnit-
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telusta arviointiin. Opiskelijan tulee voida olla mukana silloin, kun paitetiin
tavoitteista, tydssioppimispaikasta seki tydssdoppimisen toteuttamisesta ja ar-
vioinnista. Opettajan tehtivini on huolehtia siiti, ettd tydssioppimisen ta-
voitteet ovat opiskelijalle selvit.

Tyéssioppimisen ohjaamisessa nousee usein esiin ajanpuute tydssdoppijan oh-
jaamiseen. On tirkedd, ettd tyopaikalla taataan opiskelijalle riittidvi ohjaus. Se
merkitsee mm. sitd, ettd opiskelijan tarpeet ja yksil6lliset tilanteet otetaan huo-
mioon ja opiskelijalle mahdollistetaan hyvit oppimisen edellytykset.

Aina opiskelijan ohjaaminen ei onnistu toivotulla tavalla. Siksi opiskelijoiden
ohjauksen erilaisten tukitoimien kehittdmistid pidetiin tarpeellisena. Tarvitaan
uusia keinoja ja yksiléllisid ratkaisuja niihin tilanteisiin, joissa tydssioppimi-
nen ei tydpaikkaohjaajan ja opettajan perusohjauksesta huolimatta suju suun-
nitelmien mukaan. Keskusteluissa todettiin my®és, ettd opiskelijoita tulee pal-
jon ohjata tydtehtivien lisiksi yleiseen tyokiyttiytymiseen. Mm. ydinosaami-
sen ja yhteisten painotusten sisillot voivat tulla luontevasti ja konkreettisesti
esille tydpaikoilla tapahtuvassa ohjauksessa.

Myés opiskelijan ohjauksen erilaisten apuvilineiden tulee olla kaikkien hel-
posti kiytettivissi. Tydssioppimisen ohjaukseen liittyvien asiakirjojen tulisi
olla joko oppilaitoksen nettisivuilla tai oppimisalustalla saatavana sihkoises-
ti. Tyossioppimisen oppaan tulisi sisiltdd myds langattomaan vilineisto6n ja
laitteisiin liittyvdd opastusta seki linkit nithin materiaaleihin, joita on saata-
villa netisti.

Verkon hyédyntiminen ohjauksessa vaihtelee
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Verkkoa on hysdynnetty tydssioppimisen ohjaamisessa vaihtelevasti. Hyo-
dyntiminen vaihtelee sihkoisesti ilmoitustaulusta siihen, ettd tyopaikkaohjaa-
ja osallistuu mm. oppimistehtivien laatimiseen verkossa opettajan kanssa. Pyr-
kimyksend on ollut mm. se, ettd opiskelijat voisivat oppilaitoksen kotisivujen
kautta ottaa enemmin vastuuta oman tydssioppimisjakson kiytinnén jirjes-

telyistd, jolloin opettajalle jiisi ndin enemmin aikaa oppimisen ohjaamiseen.

Hyvini toimintatapana pidetiin sitd, ettid tydssdoppimisen ohjaukseen liitty-
vit asiakirjat ovat joko oppilaitoksen nettisivuilla tai oppimisalustalla saatava-
na sihkéisesti. Verkon hyodyntimisessi on kokemusten mukaan syyti lihted
rauhallisesti liikkeelle ja lisdttdavd suunnitelmallisesti opiskelijoiden, opettajien
ja tyopaikkaohjaajien valmiuksia verkkotydskentelyyn.
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Tyossdoppimisen on koettu kehittivin tyopaikkoja
oppimismyonteiseen suuntaan

Tyéssioppiminen voi kehittdd tydpaikkoja oppimismydnteiseen suuntaan, ja
vanhemmat tydntekijit voivat loytdd varsinaisten tyotehtiviensid oheen uutta
luontevaa tehtivid tydssdoppimisen ohjaamisesta. Tydpaikkaohjaajien koulu-
tukseen osallistuneet ovat kokeneet ohjaustydn syventineen ja vahvistaneen
heidin omaa ammattitaitoaan. Tydpaikkojen edustajat kaipaavat oppilaitok-
siin lisdd resursseja tydssioppimisen ohjaamiseen, ja timi mahdollistaisi opet-
tajien kdynnit tydpaikalla useammin. Toisaalta myds tydpaikoilla kaivataan
ohjausty6n resursointia ja tydpaikan sisiistd keskustelua ohjaamisen merki-

tyksestd ja tirkeydesti.

Aina tydpaikkaohjaajat eivit nie ohjaustyotd itselleen hyddylliseksi. Tyopai-
koilla nousee ajoittain keskusteluun tydssdoppijoiden ohjaamisen korvaami-
nen tydntekijille. T4td keskustelua nostaa myos se, ettid eri aloilla on perintei-
sesti eri kidytintojid ohjaamisen korvauksista. Tyopaikoille pitdd viedd viestid,
ettd opiskelijat eivit ole viemissi henkilokunnan tydpaikkoja. Joillakin aloilla

timin asian Kkisittely voi vaatia selvien pelisiintojen laatimista, jotta tydssi-
oppimista kohtaan ei olisi niin suurta vastarintaa.

Tyéssdoppimisen erityiskysymyksid erityistd tukea tarvitsevilla opiskelijoilla
ovat mm. tyShaastattelutilanteet, opettajien salassapitovelvollisuus (opiskeli-
jan rajoitteet jne.). Monesti nousee esiin kysymys siitd, onko opiskelija aina
tyossdoppimiskuntoinen? — Entd ohjaus niissi tilanteissa?
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Opiskelijan tydssdoppimisen arviointi

PERIAATTEET:

Opiskelijoiden arviointia tyossaoppimisessa saatelevat laki ammatillises-
ta koulutuksesta ja maarays opiskelijan arvioinnista. Arvioinnin tulee tukea
opiskelijan myonteisen minakuvan kehittymista ja kasvua ammatti-ihmise-
na. Arvioinnin on perustuttava opiskelijan omaan itsearviointiin seka opis-
kelijan ja opettajan valiseen arviointikeskusteluun, johon tyossaoppimisen
ajalla myos tyopaikkaohjaajat osallistuvat. Arvioinnin tulee opiskelijan oh-
jauksen lisaksi tuottaa tietoa opiskelijoiden osaamisesta opettajille, tyon-
antajille ja jatko-opintoihin pyrkimista varten. Erityisesti tyopaikan kannalta
arvioinnin saatelysta seuraa, etta tyopaikalla on kiinnitettava erityista huo-
miota palautteen antamiseen.

Koulutuksen jarjestajan on tiedotettava kaikille opiskelijoille ja kaikille ar-
viointiin osallistuville ennen opintojen alkamista arvioinnin periaatteista
ja niiden soveltamisesta, kuten arvioinnin tehtavista, arvioinnin kohteis-
ta, arvosanan muodostumisesta ja tyossaoppimisen arvioinnista. Tyossa-
oppimisen aikana osoitettu osaaminen on arvioitava niiden ammatillisten
opintokokonaisuuksien osana, joihin tyossaoppiminen sisaltyy. Tutkinto-
todistukseen merkitaan erikseen nakyviin tyossaoppimisen laajuus mutta
erillista arvosanaa ei merkita.

Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on johdettava opetussuunnitelman
ja tutkinnon perusteissa esitetyista tavoitteista. Arvioinnin on kohdistutta-
va yhteisiin painotuksiin ja kaikille yhteiseen ydinosaamiseen ja tyomene-
telmiin seka valineiden, materiaalin ja tyoprosessin, tyoturvallisuuden ja
tyon perustana olevan tiedon hallintaan. Oppilaitoksessa tulee maaritella
tyossaoppimisen arviointikriteerit.

(Soveltaen Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon
perusteet 1999-2001)
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Tyossdoppimisen arviointikriteerit on tehtava selviksi kaikille
tyossdaoppimisen osapuolille

Keskustelussa nousi esiin, ettd usein kaikilla tydssdoppimisen osapuolilla eivit
arvioinnin kriteerit ole selvilli. On entistd paremmin kiinnitettdvi huomio-
ta sithen ja tehtdvd valmistelutyoti siitd, ettd kaikki ymmirtivit arvioinnin
kriteerit.

Tydssdoppimisen arvioinnin keskeisin asia on se, ettd tavoitteiden mairittely
tulee tehdi. Jos tavoitteita tydssdoppimiselle ei ole miiritelty, arviointi on tyh-
jan pailld. Tietoisuus tavoitteista koskee kaikkia arvioinnin osapuolia: opetta-
jaa, tyopaikkaohjaajaa ja opiskelijaa. Kaikkien on oltava selvilld seki tavoitteis-
ta ettd arvioinnin kriteereistid. Opettajan tehtivi korostuu tissi asiassa.
Arviointikriteereiden miirittelyn tarpeellisuus liittyy myés tuleviin niyttdi-
hin. Keskustelussa otettiin kantaa siihen, etti on vaarana, etti tydssioppi-
minen muuttuu vain niyttdihin valmentavaksi jaksoksi. Silloin on vahvasti
tuotava esiin, ettd tydssioppimisen oppimisnikékulma on tirked. Arvioinnin
kiytinnot ja kriteerit vaihtelevat, ja tarpeellisena nihdiin kaikkien tahojen
arviointien saaminen samalle viivalle.

Tydssdoppimisen arvioinnissa on haasteeksi koettu yhteisten kiytintojen
puuttuminen. Todettiin samalla, ettd vaikka arvioinnin periaatteet ja linjan-
vedot ovat kaikilla aloilla samoja, voivat tydssioppimisen arviointivilineet sa-
massakin oppilaitoksessa olla erilaisia eri aloilla. Hyvini pidetiin sitd, ettd
viime kidessd arviointivilineitd voidaan kehittidd erilaisiksi mm. tydpaikkojen
toiveiden mukaan. Niyttiisi siis siltd, ettd esimerkiksi aivan samanlaisia arvi-
ointilomakkeita ei ole tarkoituksenmukaista pitid kehittdmisen tavoitteena.

Oppilaitoksen tehtivd on perehdyttdd tydpaikkaohjaajat tydssioppimisen
arviointiin. Opettajan tehtivini on perehdyttii tydpaikkaohjaaja ja opiskelija
sithen, mitd tydssioppimisessa tullaan arvioimaan, vaikka tavoitteet ja arvioin-
tikriteerit tarkennetaankin yhdessi.

Yksi esiin noussut ongelma tydssdoppimisen arvioinnissa on se, ettd arvioin-
nin osapuolten yhteinen keskustelu ei aina toteudu. Joskus on kiynyt niin,
ettd opiskelija ei ole ollut mukana arvioinnissa vaan on saanut opettajan ja
tyopaikkaohjaajan tekemin arvioinnin tiedoksi tai opettaja ei ole ollut mu-
kana arviointikeskustelussa, esimerkiksi silloin, kun tydssioppimispaikka on
etddlld.
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Tyopaikkaohjaajien mielestd arviointi ja palaute ovat
vaikeimpia tehtdvid ohjaamisessa

26

Tyopaikkaohjaajat ovat kokeneet tydssioppimisen arvioinnin vaikeimmaksi
asiaksi ohjaustydssiin. Tyopaikkaohjaajien arviointitehtivissi korostuu arvi-
ointi palautteen antamisen nikokulmasta. Tydpaikkaohjaajien koulutukses-
ta saatujen kokemusten perusteella erityisen vaikeaksi on koettu palautteen
usein ja miten. Tydpaikka edustaa useimmille opiskelijoille ensimmiisti todel-
lista tyopaikkaa, joten hyvi ja kehittivi palaute on opiskelijan ammatilliselle
kasvulle hyvin merkittivid. Jos palautetta ei anneta opiskelijalle lainkaan, ei
opiskelija tiedd, millaista osaamista hinelld jo on ja missd pitiisi kehittyi. Jos
palaute on vain kielteisti, se voi olla tydssioppijalle lannistavaa eiki anna evii-
td kehittymistd varten. Palaute liittyy aina tydssdoppijan ja tydpaikkaohjaajan
vuorovaikutukseen. Tydpaikkaohjaajien koulutuksessa tulee panostaa niiden
asioiden tiedostamiseen ja kehittimiseen. Jotkut olisivat halukkaita antamaan
jopa koko arviointitehtivin vaikeutensa vuoksi kokonaisuudessaan oppilai-
toksen tehtiviksi.
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2.5  Tyopaikkaohjaajien koulutus

PERIAATTEET:

Tyopaikkaohjaajien koulutuksen tavoitteena on tukea tyossaoppimisen laadu-

kasta ohjausta. Tyopaikkaohjaajien koulutusta ovat ohjanneet Opetushallituksen

vuonna 2000 antamat Tyopaikkaohjaajien koulutusohjelman perusteet. Uudet pe-
r rusteet ilmestyivat kevaalla 2004.

r Seuraavaan on koottu tyopaikkaohjaajien koulutuksen periaatteita ja toteuttami-
seen liittyvia ohjeita Tyopaikkaohjaajien koulutusohjelman perusteista vuodelta
2000, joiden mukaan tyopaikkaohjaajien koulutuksia on toteutettu:

B Tyopaikkaohjaajien koulutuksen keskeisena tavoitteena on edistaa tyossa-
oppimisen toteuttamista ja parantaa tyopaikoilla jarjestettavan koulutuksen
r laatua.

[ B Pyritaan kehittamaan tyopaikkaohjaajien valmiuksia suunnitella yhdessa

lisen oppimisen ja arvioinnin tapoja.

B Tyossaoppimisen laadukas toteuttaminen edellyttaa yhteistyota koulutuksen
jarjestajien, oppilaitosten ja tyopaikkojen valilla.

B Tavoitteena on kehittaa yhteistyomuotoja.

B Tavoitteena on muodostaa verkostoja erityisesti pk-sektorin tyopaikoilla
tapahtuvan opiskelun vakiinnuttamiseksi.

B Tyopaikkaohjaajan vastuullisena tehtavana on kehittaa opiskelijoiden tyo-
suojeluasenteita ja opastaa heita tyopaikan tyoturvallisuus- ja tyosuojelukay-
tannoissa.

B Tyopaikkaohjaajan tehtavana on tyoyhteisossaan perustella tyossaoppimi-
sen merkitysta ja mahdollisuuksia tyopaikan oppimiskulttuurin ja oppilaitos-
yhteistyon kehittamiselle.

Tyopaikkaohjaajien koulutus toteutetaan lahiopetuksena, etaopetuksena tai
kaytannon ohjauksena tyopaikoilla. Koulutuksen jarjestamismallien tulee olla tyo-

- elamalahtoisia ja joustavia, erityisesti pk-yritysten tarpeet huomioon ottavia.
Tarvittaessa koulutusta voidaan toteuttaa yhdessa ammatillisten oppilaitosten
opettajien kanssa perehdytettaessa opettajien tyossaoppimiseen.

Koulutuksen ohjeellisena laajuutena on kaksi opintoviikkoa. Koulutus voi jaksottua
ESR-tuella toteutettavassa koulutuksessa enintaan kahdelle vuodelle.

(Soveltaen Tyopaikkaohjaajien koulutus. Koulutusohjelman perusteet 2000)
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Tyopaikkaohjaajat ovat suhtautuneet ohjaamiseen paiosin
myonteisesti

Tyopaikkaohjaajakoulutukseen osallistuneet suhtautuivat erittiin positiivisesti
nuoriin tydssioppijoihin ja olivat kiinnostuneita toimimaan ohjaajina. Koulu-
tukseen osallistuneet nikivit ohjauksen omaa ammattitaitoaan syventivini ja
vahvistavana tekijini — jotkut jopa uutena sisilténi myohiisille tydvuosille ja
motivaationa tydskennelli elikeiin lihestyessi.

Ohjaaminen pitdisi saada osaksi jokaisen tyontekijan tehtavai

Ohjaamistehtivi on tirked osa jokaisen tyontekijin tehtivid. Tyopaikalla tu-
lee nostaa esiin tydpaikka oppimisympiristoni ja painottaa, ettd ohjaaminen
on jokaisen tehtivi, ei vain tiettyjen tydpaikkaohjaajiksi nimettyjen. Tyopaik-

ka voi kehittyi ohjaavaksi tyopaikaksi.

Tyopaikkaohjaajien osaamisen arvostusta tulee nostaa

Ty6paikkaohjaajien tutkinnon suorittamisen arvostusta tulisi nostaa siten, et-
tid koulutuksen suorittanut henkil$ saisi siitd etua. Samoin ne tydpaikat, joilla
on koulutettuja tydpaikkaohjaajia, voitaisiin nostaa esiin mydnteiselld tavalla.

todistuksia ja tydpaikalle myonnettivid diplomeja.

Tyopaikkaohjaajien koulutus tulee nihdi alan elinkeinoelimin ja oppilaitos-
ten vilisend yhteistyoni. Tyopaikkaohjaajan kouluttautumisesta ja sen aika-
taulusta on hyvi sopia samalla, kun sovitaan tydssioppimisjaksosta uuden tys-
paikan kanssa. Koulutuksen tulee sopia hyvin my®s tydpaikan tarpeisiin.

Tyopaikkaohjaajaksi on nimettidva henkild, joka todellisuudessa
ohjaa opiskelijaa
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Keskusteluissa nousi esiin, ettd tydpaikoilla ei aina nimeti tyopaikkaohjaajaa.
Tidmi tuli esiin seki opettajien ettd opiskelijoiden huolenaiheissa. Tyopaikka-
ohjaajaksi tulee nimeti se henkils, joka jokapiiviisessi tyossi ohjaa opiskeli-
jaa, eiki esimerkiksi esimiestd. Opiskelijan todellisen ohjaajan tulee pidstd tyd-
paikkaohjaajien koulutukseen. Kokemusten mukaan kaikkialla tydssdoppijalle
ei ole nimetty sellaista tydpaikkaohjaajaa, joka pystyy kidytinndssid ohjaamaan
opiskelijaa. Niin on esimerkiksi silloin, kun ohjaajaksi on nimetty sellainen
esimies, joka tyoskentelee eri paikassa tai tehtivissd kuin opiskelija.
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Tyopaikkaohjaajien koulutukseen ja siitd tiedottamiseen on
edelleen huutava tarve

Tyopaikkaohjaajien koulutuksen tarve on edelleen suuri. Koulutusta tydssi-
oppimisen ohjaamiseen tarvitaan edelleen. Ideana nousi esiin, ettid tydpaik-
kaohjaajien koulutus liitettiisiin osaksi toisen asteen ammatillista koulutusta.
Opiskelijat kasvaisivat niin ohjaamistehtiviin jo koulutusvaiheessa ja ymmir-
tdisivit ohjaamisen merkityksen ja saisivat vilineitd ohjaamiseen.

Vaikka koulutusta on jo saatu, keskusteluissa nostettiin esiin, etti tydpaikka-
ohjaajat tarvitsevat peruskoulutuksen lisiksi myos jatkuvaa tietojen tiyden-
nystd ja piivitysti tiydennyskoulutuksen avulla.

Tyopaikkaohjaajien saaminen koulutuksiin on paikoin ollut
haasteellista

Tydpaikkaohjaajien saaminen koulutukseen on koettu haasteeksi usean eri
tyopaikkaohjaajien koulutuksen jirjestijin kokemusten mukaan. Tyopaikka-
ohjaajien koulutuksen markkinointia on tehty monella tavalla, mm. seuraavia
kanavia on kiytetty: postimarkkinointia esimerkiksi esitteiti tai kutsuja lihet-
timalld, henkilskohtaisia kontakteja, yhteistyotd yritysten henkilstovastaa-
vien kanssa, tydelimin tahojen yhteyshenkildiden tai vilittdjitahojen kanssa,
sihkoposti- tai nettimainontaa, lehtimainontaa esimerkiksi sanomalehdiss tai
ammattilehdissi.

Markkinoinnin onnistuneisuus on ollut yhteydessi kohderyhmin analysoin-
tiin. Tarkkaa ohjetta onnistuneelle markkinoinnille ei voi antaa, mutta koh-
deryhmin tuntemus ja henkilokohtaiset kontaktit ovat olleet onnistumista
edistivi tekiji. Esitteiden lihettimiselld ei ole saatu kovin suuria osallistuja-
madrid.

Joillain aloilla tai yritysmuodoilla on osallistujien saaminen tydpaikkaohjaaja-
koulutukseen ollut erityisen vaikeaa tydn luonteen vuoksi (esim. yksin tyotd
tekevi tydpaikkaohjaajana). Niissd tapauksissa on etsitty raitilsityja koulu-
tusmalleja esimerkiksi alan yhdistysten ja ammattiliittojen kanssa. Ridtilsityi
ja konsultoivasti toteutettua tydpaikkaohjaajakoulutusta kaivataan erityisesti
pieniin yrityksiin.
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Tyopaikkaohjaajien koulutusten osallistujat
— yhdeltd vai monelta alalta?

Tyopaikkaohjaajien koulutuksia on jirjestetty seki yhden alan sisilli etti seka-
ryhmini. Osallistujaryhmin monialaisuus on koettu toisaalta rikastuttavana.
Koulutuksissa on koettu, etti eri alat saavat toisiltaan sellaisia hyvii ideoita ja
ajatuksia, joita oman alan sisilld ei olisi keksitty. Toisaalta taas on pidetty hy-
vind myos sitd, ettd osallistujat ovat olleet samalta alalta, jolloin yhteinen kes-
kustelu on voinut olla helpompaa, kun kaikki tietidvit, mistd puhutaan. Lisiksi
koulutuksissa on voitu syventyi alan erityiskysymyksiin.

Opettajien ja tyopaikkaohjaajien yhteiskoulutuksesta hyvia
kokemuksia

Opettajien ja tydpaikkaohjaajien yhteiskoulutukset on myos koettu hyvini.
Opettajat ovat voineet toimia kouluttajina tai olla mukana osallistujina. Kou-
lutukset ovat edistineet tydssioppimisen perimmaisti tavoitetta yhteistydsti.
Opettajat saavat selville, mitd ei ymmarretd ja mitd tydpaikat odottavat. Tyo-
paikat saavat puolestaan selville, mistd tydssdoppimisessa on kyse, ja pddsevit
niin ehki nopeammin sisiin ohjaamiseen.

Opettajien osallistumisen samaan tydpaikkaohjaajakoulutukseen tydpaikkojen
edustajien kanssa on katsottu vahvistaneen “samalla kielelli puhumista”.

Kokenut tyopaikkaohjaaja kertomaan kokemuksistaan
tyopaikkaohjaajien koulutukseen

Koska tydssioppimisen ohjaus on vield melko uusi asia, on hyvii kokemuksia
tullut siitd, ettd tyopaikkaohjaajakoulutukseen tulee kokeneempi tyopaikka-
ohjaaja kertomaan ja kouluttamaan ohjaamisesta kiytinnossi. Tyopaikkaoh-
jaajan on ehkd helpompi avata tydssdoppimista toiselle tyopaikan edustajalle,
kun on itse kokenut saman asian. Lisiksi kokemukset ohjaamisesta voivat olla
arvokkaita vinkkejd tulevalle tydpaikkaohjaajalle.

Nuoren kohtaaminen tyépaikkaohjaajien koulutuksen
yhdeksi painoalueeksi
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Tyopaikkaohjaajien koulutukseen tarvitaan sisillon painotusta teemaan “nuo-
ren kohtaaminen”. Useimmat tydpaikkaohjaajat ovat vanhempaa ikidpolvea
kuin tydssioppijat. Kisitykset siitd, miten tydssd kiyttdydytdin, ja monet ar-
vostukset laajemminkin elimissd ovat hyvin erilaiset. Moni tydpaikkaohjaaja
saattaa odottaa saavansa “melko valmiin tydntekijin”, ja yhteentormaiys todel-
lisuuden kanssa voi olla suuri. Tdmi aiheuttaa monia kysymyksii tyssioppi-
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misen ohjaamisesta. Vaikka monet tydpaikkaohjaajat ovatkin pitineet nuoria
virkistdvini ja hyvini kidytintdjen kyseenalaistajina, on moni kokenut nuoren
ohjaamisen raskaaksi kasvatustehtiviksi. Nuori on kasvamassa ammattiin —
mutta myds thmisenid. Usein nuori vasta opettelee, miten tydssi ollaan yleen-
si. Tami nikyy siind, ettd monet itsestddnselvyydet, kuten se, milloin tychén
tullaan ja miten sopimuksista pidetdin kiinni, ovat vield kehittymissi. Tyo-
paikkaohjaajat ohjaavat paljon sellaisia tydssi olemiseen liittyvii asioita, kuten
pukeutuminen, kielenkiytts, tervehtiminen ja kidyttidytyminen yleensi.

Nuoren ohjaaminen ei ole aina helppo asia. Joskus tyopaikkaohjaaja joutuu ot-
tamaan esiin hyvin vaikeita asioita. T4hin tarvitaan erityistd ohjausta, jota tyo-
paikkaohjaajien koulutuksessa voitaisiin ottaa esiin. Tdhin mennessi nuoren
ole oman kokemuksensa mukaan riittdvisti painottaneet koulutuksissaan. Nuo-
ren kohtaamisen ohjaus on hyvin tirkedd myos siksi, ettd osa tyopaikkaohjaajis-
ta ei uskalla tai eniid halua ottaa tySssidoppijoita, jos kokemukset ovat vaikeita ja
tydpaikkaohjaaja kokee olevansa voimaton nuoren ohjaamisessa.

Onko tyopaikkaohjaajien koulutuksen laajuus sopiva?

Tydpaikkaohjaajakoulutuksen perusteita pidetiin sisilloiltddn mittavina suh-
teessa kahden opintoviikon laajuiseen opetukseen. Keskusteluissa pohdittiin,
onko tydpaikkaohjaajakoulutuksen aina oltava 2 opintoviikon laajuista. Vas-
taukseksi todettiin, ettd on tirkedd, ettd ohjaajien koulutus toteutuisi tavoit-
teiltaan ja paisisillsiltiin samanlaisena kaikkialla. T4mi olisi erdéinlainen laa-
tutae. Koulutuksen toteutustapoja voidaan kehittid joustaviksi.

Jos tydpaikkaohjaajien koulutus on hyvin ridtilsityid tyselimilihtsisesti, on
2 opintoviikon mittainen koulutus koulutuksen jirjestimisen nikékulmas-
ta ty6llistavd. Niin on esimerkiksi silloin, kun tyopaikkaohjaajien koulutus-
ta tarvitsevat toimivat pien- tai mikroyrityksissi tai sellaisilla aloilla, joista on
vaikea irrottautua koulutuspiiville. Pienissi yrityksissd on vaikea lihted useil-
le lihiopintojaksoille, ja koulutus on vietivi suoraan tydpaikoille esimerkiksi
yrityskidynteini.

Tyopaikkaohjaajien osaamista on yllapidettava ja tiydennys-
koulutusta kaivataan

Tyopaikkaohjaajien mairillisid koulutustavoitteita ollaan vihitellen saavutta-
massa. Vaikka peruskoulutusta tarvitaan edelleen, on tirkedd pitdd ylld ja pii-
vittdd jo koulutettujen tydpaikkaohjaajien osaamista. Tydpaikkaohjaajan pe-

ruskoulutuksen kiyneille kaivataan lisiksi tiydennyskoulutusta osaamisen ylla-
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pitimiseksi ja kehittimiseksi. My®s jo tydpaikkaohjaajakoulutuksen saaneiden

osaamisen jakamista tydpaikoilla mietitddn. Miten koulutetun ohjaajan ohja-
usosaaminen saataisiin siirrettyi tydpaikan ohjaustoimintaan laajemmin?

Koska typaikkaohjaajien koulutuksen jirjestiminen on tilld hetkelld yhtey-
dessd Euroopan sosiaalirahaston tukeen, nousee luonnollisesti mietittiviksi,
mitd koulutukselle tapahtuu vuoden 2006 jilkeen. Nykyinen ESR-ohjelma-
kausi paittyy vuonna 2006, eiki tydpaikkaohjaajakoulutuksen rahoituksen
jarjestimisestd sen jilkeen ole tehty paitoksii.

Ohjelmakaudella alkaneissa projekteissa on kehitelty monia sellaisia ratkaisu-
ja ja malleja, joita voidaan jatkossa hyddyntid. Kehiteltyjen mallien ja ratkai-
sujen hyddyntimiseen ja levittimiseen ollaan panostamassa ja tullaan panos-
tamaan.

Ty6paikkaohjaajien koulutuksen jirjestimisen erilaisiksi ratkaisuiksi ESR-
kauden jilkeen on tarjottu mm. seuraavia vaihtochtoja: tydpaikkaohjaajien
koulutuksen rinnalle on ehdotettu, etti opiskelunsa loppuvaiheessa oleville
opiskelijoille tarjottaisiin vapaasti valittavana opintojaksona tyopaikkaohjaa-
jan koulutusta. Toinen vaihtoehto voisi olla se, ettd tydpaikkaohjaajaksi voisi
pitevdityi itse tydssd oppimalla, samalla kun ohjaa opiskelijaa. Kolmas vaihto-
ehto on, etti jo kouluttautuneet tydpaikkaohjaajat kouluttaisivat tydpaikoille

tyopaikkaohjaajia.

Mikroyrityksissad on keskeinen haaste tydssdoppimiselle

32

Tulevaisuudessa pienet ja keskisuuret yritykset tydllistivit yhd enemmin. Suo-
men yrityksistd noin 90 % on pienimpii mikroyrityksid. Siksi on tirkeii tar-
kastella tydssdoppimista ja tydpaikkaohjaajien koulutusta pienyritysten niko-
kulmasta. Mikroyritykset tarjoavat ammatillisen koulutuksen opiskelijalle hy-
vin tydssioppimispaikan. Kun nuori opiskelija menee mikroyritykseen tydssi-
oppimaan, hinelld on hyvi tilaisuus nihdi koko yrityksen toimintaa ja tutus-
tua yrittdjyyteen. Myos tydtehtivit voivat olla laaja-alaisia. Vaarana voi olla se,
ettd jos tydssioppimiseen ei ole yrityksessd perehdytetty, tydssdoppijalle tulee
tyontekijin rooli ja tydssioppimisen tavoitteet jadvit toteutumatta.

Sellaiset mikroyritykset, joissa tydskentelee vain 1-2 henkil63, edustavat usein
oman alansa hyvii asiantuntemusta — mutta miten heidit saadaan mukaan
tyossdoppimiseen? Jos yksin tydskentelevi yrittdji jad elikkeelle 20 vuoden
kuluttua, ei hintd ymmirrettidvisti motivoi tydssdoppijan ottamiseen se, et-
td tydssioppiminen lisid tulevan tydvoiman ammattitaitoa. "Oravannahkojen
vaihtoa” on jonkin verran oppilaitosten ja yritysten vililld, esim. oppilaitoksen
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kouluttavat yrityksid vastineeksi tydssioppijoiden ohjaamisesta. Yrityksid voi-
daan kannustaa mukaan my6s muilla tavoin, kuten hankkimalla yhteinen lai-
te, joka on tydssioppimisen ohella myds muuten yrityksen kiytdssi.
Mikroyritysten tulee saada ohjausta tydssdoppimiseen ja sen ohjaamiseen.
Mikroyrityksissd ei useimmiten ole koulutuksen ja ohjaamisen asiantuntijoi-
ta. Tdmin vuoksi perehdyttiminen tydssioppimisen ohjaamiseen jirjestimil-
l4 pienyrityksille suunnattua tydpaikkaohjaajien koulutusta on tirkeiid. Koska
tydstd irrottautuminen on mikroyrityksissd usein vaikeaa tai jopa mahdoton-
ta, tulee tydpaikkaohjaajien koulutus jirjestdd ridtiloicynd konsultatiivisella
otteella.

Muutenkin tydpaikkaohjaajien koulutusta toteutettaessa on tydelimin niko-
kulmien huomioon ottaminen olennaista, jos on tarkoituksena saada yritys-
ten edustajia kouluttautumaan tydpaikkaohjaajiksi. Yrittdjien edustajat olisi-
vat halukkaita laajentamaan ohjattua tydssioppimista myés lukukausien ul-
kopuolelle, kuten kesdaikaan, ja tilld voisi olla lyhentivi vaikutus opintojen
kestoon.
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2.6 Tyossdoppimisen jdrjestdminen

KESKEISET PERIAATTEET:

sopimuksessa sovitaan ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen
(A811/98, 58) mukaisista asioista.

Tyopaikalla tapahtuva koulutus tulee paasaantoisesti jarjestaa siten, etta
opiskelija ei ole tyosuhteessa tyonantajaan. Talloin han on oikeutettu saa-
maan opintotuen ja opintososiaaliset etuudet, kuten ruokailun ja mahdol-
lisia matkakulukorvauksia. Erikseen niin sovittaessa tyossaoppiminen voi-
daan toteuttaa myos tyosopimussuhteessa. Myos silloin, kun tyossaoppi-
minen tapahtuu tyosuhteessa, on huolehdittava asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista.

(Soveltaen Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon
perusteet 1999-2001)

Tyossdoppimispaikkojen laatu
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On tirkedd, ettd tydssioppimispaikkojen laatu varmistetaan. Nyt on koke-
muksia siitd, ettd kaikki tydssioppimispaikat eivit tiytd sdddoksissi esitetty-
ji vaatimuksia. Esimerkiksi tyoturvallisuuteen liittyvissi asioissa on todettu
olevan vield puutteita. Oppilaitoksilla on suuri vastuu silloin, kun tydssidop-
pimispaikkoja valitaan. On varmistettava, etti siddosten mukaiset vaatimuk-
set toteutuvat. Tydssioppimisen laadun arvioinnissa on tirkedd korostaa sys-
temaattisuutta ja itsearvioinnin suurta merkitysti taas tydssioppimisprosessin
laadukkaassa toteutuksessa. Jatkossa yksi tydssdoppimisen laadun tae voisi olla
se, ettd tydssioppimispaikalla on koulutettu tydpaikkaohjaaja.

Keskeinen tydssioppimisen laadun ongelma on se, etti opiskelijat menevit
tekemiin tyopaikalle opetussuunnitelman tavoitteiden nikokulmasta toissi-
jaisia asioita. Tdmi voi olla seurausta siiti, ettd tavoitteita ei ole riittivisti kiy-
ty tydssioppimispaikan kanssa lipi. Tyossioppimispaikan laatuun vaikuttaa
olennaisesti myds tydpaikan ilmapiiri ja opiskelijaan suhtautuminen. Tyoym-
piristossd tapahtuvaa oppimista edistdd aktiivisuuden, aloitteisuuden ja riskin-
oton arvostaminen erilaisten kisityskantojen sietiminen sekid epivarmuuden
ja virhesuoritusten salliminen. Tukevassa ja kannustavassa ilmapiirissd tydssi-
oppijalla ei ole tarvetta suojautuvaan kiyttidytymiseen, vaan kysymysten esit-
timinen, tietimittdmyyden tai osaamattomuuden tunnustaminen, uuden ko-
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keilu, jopa erehtyminen ja virheiden tekeminen on sallittua ja vuorovaikutus
on avointa. 'Hyodyllisiksi epdonnistumisiksi’ voidaan nimittid sellaisia tapa-
uksia, joissa syyttelemitti ja rakentavassa hengessi analysoidaan tapahtumia ja
pyritiin seuraavalla kerralla parempaan tulokseen.

Jotta tyshon kiinteisti liittyvistd tilanteista muodostuisi todellisia oppimisti-
lanteita, niihin osallistuvien tulee suuntautua tehtiviinsi tietoisesti ja reflek-
tiivisesti. Hyvi oppimisympirist6 on turvallinen, yksilon tarpeita ja ainutlaa-
tuisuutta kunnioittava. Se sallii ilyllisen vapauden ja rohkaisee kokeiluun ja
luovuuteen ja mahdollistaa siten jopa tietynasteisen riskinoton. Oppijaa koh-
dellaan tasavertaisesti kokemusta arvostaen ja oppijalle annetaan mahdolli-
suus vaikuttaa oman oppimisensa suunnitteluun. Tehokas oppimisympiristo
on ilyllisesti haastava, se sitouttaa aktiiviseen toimintaan ja siind huolehditaan
sannollisesti palautteesta puolin ja toisin.

Per-Erik Ellstrom (1996) on esittinyt yhteenvedon, joka vastaa myos hyville
tyopaikalle oppimisympiristoni asetettavia kriteereji:

®  Opiskelijalle on tarjottava osallisuutta tydssioppimisen tavoitteiden
asettamiseen, suunnitteluun ja toiminnan kehittimiseen

®  Hinelle tulee tarjota sellaisia tyotehtivii, joihin sisiltyy paljon
monipuolisia oppimismahdollisuuksia.

®  On huolehdittava informaation saamisesta ja syvillisen tiedon
kisiceelystd.

®  On annettava tilaa erilaisten toimintavaihtoehtojen kokeilulle.

®  On panostettava aikaa ja resursseja kokemusten vaihtoon ja opitun
reflektointiin.

®  Oppimisen edistdjind on mahdollisuuksien mukaan kiytettivi
ryhmiprosesseja ja tydpaikkakulttuurin ja organisaatiorakenteen
kirkastamista.

Opintososiaaliset edut keskusteluttavat opiskelijoita

Keskustelua on opiskelijoiden nikékulmasta herinnyt ruokarahan ja muiden
opintososiaalisten etuuksien riittdvyydestd tydssioppimisen aikana. Raha kes-
kusteluttaa monessa suhteessa. Toisaalta ollaan siti mieltd, ettd tydssioppijoille
tulisi maksaa palkkaa, ja toisaalta ohjaajat haluaisivat henkilskohtaisen korva-
uksen ohjaustydsti. Oletettavaa on, etti rahoitusasioihin ei lihiaikoina ole tu-
lossa muutoksia, eli yleiseni linjana suositaan sité, ettd opiskelija ei ole tydssi-
oppimisjaksoaan tydsuhteessa ja ettei ohjaajille makseta erillistd korvausta.
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2.7

Tyossdoppimisjaksojen laajuus ja jaksotus

PERIAATTEET:

Tyossaoppimisjaksojen tulee olla ammatinhallinnan kannalta riittavan pit-
kia ja monipuolisia. Opintojen alussa jaksojen tulee olla lyhyita, mutta tie-
tojen ja taitojen kartuttua mahdollisimman pitkia, jotta opiskelija saa tilai-
suuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tyotehtavistaan.

(Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteet
1999-2001)
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Tyéssioppimisjaksojen pituudet ovat herittineet paljon keskustelua. Oppi-
laitokset voivat miiritelld opetussuunnitelmassaan, kuinka pitkid tydssioppi-
misjaksot ovat. Tydssdoppimisjaksojen jaksotukset vaihtelevat koko opintojen
ajalle jakautuvasta mallista 2+1-malliin, jossa koko tydssioppiminen on ajoi-
tettu opintojen pidtteeksi (titi ratkaisua ei suositella). Opiskelijan oppimisen
kannalta on tirkedd, ettd tydssdoppimisjaksoja on useita ja ettd ne on hajautet-
tu. Kéytinnossd on havaittu, etti jos tydssdoppimisjaksot ovat vain opintojen
paitteeksi, opiskelijan odotetaan soveltavan opintojen aikana oppimaansa eiki
oppivan osan tutkinnosta, kuten tydssdoppimisen periaatteissa on ilmaistu.

Useimmiten tydssdoppiminen on sijoitettu 3—4 eri jaksoon.
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Tyossdoppimisen tyoturvallisuus

PERIAATTEET:

Kaikkien osapuolten on sovittava tyosuojeluun, tapaturmiin ja vahingon-
korvauksiin liittyvista vastuista ja vakuutuksista. Ennen tyon aloittamista
tyonantajan ja oppilaitoksen on yhdessa varmistettava, etta opiskelija on
perehtynyt tyohon ja osaa noudattaa tyosuojeluohjeita.

(Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteet
1999-2001)

Tyéturvallisuutta koskevat mairiykset eivit ole vield tarpeeksi tuttuja kaikille
tydssioppimisen osapuolille. Jatkossa on enemmin panostettava tydturvalli-
suusasioiden esille tuomiseen seki tyopaikkaohjaajien koulutuksessa, esimer-
kiksi erilaisilla tehtivilld, ettd silloin, kun tydssdoppija aloittaa tydssdoppimi-
sen. Opettaja on tissd asiassa keskeisessi roolissa. Tyossdoppimista koskevat
miiriykset on tarpeen kiydi lipi opettajan, opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan
yhteisessd keskustelussa.

Ennen tydssioppimisjaksoa on tydpaikan ja oppilaitoksen vililld tehtivi sopi-
mus tydssdoppimisesta. Jos opiskelija aloittaa tydssioppimisen eiki sopimusta
ole, voi tydpaikka joutua korvaamaan sattuneet tapaturmat.

Tyéturvallisuudesta tunnetaan yleensid paremmin fyysisid vaaratekijoitd aihe-
uttavat asiat, mutta myds henkinen tydsuojelu on lainkin mukaan nykyiin
yksi tyoturvallisuuden osatekiji. Niinpd my6s henkinen tydsuojelu on tarpeen
kiydi keskusteluissa lipi.

Joskus kiy niin, ettid tydpaikalla ei olla tietoisia lainvoimaisuudesta huolimatta
tyoturvallisuutta koskevista miiriyksistdi. Kun tydturvallisuutta kiydadn la-
pi tydssioppimisen alkaessa, voi yrityksen omien tysturvallisuutta koskevien
kiytintojen lipikidyminen jisentid titd asiaa. Tyoturvalllisuutta koskevia jul-
kaisuja on jo laadittu joidenkin alojen perustutkintoihin. Lisitietoja on saata-
villa Opetushallituksen Tonet-sivuilta.
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2.9

38

Yhteenvetoa

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa vuosille 1999-2004
on asetettu tavoitteeksi uudenlainen yhteistyd koulutuksen jirjestdjien, oppi-
laitosten ja tyopaikkojen vililld sekd ala- ja aluekohtaiset tarpeet huomioon
ottavien toteutusmallien kehittimistyd. Tavoitteeksi on my®ds asetettu se, ettd
luodaan pysyvi jirjestelmi tyopaikkaohjaajien koulutusta varten. Toteutuk-
sessa pyritdin siihen, ettd tydpaikkaohjaajat ja opettajat osallistuvat yhteiseen
koulutukseen. Tydssdoppimisen toteutusmalleja kehitetdin erityisenid paino-
alueena tyossdoppimisen toteuttaminen pk-yrityksissi.

Kaikki osapuolet pitivit tydssioppimista hyvini ja tirkeind uudistuksena.
Tydssdoppimista ja ndyttdjd pidetddn erittdin tirkeind ammatillisen koulu-
tuksen vetovoiman kasvattamiseksi. Tydssioppimisen merkitys nihdidin myos
opettajien ammattitaidon ajantasaistamisen kannalta. Erilaisia kehittdmistar-
peita painotetaan nikemyksen esittdjin taustan mukaan.

Yksimielisid ollaan siitd, ettd projekteissa luotujen yhteistyokiytintojen jat-
kumisesta projektien jilkeen on huolehdittava. Kaikin puolin jo saadut ko-
kemukset tydssioppimisesta tulee hyodyntid tehokkaasti. Korostetaan myos
opettajien jalkautumista kentille siten, ettd otetaan opettajien tydelimijaksot
osaksi oppilaitosten toimintaa seki tydssioppimista koskevan tiedon ja hyvien
kiytintojen levittdimisti.

Tydssdioppimista pidetddn haasteellisempana kuin aikaisempia harjoittelukiy-
tintoji. Tydssioppiminen edellyttid uudenlaista yhteisty6ti, joka on luotava
erikseen kaikilla koulutusaloilla. Yhteistyon kehittiminen on myos kulttuuri-
muutos, joka on hidas prosessi ja tapahtuu pienin askelin. Tydssdoppimisen
avulla oppilaitoskulttuuria voidaan muuttaa lithemmis todellista tydelimii.
Oppilaitoksille haasteena on nihdi tydssioppiminen tydelimisti kisin ja hyo-
dyntii tydssdoppimisen kautta syntyneiti kontakteja ja kokemuksia kokeilus-
ta kiytinnoksi.
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S
ESR-tyossdoppimisprojektit
tyossdoppimisen hyvien
kdytdntojen kehittdjind ja
levittdjind

ESR-tyéssioppimisprojektit ovat kehittimistoimintaa, jolla haetaan uusia
nikokulmia tydssioppimisen kansallisiin ja alueellisiin kidytintsihin ja jol-
la levitetddn jo saatuja hyvii kidytintdjd. Erityisti huomiota toteutuksessa
kiinnitetddn tydssioppimisen uusien ideoiden kehittimiseen ja kehitettyjen
ideoiden ja toimintatapojen kiyttéon ottamiseen. (ESR-tavoite 3 -ohjelma-
asiakirja 2000-2006).

Tyéssioppimisprojektien tuotosten tarkastelu liittyy projektien vaikuttavuu-
teen. Projektien vaikuttavuutta voidaan tarkastella monella tasolla. Koonta ja
levitys -projektissa vaikuttavuutta tarkastellaan ensiksi projektien tuotosten ta-
solla. Tyossioppimisprojekteilla tavoitellaan konkreettisia lopputuotteita, joita
ovat projekteissa kehitetyt koulutusmallit, menetelmit, aineistot, materiaalit ja
toimintatavat. Niitd kootaan ja analysoidaan Koonta ja levitys -projektissa.

Konkreettisten tuotosten lisiksi tydssioppimisprojekteissa opitaan uusia tie-
toja ja taitoja. Oppimisen myoti projekteissa saadaan kokemuksia, joiden
pohjalta syntyy uusia ideoita ja ratkaisuja. My®s niiti kokemuksia ja ideoita
kootaan ja analysoidaan.
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3.1

40

Hyva kadytdnto?

Hyville kidytinnolle ei ole yksiselitteistd midritelmai. Tyossdoppimisprojek-
teissa syntyneiden hyvien kiytintsjen arvioiminen perustuu aina olettamuk-
siin ja perusteluihin siitd, miki on kussakin tilanteessa hyvi kidytints. "Hyvi
kiytintd” -termii kiytetddn eri yhteyksissd usein ilman, ettd miiritelldin, mi-
ti se oikeastaan tarkoittaa. Termilld "hyvi kidytints” kuvataan eri lihteissi esi-
merkiksi seuraavia asioita:

®  hyvi kiiytintd on sitd miki toimii

®  kiycinnon hyvyyden kriteeri on vaikeaa miiritelli — milloin voidaan
sanoa hyvien kiytintsjen tiyttavin hyvyyden vaatimukset

®  hyvit kiytinnot ovat hyvin valmisteltujen prosessien etenemisti
— ei lopputuloksia

®  hyvit kiytinnot saa merkityksen miirittelijin mukaan

B ominaista prosessiajattelu ja sellaisten keinojen kuvaaminen, joiden avulla
pddstidn parhaisiin tuloksiin

® jatkuva prosessi, jossa opitaan, saadaan palautetta, reflektoidaan ja
analysoidaan sitd miki toimii ja miki ei toimi ja miksi

®  hyvit kiytinnot voivat olla mitd tahansa kokonaan tai osittain toimivia

®  hyvit kiiytinnot ovat sellaisia, jotka ovat toimineet hyvin muualla, ne on
osoitettu hyviksi ja niiden avulla on pdisty hyviin tuloksiin

®  hyvit kiytinnot tarkoittavat tasokasta keinoa saavuttaa toiminnan
tavoitteet

B dyttdd lainsdddidnnon, ohjeiden vaatimukset
®  kohdistuu asiantuntijoiden tirkeini pitimiin ongelmiin

m  esittelee tehokkaita toimintatapoja ja menetelmi, joita voidaan soveltaa
tavoitteen saavuttamiseksi

Tyossaoppimisprojektien hyvilla kaytannoilla tarkoitetaan yleisella
tasolla projekteissa syntyneita kokemuksia, ratkaisuja, ideoita ja
toimintatapoja, jotka tukevat tyossaoppimista ja ovat kayttokelpoi-




3.2

ESR-tyossaoppimisprojektit tyéssaoppimisen hyvien kiytantdjen kehittdjind ja levittdjind

Hyvien kdytdntajen levittdminen

Tyéssdoppimisprojektien vaikuttavuuteen liittyy myos hyvien kiytintsjen
levittiminen. Levittiminen on perimmaiseltd olemukseltaan vaikuttamista.
Tillsin tirkedksi nousee seuraava kysymys: Miten tuotoksia levitetdin ja mi-
ten ne tehdiin nikyviksi? Tulosten levittiminen on olennainen osa tyossi-
oppimisprojektien toimintaa.

Levittdmiselli tarkoitetaan toimintaa, jossa henkilst luovat ja jakavat tietoa in-
novaatiosta toisilleen. Tarkoituksena on saavuttaa yhteinen ymmirrys asiasta.
Onnistunut levittdiminen tuottaa muutosta ihmisten ajattelussa ja toiminnas-
sa. Levittiminen ei ole vain markkinointia, viestintii tai tiedottamista, vaan
se on perimmiiseltd olemukseltaan vaikuttamista. Levitykseen kuuluu nelji
elementtid: innovaatio, levityskanavat, aika seki ne henkilot ja yhteisot, jotka
jakavat tiedon toisilleen. (Suurla ym. 1998.)

Tyossdoppimisprojektien tulosten levityksessd on tirkeii, ettid projektien tu-
lokset tehdiidn nikyviksi. Osa projektien tuotteista on jo sellaisenaan nikyvid
kuten julkaisut, mutta erityisesti koulutusmalleja, menetelmii, toimintatapoja
kehitettdessd on tirkedd loytdd nikyviksi tekemisen tapa.

Tuloksia ja kokemuksia kannattaa levittdd laajalti, mutta levitystoiminto-

on hyddyllistd levittdd tietoa projektin tuloksista ja mikd on tehokkain tapa.
(Suurla ym. 1998.) Tyéssdoppimisprojekteissa levittdmistd voi tapahtua mm.
seuraavilla tasoilla

oman organisaation sisilld

alakohraisesti

muille aloille

oppilaitoksille

opettajille

]

]

]

]

]

®  tyopaikoille
®  tydpaikkaohjaajille

®  alueellisesti ja paikallisesti
®  valtakunnallisesti

® coisille projekeeille

]

kansainvilisesti

Pitkilld tihtdimelld projektien vaikuttavuus nikyy siind, miten projektien
tuloksia voidaan hyddyntii ja ottaa kiytt66n laajemmin. Tdmi liittyy siihen,
ettd kehittimishankkeiden tarkoituksena on kehitelld levittimiskelpoisia ideoi-
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ta, joita voidaan ottaa kiyttoon ja hyddyntid laajemmin muuallakin kuin pro-
jektissa ja projektin aikana. Timi on peruslihtokohta ESR-tydssioppimispro-
jekteissakin.

Perustietoja Opetushallituksen
tyossdoppimisprojekteista

Opetushallituksen koordinoimat tydssioppimisen hankkeet jakautuvat vuosi-
na 2000-2006 tydpaikkaohjaajien koulutukseen seki tydssioppimisen kokei-
lu- ja kehittimishankkeisiin. Tydssdoppimisprojekteja oli vuoden 2003 lop-
puun mennessi kiynnistynyt yhteensi 77.

Tyépaikkaohjaajien koulutus on aikavililli 20002003 projekteissa jirjestetty
Opetushallituksen laatimien tydpaikkaohjaajien koulutusohjelman perustei-
den 2000 mukaan. Alkuvuodesta 2004 tydpaikkaohjaajien koulutusohjelman
perusteet uudistuivat. Projektien tarkoituksena on kouluttaa tydpaikkaohjaa-
jia. Projektien tarkoituksena on my®s kehittidd tyopaikalla tapahtuvaan ohjaa-
miseen aineistoja ja pedagogisia menetelmii tydpaikkaohjaajien, opettajien ja
opiskelijoiden kiytto6n. Projekteilla pyritiin 16ytimain sellaisia valtakunnal-
lisesti hyddynnettivid ratkaisuja, jotka ovat tydelimiliheoisid sekd joustavia.
Koulutusprojekteissa voi olla erityispainotuksia, ja projekteissa on jirjestetty
my6s tydpaikkaohjaajien tiydennyskoulutusta.

Tydssioppimisen kokeilu- ja kehittimishankkeissa luodaan ja kehitetddn hy-
vid kiytintojd tydssioppimisen jdrjestimiseksi. Projektit tukevat tyopaikkoja
kehittymiin hyviksi tydssioppimispaikoiksi sekid ohjaaviksi tydyhteisoiksi.
Oppilaitoksille projektit jakavat laajempaa tietoa tydssioppimisen rakentu-

misesta ja tukemisesta. Projekteilla pyritiin lisdimiin myos tyssioppimisen
ymmirrystd ammatillisessa koulutuksessa. (Pakarinen 2003.)

Kokeilu- ja kehittimishankkeissa on tarkoituksena kehittda:

uusia alakohtaisia ratkaisuja tydssioppimisen organisoimiseksi

® ratkaisuja erityisti tukea tarvitsevien opiskelijoiden tydssioppimiseen
® pienille ja keskisuurille yrityksille soveltuvia toimintamalleja

m  tydpaikkojen oppimisympiristoji
]

ohjaus- ja arviointikdytintoji seki -vilineitd

Lisiksi hyddynnetiin tieto- ja viestintitekniikkaa seki luodaan niiden kiyt-
t66n soveltuvia menetelmii (Pakarinen 2003).
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Tyossdoppimisprojektien
tuotosten kokoaminen
ja analyysi

Aineiston kerddminen
tyossdoppimisprojektien tuotteista

Koonta ja levitys -projektin tavoitteena on koota Opetushallituksen koordi-
noimien tyossioppimisprojektien tuotteet ja nostaa esiin hyvit kidytinnot.

1. Miti tuotteita tydssioppimisprojekteissa on kehitetty?
2. Mitki ovat tydssioppimisprojektien hyvien kiytintsjen kriteerit?
3. Millaisia hyvii kiytint6jd on syntynyt tydssioppimisprojekteissa?

Tyéssdoppimisprojektien tuotosten analyysivaihe toteutetaan aineistopohjaista
lihestymistapaa kiyttdmalld. Aineistolihtoinen analyysi tarkoittaa tissd yhtey-
dessi (sovellettuna esim. Tuomi ja Sarajirvi 2003, 102):

a) Tyéssioppimisprojektien aineistojen pelkistimistd, ryhmittelyd, alakate-
gorioiden, ylikategorioiden ja yhdistivien kategorioiden luomista.

b) Tyéssioppimisprojektien aineistojen kuvausta, analyysid — merkityskoko-
naisuuksien jisentymistd, niiden esittimisti ja tulkintaa — seki synteesii.
Analyysissi pyritdin teemaan liittyen nimedmain, Kisicteellistimiin tai
yleistimiin kerrotut kuvaukset.
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¢) Valmistelevasta, teksti-immanentista ja koordinoivasta tulkinnasta, joka
lihtee liikkeelle lukijan ja tulkitsijan esiymmairryksestd. Tekstid tulkitaan
osasta kokonaisuuteen. Yksittiiset kisitteet ja niiden merkitys tulkitaan
suhteessa tekstiin ja piinvastoin. Koordinoivassa tulkinnassa yksittiinen
teksti tulkitaan suhteessa laajempaan kokonaisuuteen.

Tydssdoppimisprojektien tuotteiden kokoamiseksi, hyvien kiytintdjen 16y-
timiseksi ja kriteerien laatimiseksi muodostettiin asiantuntijaryhmi, johon
kuuluivat Tarja Frisk, Pekka Antila ja Helja Hiténen Educa-Instituutista se-
ki emeritusprofessori Tapio Vaherva. Tapio Vaherva ohjasi hyvien kiytintsjen
midrittdmistd ja hyvien kiytintdjen kriteerien mairittimistapaa. Tarja Frisk ja
Pekka Antila tekivit selvitystyon, ja Helja Hitonen toimi projektin johtajana.
Ryhmi kokoontui sidnnéllisin viliajoin miettimdin ja kehittelemiin tiedon-
keruuprosessin toteutusta ja hyvien kiytintojen kriteerien laatimista.

Asiantuntijaryhmin tehtivini on ollut tarkentaa koontavaiheen lihestymista-
pa. Lihestymistavassa mukailtiin aineistoldhtoistd tapaa, jossa aineistoa luke-
malla lihdettiin ryhmittelemiin aineistoa ja luomaan aineistosta tulkintaa.
Seuraavassa kuvataan aineistojen koontavaiheen etenemisti vuoden 2003
aikana.

Perehtyminen projektien suunnitelmiin ja raportteihin

Vuosina 2000-2003 toteutetuista tydssdoppimisprojekteista kerittiin tietoa
aluksi perehtymilld projektien suunnitelmiin, raportteihin ja saatavilla ole-
viin materiaaleihin. Suunnitelmat ja raportit saatiin Opetushallituksesta. Tie-
toa projektien tuotteista kerdttiin myds ~Tydssioppimisen hyvit kiytinnst”
-seminaarin 11.-12.9.2003 projektiesittelyisti ja projektikuvauksista. Aineis-
to lipikiytiin elo-syyskuussa 2003. Koska osa projekteista oli jo paittynyt ja
ensimmiiset alkaneet jo vuonna 2000, tietojen keridimiseen ja piivittimiseen
meni aikaa. Lisiksi perehdyttiin projektien mahdollisiin www-sivuihin.

Projektien asiakirjojen lukemisessa kiinnitettiin huomiota erityisesti siihen,
mitd projektit olivat suunnitelmissaan ilmaisseet uusiksi kehitettiviksi tuot-
teiksi ja mitd projektissa tavoitellaan. Lukemisen perusteella Koonta ja levitys
-projektissa paddyttiin alkuvaiheessa ryhmittelemiin tydssdoppimisprojektien
tuotteet seuraaviin tuoteryhmiin:

A. tydpaikkaohjaajien koulutusmallit

B. tyopaikkaohjaajakoulutuksen materiaalit
C. tyossdoppimisen tukimateriaalit

D. verkko- ja tietotekniset sovellukset

E. verkostot ja yhteistyo
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Tyossdoppimisprojektien tuotosten kokoaminen ja analyysi

Tdmid ryhmittely otettiin kidyttdon tuotteiden jisentimisen helpottamiseksi.
Ryhmittely laadittiin kiyttimalld hyviksi Koulutus ja tutkimus — kehittimis-
suunnitelman 1999-2004 linjauksia, Opetushallituksen tydssioppimisprojek-
teja koskevia linjauksia ja tydssioppimisprojektien suunnitelmissa ilmaistuja
tuotteita.

Tiedon kerdadminen projektien tuotteista ja hyvistd
kaytannoisti kyselyn avulla

Kun materiaalia oli kiyty lipi, todettiin asiantuntijaryhmissi, ettd tiedon sy-
ventimisen ja ajantasaistamisen nikokulmasta tarvitaan raporttien sisiltéjen
lisiksi enemmiin tietoa projektien tuotteista. Raporttien sisillot vaihtelivat hy-
vin yleisestd tekemisen kuvailusta tarkkaan analyysiin projektin etenemisestid
ja kehitetyistd uusista tuotteista. Raporteista ei myoskdan ilmennyt suoraan
kaikkia hyvii kiytintsji. Projektien suunnitelmissa ilmaistut tavoitteet ovat
suunnitteluvaiheen tuloksia, ja kehittimisprojekteissa tavoitteet muuttuvat ja
tarkentuvat, miki kuuluu kehittimisprojektien luonteeseen.

Tarkemman tiedon saamiseksi toteutettiin aineistonkeruun toisena vaiheena
kaikille tydssioppimisprojekteille kysely loka-marraskuussa 2003. Kyselyn tar-
koituksena oli keriti ajantasaista tietoa projektien kehittdmistd ja kehitteilld
olevista tuotteista seki projektien nikemyksid hyvistd kiytinnoistd. Kyselyn
tarkoituksena oli selvittid, miti tuotteita ja toimintatapoja projektissa on kehi-
tetty, ja tuoda esiin projektien oma perusteltu arvio kehitettyjen tai kehitteilld
olevien tuotteiden ja toimintatapojen laadusta. Tarkoituksena oli selvittdd ni-
kemykset siitd, mitkd projektien tuotteet ja toimintatavat ovat sellaisia hyvid
kiytintojd, joita voidaan levittdd laajemmin tydssioppimiseen.

Kyselyi varten laadittiin lomake, joka toimitettiin projektin vastuuhenkilslle.
Yhteensi kyselyiti lihetettiin 77 kappaletta. Yhteystiedot saatiin Opetushalli-
tuksesta. Koska osa projekteista oli jo pddttynyt ja osassa yhteyshenkildt olivat
muuttuneet, kaikkia projektien vastuuhenkilditd ei tavoitettu. Yhteystietoja
selviteltiin seki sihkopostilla ettd ottamalla yhteyttd puhelimitse osaan pro-
jektien toteuttajaorganisaatioista loka-marraskuussa 2003.

Uusintapyyntd lihetettiin niille projekteille, jotka eivit olleet vastanneet mai-
ripdivdin mennessi. Tdmin jilkeen lihetettiin vield yksi muistutus. Marras-
kuun 2003 lopussa oltiin puhelimitse yhteydessd niihin projekteihin, joita
sihkoposti ei ollut tavoittanut. Lopputuloksena kyselyyn saatiin vastaukset tai
jonkinlainen reagointi yhteensi 62 projektilta (= 83 %). Saatujen aineistojen
pohjalta tehtiin ensimmaiset "tuotelistaukset”.
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Taulukko 2. Yhteenveto kyselyn Idhettdmisestd ja lopputuloksesta.

Kyselyn ensimmainen lahetys Kyselyita lahetettiin 2.10.2003 77 kpl

ja saaduGueSIEERtte Vastauksia saatiin 21.10. mennessa 31 kpl

Uusintapyyntojen 1. Uusintapyynto lahetettiin 20.—21.10.2003
lahetykset ja yhteydenotot yhteensa 41 projektille

2. Uusintapyynto lahetettiin 19.11.2003
yhteensa 17 projektille

3. Lisaksi otettiin yksittaisia yhteyksia
puhelimitse marraskuussa

Lopullinen vastausten maara Vastauksia kyselyyn tai muu reagointi
kyselyyn saatiin 62 projektilta, jolloin
vastausprosentti on n. 83 %.

Syitd vastaamattomuuteen voi olla useita. Alkuvaiheessa kysely ei tavoittanut
kaikkia projektien yhteyshenkiloitd, koska yhteystiedot olivat muuttuneet.
Tisti asiasta joidenkin projektien toteuttajaorganisaatioiden henkilét ottivat-
kin yhteyttd. Osasyyni voi olla my®s se, ettd joidenkin projektien paittymises-
td oli sen verran aikaa, ettd kysely ei enii tavoittanut projektista tietdvid henki-
16itd. Osa projekteista sen sijaan oli alkuvaiheissa ja timin vuoksi vastaaminen
oli vaikeaa. Yhteni syyni voi olla my®s se, ettd kysely hukkuu muun sihko-
posti-informaation sekaan. Lisiksi syynid voi olla se, ettd erilaisia kyselyitd ja
raportointeja on liikkeelld monia ja niihin ollaan visytty vastaamaan.

Kyselyn piisisilto oli seuraava (koko kyselylomake liitteeni 2).

® PROJEKTIEN PERUSTIEDOT

® PROJEKTIEN TUOTTEET JA HYVAT KAYTANNOT

Projekteja pyydettiin kirjaamaan taulukkoon kaikki projektissa tihin men-
nessi valmistuneet ja kehitteilld olevat tuotteet ja toimintatavat (oppimateri-
aalit, koulutusmallit, menetelmit, jne.) ja perustelemaan mitki tuotteista ja
toimintatavoista ovat niiden mielestd projektissa kehitettyjd hyvid kiytintsjd,

joita levittiisiin laajemmin.

® HYVIEN KAYTANTOJEN LEVITTAMINEN
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Projekteja pyydettiin miettimiin, mihin tai kenelle levitettiisiin projektissa
kehitettyjd hyvid kiytintojd (tuotteita, toimintatapoja), ja merkitsemiin ras-
tin taulukkoon.

Projekteja pyydettiin myos ideoimaan miten ei-hyvistd kiytinnoistd voitaisiin
kehittimailld saada hyvid kiytintoja.

® YHTEYSHENKILOIDEN TIEDOT

Projektit suhtautuivat kyselyyn yhteistyon nikokulmasta hyvin. Useilta pro-
jekteilta tuli myénteisid kommentteja siitd, ettd hyvid kiytintoji kootaan ja
levitetddn. Kyselyyn oli yleensi vastattu huolellisesti, erityisesti niihin kysy-
myksiin, joissa pyydettiin projektia luetteloimaan tuotteet ja miirittelemiin,
ovatko ne hyvid kidytintoji. Sen sijaan kun hyvin kiytinnon miirittelylle
pyydettiin perusteluja, eivit kaikki olleet vastanneet. Hyvin oli vastattu myos
kysymykseen, kenelle projektissa kehitettyji tuotteita voisi levitcdd.

Taulukko 3. Yhteenveto tiedonkerddmisen ldhteistd.

Tiedonkeraamisen tapa

Ajankohta ja toteutuminen

"Tyossaoppimisen hyvat kaytannot”
11-12.9.2003 seminaarin workshoppien
keskustelujen ja projektikuvausten
kirjaaminen ja lapikaynti

Seminaari jarjestettiin 11.-12.9.2003
Helsingissa, Hotelli Haagassa.
Seminaarissa tuloksiaan esitteli

21 projektia.

Tyossaoppimisprojektien projektisuun-
nitelmiin, raportteihin, materiaaleihin
seka www-sivuihin perehtyminen

Aineistot saatiin yhteensa 77 projektil-
ta. Aineistoihin perehdyttiin
elo-syyskuussa 2003.

Tyossaoppimisprojekteille toteutettu
kysely projekteissa kehitetyista uusista
tuotteista ja hyvista kaytannoista

Kysely toteutettiin loka—marraskuus-
sa 2003.

Kyselyvastausten lapikaynti ja tietojen
tarkentaminen

Loka—joulukuu 2003

Tuoteluetteloiden laadinta

Loka—joulukuu 2003
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Tyossdoppimisen hyvien
kdytdntojen kriteerien
laadinta

Jotta 16ydettiisiin hyvit kiytinnét, tarvitaan hyvien kiytintdjen kriteereiti.
Koonta ja levitys -projektissa nostetaan esiin alustavat tydssioppimisen hyvien
kiytintojen kriteerit. Kriteereilld tarkoitetaan niitd perusteita, joiden pohjal-
ta tehddidn pddtelmii siitd miki on hyvi kiytintd. Téssd vaiheessa kehitettdvid
hyvien kiytintdjen kriteereitd voidaan pitdd alustavina ja projektin edetessi
kriteereitd tarkennetaan.

Kun tydssdoppimisprojektien hyvid kiytintsji lihdetiin arvioimaan, pitdd
midritelld kriteerit hyville kidytinnaille ja soveltaa niitd. Tydssioppimispro-
jektien tuotokset suhteutuvat siihen, miti pidetdidn hyvini tuloksena ja hy-
vini kiytintoni kehittimisen kohteissa. Keskeinen lihtokohta kriteerien
miirittelylle on tarkastella kuka tai mikd ne mairittelee ja missi ne tulevat
midritellyiksi.

Koonta ja levitys -projektissa tydssioppimisen hyvien kiytintsjen kriteerit
nousevat seuraavista lihteisti:



Tyossdoppimisen hyvien kiytantdjen kriteerien laadinta

Taulukko 4. Tydssdoppimisprojektien hyvien kdytdntdjen kriteerien muodostumisen ldhteet.

1. Lait ja asetukset, Kesut, tyossaoppimista
koskevat asiakirjat, opetussuunnitelmat,
tpo-koulutusohjelman perusteet, opiskelija-
arvioinnin maaraykset, muut maaraykset

2. ESR-ohjelma-asiakirjoista nousevat
strategiat ja tavoitteet

Tyossaoppimisen tavoitetilaa
koskevat linjaukset

3. Opetushallituksen linjaukset tyossaoppi-
misprojekteille

Julkaisun taulukossa 1 on esitetty tyossa-
oppimisen linjauksia koskevia asiakirjoja.

Tyossaoppimisprojektien omia Projektien omat nakemykset, kokemukset ja
tuotteitaan koskevat arviot ja ehdotukset hyvista kaytannoista

ehdotukset

Tyossaoppimista ja ohjaamista Teoreettiset nakokulmat tyossaoppimisesta ja
koskevat teoreettiset nakemykset ohjaamisesta

Tydssioppimisprojektien tarkoituksena on kehittdd kiytintdji tydssdoppimi-
sen tukemista varten. Tydssioppimisprojekteissa tuotettuja hyvid kiytintsji
tarkasteltaessa tydssdoppimisen tavoitetila on keskeinen pohja kriteerien muo-
dostamiselle. Tyossioppimisprojektien kehittimistoimintaa ohjaavat tydssiop-
pimisen linjaukset, kuten ammatillista koulutusta koskevat lait, asetukset ja
miirdykset sekd koulutuspoliittiset kehittimislinjaukset, jotka edellisessd lu-
vussa tuotiin esiin. Niistd nousevat keskeiset periaatteet siitd, mihin suuntaan
tyossioppimisprojektien kehittimistoiminnan pitiisi edetd. Kriteerien esiin-
nostamisessa kiytiin lipi tydssdoppimisen linjauksiin liittyvid asiakirjoja.

Tyossdoppimisprojektit ovat hyvien kiytintdjen kriteerien laadinnan tirkei
osapuoli, koska projektit ovat hyvien kiytintdjen tuottamisympirists. Projek-
tien omat nikemykset hyvisti kiytinngistd selvitettiin kyselyn avulla. Projek-
teille tehtiin kysely loka-marraskuussa 2003, ja siini selvitettiin sithen men-
nessi valmistuneet ja kehitteilld olevat tuotteet ja toimintatavat ja samalla pro-
jekteja pyydettiin arvioimaan onko kehitetty kiytinto hyvi. Lisiksi pyydettiin
tuomaan esiin kenelle tuotetta voidaan levittii laajemmin. Yhteenvedot pro-
jektien omista hyvid kiytintojd koskevista perusteluistaan esitelldin kuvioina
seuraavassa luvussa.
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Ammatilliseen koulutukseen kuuluvaa tydssioppimista ja ohjaamista seki op-
pimista tydpaikoilla laajemminkin ohjaavat taustalla olevat teoreettiset viiteke-
hykset. Niitid tuodaan projektin edetessi kriteerien tarkentamisvaiheessa esiin.
Projektin tissd vaiheessa ensisijaisina kriteereini pidetidn linjauksista ja pro-
jektien omista perusteluista nousevia kriteereji, jotka nostetaan esiin.

Kriteerien miirittelyssd kiytetdin seuraavaa luokittelua:

A. tyopaikkaohjaajien koulutusmallic

B. tyopaikkaohjaajakoulutuksen materiaalit
C. tyossdoppimisen tukimateriaalit

D. verkko- ja tietotekniset sovellukset

E. verkostot ja yhteistyo

Projektien omat hyvien kiytintdjen kriteereitd koskevat nikemykset koottiin
ja niistd tehtiin kuviot. Kriteerien tuottamiseksi ja edelleen kehittimiseksi
jirjestettiin tyoseminaari lokakuussa 2003. Seminaarissa kisiteltiin hyvien
kiytintojen kriteereitd projektien omien vastausten pohjalta. Apuna olivat
projektien vastausten pohjalta laaditut kuviot. Projektien nikemyksii tiyden-
nettiin keskustelulla, jossa haettiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

®  Mitkd 3—5 asiaa ovat keskeisimmat peruskriteerit kun erotellaan, miki
on hyvi tyossdoppimisen kiytints?

®  Mainitse 3 tirkeintid hyvin typaikkaohjaajien koulutuksen kriteerid,
jonka perusteella voidaan sanoa, ettd koulutusmalli on hyvi kiytints.
Mitki ovat niiden perustelut?

®  Mainitse 3 tirkeintd hyvin tyopaikkaohjaajien opetus/ohjausmateriaalin
kriteerid, jonka perusteella voidaan sanoa, ettd materiaali on hyvi kiytin-
t6. Mitki ovat niiden perustelut?

®  Mainitse 3 tirkeinti muun tydssioppimiseen liittyvin hyvin materiaalin
kriteerid. Mitkd ovat niiden perustelut?

®  Mainitse 3 tirkeinti kriteerid tyossdoppimiseen liittyvissd verkostoitumi-
sessa tai siini tehtivissd yhteistydssd, jotta voidaan sanoa, etti se on hyvi
kiytints. Mitkd ovat perustelut?

Ty6seminaariin osallistuivat emeritusprofessori Tapio Vaherva, Opetushalli-
tuksen ammatillisen koulutuksen asiantuntijoita ja Koonta ja levitys -projektin
tyontekijoitd Educa-Instituutista.



Tyossdoppimisen hyvien kiytantdjen kriteerien laadinta

Tydseminaarissa nostettiin esiin seuraavia nikokulmia ja ehdotuksia tydssi-
oppimisen hyvien kiytintdjen kriteereiksi:

Tydssdioppiminen on hyvi kiytints, kun

®  se on sisillytetty koulutuksen jirjestdjin hyviksymiin opetussuunnitel-
maan ja se integroituu formaaliin opetukseen

®  se mahdollistaa monipuolisia ja relevantteja tydkokemuksia ja niiden
reflektointia tyopaikkaohjaajan kanssa

B sen jirjestiminen on systemaattista opetussuunnitelman tai oppilaitok-
sen muun laatujirjestelmidn mukaan ja varmistetaan, etti laatukriteereitd
noudatetaan

B se on mielekistd opiskelijan kannalta.

Tyéssioppimisen kokeilu- ja kehittimishankkeiden seki tyopaikkaohjaajien
koulutusprojektien hyvii kiytintoji valittaessa lihtokohtana voidaan pitii si-
td, ettd kaikkien projektien tuotteiden tulee olla linjassa lakien, asetusten ja
midrdysten yms. kanssa. Kuitenkin my®s ne tuotteet, jotka eivit ole linjas-
sa siddosten kanssa, on syyti kiyda lipi ja selvittdd, onko niissd innovatiivisia
kiytintojd ja tarvittaessa tuoda myds ne esiin. Jos voimassaolevat siddokset,
miirdykset ja muut tydssioppimista ohjaavat linjaukset eivit mahdollista jon-
kin hyvin ja innovatiivisen kiytinnon toteuttamista, on pohdittava, olisiko
siddoksid tarpeen muuttaa.

Ty6seminaarissa esiin tulleita tydssdoppimisprojekteissa kehiteltyjen
tuotteiden kriteereiti:

® tuotteen hyddyllisyys opiskelijan, oppilaitoksen/opettajan tai tydpaikan/
tyopaikkaohjaajan kannalta.

®  kriteerien johtaminen opetusministerion vuosittaisista rahoitus-
padtoksistd

®  ESR-toiminnan yleiset periaatteet ja horisontaaliset painotukset:
erityisesti innovatiivisuus, ennakointi ja paikallinen kumppanuus

B tuotteen ja opetussuunnitelman vastaavuus

®  tuotteen hyddyllisyys (oppilaitokselle) myés projektin jilkeen
B pienyritysten tarpeisiin vastaaminen

®  alakohtaisiin tarpeisiin vastaaminen

® clinkelpoisuus ilman ESR-rahoitusta.
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Tyossdoppimisen hyvien kiytantdjen kriteerien laadinta

Projektien nikemysten ja tydseminaarin tiydennysten tuloksena syntyivit
tuotekohtaiset kriteerikuviot, jotka esitetddn luvussa 6.

Tyéssdoppimisprojektien hyvien kiytintojen kriteereiti kehiteltiin edelleen ja
niisti laadittiin taulukot, jotka esitetddn luvussa 6.

Taulukko 5. Yhteenveto kriteerien laatimisprosessista.

Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Vaihe 4 Vaihe 5 Vaihe 6

Tyossaoppimis- | Projekteille Koottiin Tybseminaarin Laadittiin alus- Kriteereja

projektien tehtiin loka- projektien jarjestaminen. tavat kriteerit kehitellaan tyo-

projekti- marraskuussa vastauksista ja kuvattiin seminaareissa

suunnitelmien, kysely, jossa perustelut Tyoseminaarissa | ne luokittelun ja seminaa-

raporttien ja pyydettiin ja tehtiin Kaytiin lapi mukaisina reissa vuonna

aineistojen maarittelemaan | yhteenveto kriteereja ja taulukoina. 2004-2005.

[apikaynti. projektissa kuvina. kehiteltiin

kehitetyt hyvat edelleen.

Tyossa- kaytannot ja

oppimisen perustelut

linjausten hyville

kokoaminen ja kaytannoille.

[apikaynti.
Yhteenvedot Taulukot Kehitellyt
projektien esitellaan tassa | kriteerittullaan
nakemyksista ja | julkaisussa esittelemaan
tydseminaarissa | luvussa 6. Koonta ja levitys-
tehdyista projektissa
lisayksista iimestyvissa
esitellaan kuvina julkaisuissa.
tassa julkaisussa
luvussa 6.

Syksy Loka—marraskuu | Marraskuu Marraskuu Tammi-maaliskuu| Toukokuu 2004—

2003 2003 2003 2003 2004 toukokuu 2005
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Tyossdoppimisprojektien
hyvien kdytdntojen
kriteerit

Tissd luvussa tuodaan esiin tydssioppimisprojektien hyvien kiytintdjen
alustavat kriteerit tuoteryhmittiin seuraavasti:

A. tyopaikkaohjaajien koulutusmallit

B. tyopaikkaohjaajakoulutuksen materiaalit
C. tydssdoppimisen tukimateriaalit

D. verkko- ja tietotekniset sovellukset

E. verkostot ja yhteistyo

Jokaisessa osuudessa kriteereiti tarkastellaan ensiksi projektien kyselyvastauk-
sissa esiin tuotujen nikemysten ja tydseminaarin keskustelujen pohjalta. Niis-
td laadittiin kuviot, jotka esitetdin jokaisen tuoteryhmin osuuden aluksi.

Kriteerien kehittelytyoti tehtiin laajentamalla ja tarkentamalla kriteereitd. Tds-
timin pohjalta kriteereji lisdttiin. Linjauksista nousevat kriteerit merkittiin
L-kirjaimella. Kriteereji kehiteltiin myos tarkentamalla osallistujan ja kiytei-
jan nikokulmaa ja niitd koskevia kriteereiti lisittiin. Kriteerit jisennettiin hy-
vin koulutuksen ja materiaalin laatimisprosessin kriteerien mukaan. Tdmin
kehittelytydn tuloksena syntyivit tuoteryhmittiiset kriteeritaulukot, jotka esi-
tetidn kunkin tuoteryhmin kriteerien esittelyn lopuksi.
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Tyossdoppimisprojektien hyvien kdytantojen kriteerit

6.1

54

Kehitettyjd kriteereitd voidaan kiyttdd kun tarkastellaan hyvii kiytintsji. Ensi-
sijaisesti ne on kehitetty em. tuotteiden kehittdjien itsearvioinnin vilineek-
si. Niitd voidaan kiyttid apuvilineend kun suunnitellaan tydpaikkaohjaajien
koulutusta tai materiaaleja ja kun arvioidaan hyvii kiytintoji.

Tyéssdoppimisprojektien tuotteita esitellddn tuoteryhmittiin julkaisun lopussa
olevassa liiteosassa saman jisennyksen pohjalta.

Tyopaikkaohjaajien koulutusmallit

Tydpaikkaohjaajien koulutuksen malleja on projekteissa kehitetty erilaisiin
tarpeisiin mm:

alakohtaisiin tarpeisiin
®  alueellisiin tarpeisiin
® monialaisena

®  monin eri tavoin toteutettuna mm. lihi-, monimuoto-, verkko- ja
konsultoivana koulutuksena

®  ydyhteisdkohtaisesta avoimeen koulutukseen

®  erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tarpeisiin suunnattuna

Tyéssdoppimisprojekteissa kehitettyjd tydpaikkaohjaajien koulutusmalleja
esitetddn tarkemmin julkaisun lopussa olevassa liiteosassa kohdassa A.

Tydpaikkaohjaajien koulutusmallien kriteerit projektien omien kuvausten ja
tyoseminaarin keskustelujen pohjalta esitetdin kuviossa 1.

Projektien kyselyvastauksista koottujen ja tydseminaarin keskustelujen pohjal-
ta peruskriteereiksi nousivat
®  linjausten mukaisuus, johon sisiltyy hyodyllisyys

®  hyvin koulutuksen kriteerit: suunnittelu, toteutus ja arviointi, osapuol-
ten yhteistyo seki se, ettd koulutuksen organisointitapa on tehokas,
joustava ja taloudellinen



Ty6ssdoppimisprojektien hyvien kiytintojen kriteerit

Jatkuvuus
peruskoulutuksen
Jjadlkeen

Toteutustapa

Hyvdn koulutuksen
Tyépaikka- kriteerit
ohjaajien
koulutus

Osallistujat

Hyédyllisyys eri

Sdddosten
ndkokulmista

mukainen

Koulutusohjelman
sisdllét, menetelmdt
Ja materiaalit

Osapuolten
aktiivisuus ja
yhteistyo

Kaytdnnonldheisyys:
vdlineitd, vinkkejd,
kokemuksia

Kuvio 1. Tyopaikkaohjaajien koulutuksen hyvien kdytdntdjen perusteluita projektien
kyselyvastausten pohjalta ja tydseminaarissa tehtyjd tdydennyksid.

Tdmin vaiheen jilkeen kriteerejd kehiteltiin edelleen lisiamilld tydssdoppi-
misen sidddoksistd nousevia kriteereji seki jasentimalld kehitetyt kriteerit hy-
vin koulutuksen kriteerien mukaan. Kriteerit kirjoitettiin taulukkomuotoon.
Taulukkoa voi kiyttdd apuvilineend tydpaikkaohjaajien koulutusta suunnitel-

taessa ja arvioitaessa hyvii kiytintoji.

Taulukossa 6 esitetdin yhteenveto tydpaikkaohjaajien koulutuksen hyvien
kiytintojen kriteereistd kehittely- ja tarkennusvaiheen jilkeen.
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Tyossdoppimisprojektien hyvien kdytantojen kriteerit

Taulukko 6. Hyvdn tyépaikkaohjaajien koulutuksen kriteerit.

KRITEERIT

Toteutuu

Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

Koulutuksen yleistavoitteet ja strategiat

1. Koulutusmalli edistaa tyossaoppimisen toteutta-
mista ja kehittaa tyopaikalla jarjestettavan tyossa-
oppimisen laatua. (L)

2. Koulutuksen tavoitteet nousevat tyopaikkaohjaajien
koulutusohjelman perusteista. (L)

3. Koulutusohjelman laajuus on 2 opintoviikkoa. (L)

4. Koulutus tukee verkostojen muodostumista erityi-
sesti pk-yrityksissa tapahtuvan opiskelun vakiinnut-
tamiseksi. (L)

Koulutuksen suunnittelu ja tarkennetut tavoitteet

5. Koulutus edistaa tyopaikkaohjaajien valmiuksia
suunnitella yhdessa opettajien kanssa tyossaoppi-
joiden ohjausta ja arviointia. (L)

6. Koulutus tukee tyopaikkaohjaajia kehittamaan opis-
kelijoiden valmiuksia kaikille aloille yhteisen ydin-
osaamisen alueella. (L)

7. Koulutus tukee tyopaikkaohjaajia kehittamaan opis-
kelijoiden valmiuksia yhteisten painotusten osa-
alueilla. (L)

8. Koulutus auttaa tyopaikkaohjaajaa perustelemaan
tyoyhteisossaan tyossaoppimisen merkitysta ja mah-
dollisuuksia yhteistyohon oppilaitosten kanssa. (L)

9. Koulutus tukee yhteistyota koulutuksen jarjestajien
ja tyopaikkojen valilla. (L)

1

0. Koulutustarve selvitetaan.

1

1. Koulutus suunnitellaan yhteistyossa opettajien ja
tyopaikkaohjaajien / tyopaikkojen kanssa.

1

2. Koulutuksen suunnittelussa otetaan huomioon
aikuisen oppimista koskeva tietous.

1

3. Koulutettavien lahtotasoa arvioidaan ja se otetaan
huomioon koulutuksen suunnittelussa.

1

4, Koulutuksen suunnittelussa otetaan huomioon
aikaisempiin koulutuksiin annettu palaute.
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Ty6ssdoppimisprojektien hyvien kiytintojen kriteerit

KRITEERIT Toteutuu Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

15. Koulutuksen myota tiedotetaan myos tyossaoppi-
misesta yleensa. (L)

16. Koulutuksen tiedottaminen tavoittaa kattavasti eri
tyopaikkojen tyopaikkaohjaajia. (L)

17. Koulutuksen tiedotus ja markkinointi suunnitel-
laan.

18. Koulutuksen keskeinen kohderyhma maaritellaan.

19. Koulutuksen markkinointi on suunnitelmallista ja
siina kaytetaan tarkoituksenmukaisia markkinointi-
kanavia ja -valineita.

Koulutuksen sisallot

20. Koulutusohjelmien sisallot noudattavat tyopaikka-
ohjaajien koulutusohjelman perusteiden sisaltoja:
I Ammatillinen koulutus ja tyoelamayhteisty®
Il Opiskelijalahtoinen ohjaaminen
Il Tydssaoppimisen ja nayttojen toteuttaminen

IV Opiskelijan arviointi tyopaikoilla (L)

21. Koulutuksen paasisaltojen valinta ja painotukset
perustellaan ryhmakohtaisesti.

22. Kouluttajat valitaan sisaltojen painotusten pohjalta
tarkoituksenmukaisesti.

Koulutuksen toteutus ja menetelmalliset ratkaisut

23. Koulutus on tyoelamalahtoinen ja joustava. (L)

24. Koulutuksessa otetaan huomioon erityisesti
pk-yritysten nakokulma. (L)

25. Menetelmien valintaa ohjaavat tavoitteet ja
sisallot.

26. Menetelmien valinnassa otetaan huomioon
kohderyhma.

27. Koulutuksessa kaytetaan joustavia ja aktivoivia
menetelmia.

28. Koulutus mahdollistaa opettajien ja tyopaikkaoh-
jaajien yhteiskoulutuksen.
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Tyossdoppimisprojektien hyvien kdytantojen kriteerit

KRITEERIT

Toteutuu

Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

29.

Koulutuksen tilojen ja laitteiden valinta edistaa
koulutuksen tavoitteiden toteutumista.

30.

Koulutus on joustavaa ja oikea-aikaista kohde-
ryhman nakokulmasta.

31.

Opetusjarjestelyt vastaavat oppimiselle asetettuja
tavoitteita.

Koulutuksen arviointi ja kehittaminen

32.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen jarjestaja arvioi an-
tamaansa koulutusta ja sen tehokkuutta, vaikutta-
vuutta ja taloudellisuutta. (L)

33.

Koulutuksen yleistavoitteiden ja strategian toteu-
tumista arvioidaan. (L)

34.

Koulutuksen toimivuutta arvioidaan henkisten ja
aineellisten resurssien laadukkaan ja tehokkaan
kayton nakokulmasta. (L)

35.

Koulutuksen tarkennettujen tavoitteiden toteutu-
mista arvioidaan. (L)

36.

Koulutuksen sisaltojen vastaavuutta tyoelaman
tarpeisiin ja linjauksiin arvioidaan. (L)

37.

Koulutuksen toteutusta ja menetelmallisia ratkai-
suja arvioidaan. (L)

38.

Koulutuksen suorittamista ja keskeyttamista ja sen
syita arvioidaan. (L)

39.

Koulutuksen tuomaa hyotya arvioidaan yksilon,
yhteison, alueen ja yhteiskunnan tasolla. (L)

40.

Koulutuksen vaikutuksia arvioidaan koulutuksen
aikana ja koulutuksen jalkeen. (L)

41.

Koulutusresurssien kohdistamista arvioidaan
asetettujen tavoitteiden kannalta. (L)

42,

Resurssien maaraa suhteessa toteutettuun koulu-
tukseen arvioidaan. (L)

43.

Koulutuksen arviointi suunnitellaan jo koulutuksen
suunnitteluvaiheessa.

44,

Koulutusta arvioidaan monipuolisin menetelmin.
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Ty6ssdoppimisprojektien hyvien kiytintojen kriteerit

KR

ITEERIT

Toteutuu

Ei toteudu

L=

Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

45,

Koulutuksessa arvioidaan osallistujien tyytyvaisyyt-
ta koulutukseen, oppimista ja opitun soveltamista
kaytannon ohjaamiseen.

46.

Palautetta kerataan osallistujien lisaksi myos muil-
ta tahoilta, esim. opiskelijoilta, esimiehilta jne.

47.

Palautteiden tuloksia kasitellaan ja hyodynnetaan.

Koulutusmallin levitys

48.

Koulutusmalli ajatellaan toteutettavaksi projektin
paattymisen ja ESR-rahoituksen loppumisen
jalkeen. (L)

49.

Koulutuksesta saatavien kokemusten levitys
suunnitellaan. (L)

50.

Koulutusmallin levitys suunnitellaan ja toteutetaan.

51

. Koulutus niveltyy kouluttavan organisaation

muuhun toimintaan.

6.2

Tyopaikkaohjaajien koulutuksen

materiaalit

Tyépaikkaohjaajien koulutusprojekteissa kehitetyt materiaalit ovat olleet

julkaisuja

kisikirjoja ja oppaita
koulutuskansioita
tiedotusmateriaalia
verkkomateriaalia

cd-levyji

PowerPoint-materiaalia
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Tyossdoppimisprojektien hyvien kdytantojen kriteerit

Tyéssioppimisprojekteissa kehitettyji koulutusmateriaaleja esitelldin tarkem-
min julkaisun lopussa olevassa liiteosassa kohdassa B.

Projektien nikemysten ja tydseminaarin keskustelujen pohjalta laadittiin
kuvio 2 kriteereisti.

Mddrd ja
laajuus

Laadittu yhteistyossd
tydeldmdn kanssa

oo oo

Sdddésten ja
maddrdysten
mukainen

Kayttoarvo
koulutuksen jdlkeen

Ty6paikka-
ohjaajien
koulutuksen
materiaalit Séhksinen
versio

Sisdlto

- kokonaiskuva
- tavoitteet

- ohjaus

- arviointi

Kaytdnnon
laheisyys

Vilineitd,
vinkkejd ja
esimerkkejd

Kansan-
tajuisuus

Kuvio 2. Tyopaikkaohjaajien koulutuksen materiaalien kriteerit projektien kyselyvastausten ja
tyoseminaarin keskustelun pohjalta.

Niiden pohjalta tydpaikkaohjaajien koulutusmateriaalin hyvien kiytintéjen
yleisiksi kriteereiksi nostettiin

®  linjausten mukaisuus, kiyttoarvo ja hyddyllisyys myos koulutuksen
jilkeen

®  materiaalin kiyttijilihedisyys
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Ty6ssdoppimisprojektien hyvien kiytintojen kriteerit

Taulukossa 7 kuvataan alustavat hyvin tydpaikkaohjaajien koulutusmateriaa-
lin kriteerit.

Taulukko 7. Hyvin tyépaikkaohjagjien koulutuksen materiaalin kriteerit.

KRITEERIT Toteutuu Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

Materiaalin tavoitteet ja kohderyhmat

1. Materiaali tukee tyossaoppimisen toteuttamista ja
parantaa tyopaikoilla toteutettavan ohjauksen
laatua. (L)

2. Materiaali tukee tyopaikkaohjaajien koulutuksen
tavoitteiden toteutumista. (L)

3. Materiaalin tavoitteet ovat selkeat ja ennalta
mietityt.

4. Materiaalin tarve selvitetaan ennalta ja tulokset
otetaan huomioon materiaalin laadinnassa.

5. Materiaalin kohderyhma maaritellaan (esim. tyo-
paikkaohjaajat, opettajat, tyopaikkaaohjaajien
kouluttajat, opiskelijat).

Yhteistyo koulutusmateriaalin suunnittelussa

6. Materiaali suunnitellaan yhdessa kayttajien
kanssa. (L)

7. Materiaalissa otetaan huomioon tyopaikan nako-
kulma. (L)

8. Suunnittelussa otetaan huomioon kayttajien
tarpeet.

9. Materiaali suunnitellaan pedagogisesti osaksi
tyopaikkaohjaajien koulutusta.

10. Suunnittelussa otetaan huomioon oppimista
koskeva tieto.

11. Materiaalin suunnittelussa pyydetaan palautetta
tulevalta materiaalin kohderyhmalta.
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Tyossdoppimisprojektien hyvien kdytantojen kriteerit

KRITEERIT

Toteutuu

Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

Materiaalin sisallot

12.

Sisallot tukevat tyopaikkaohjaajien koulutuksen
tavoitteita. (L)

13.

Sisaltojen valinnat perustellaan.

14.

Sisallot ovat ajanmukaisia ja paivitettavissa.

15.

Materiaalissa on ohjaamista helpottavia vinkkeja,
ideoita ja esimerkkeja.

Materiaalin kaytettavyys ja ulkoasu

16.

Materiaali tayttaa ESR-kriteerit, mm. ESR-
merkinnat. (L)

17.

tarkoituksenmukainen ja laadukas.

18.

Materiaalin muoto ja laajuus ovat tarkoituksen-
mukaisia.

19.

Materiaali on ulkoasultaan viimeistelty ja
innostava.

20.

Materiaali on selkea, johdonmukainen, havainnolli-
nen, kieleltaan ymmarrettava ja kaytannonlaheinen.

21.

Materiaali on helposti kaytettavissa ja tukee hyvin
koulutuksen toteutusta.

Materiaalin arviointi ja kehittaminen

22.

Koulutusmateriaalin tehokkuutta, vaikuttavuutta ja
taloudellisuutta arvioidaan. (L)

23.

Materiaalin vastaavuutta tavoitteisiin ja osallistu-
jien tarpeisiin arvioidaan. (L)

24,

Koulutusmateriaalin sisaltojen vastaavuutta
tyossaoppimisen linjauksiin arvioidaan. (L)

25.

Koulutusmateriaalin sisallollista luotettavuutta ja
ajantasaisuutta arvioidaan. (L)

26.

Suunnitteluprosessin toteutumista arvioidaan. (L)

27.

Koulutusmateriaalin kaytettavyytta ja toimivuutta
arvioidaan. (L)

28.

Materiaalin tuomaa hyotya arvioidaan yksilon,
yhteison, alueen ja yhteiskunnan tasolla. (L)
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Ty6ssdoppimisprojektien hyvien kiytintojen kriteerit

KRITEERIT Toteutuu Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

29. Resurssien maaraa suhteessa tuotettuun
materiaaliin arvioidaan. (L)

30. Materiaalia testataan tulevilla kayttajilla ennen
valmistumista.

31. Materiaalista pyydetaan palautetta kayttajilta.

32. Saatua palautetta kaytetaan materiaalin kehitta-
misessa.

Materiaalin levitys

33. Materiaalia suunnitellaan laajempaakin kayttoa
varten. (L)

34. Materiaalin levitys suunnitellaan ja toteutetaan.

35. Materiaali on kaytettavissa koulutuksen
jalkeenkin.

36. Materiaali on saatavissa / tilattavissa ja sen
yhteystiedot ovat saatavilla (www-sivut ym.)

6.3  Tyossdoppimisen tukimateriaalit

Tydssioppimisen tukimateriaalit ovat tydssdoppimisen tukemista varten tar-
koitettuja aineistoja, julkaisuja, oppaita ja tyokaluja, kuten sopimus- ja loma-
kepohjia. Tyossdoppimisen tukimateriaaleja on tehty opettajille, tydpaikoille
ja opiskelijoille.

Tukimateriaalit voivat olla

alakohtaisia tydssdoppimisen toteuttamiseen liittyvid materiaaleja
tyopaikoille tehtyjd oppaita

opettajille tehtyjd oppaita

opiskelijoille tehtyjid materiaaleja

tydssioppimisen arviointiin liittyvid materiaaleja

sopimus-, lomake- ja oppimispiivikirjapohjia

videoita

tiedotusmateriaalia mm. esitteitd, kalvosarjoja.
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Tyéssioppimisprojekteissa kehitettyji tydssdoppimisen tukimateriaaleja esitel-
lddn tarkemmin julkaisun lopussa olevassa liiteosassa kohdassa C.

Tyossdoppimisen tukimateriaalien peruskriteerit projektien omien nikemys-
ten pohjalta ja tydoseminaarissa tehdyin tiydennyksin esitetiin kuviossa 3.

Tarkoituksen-
mukainen koko

Tukee
tydssdoppimista

Ajantasainen

On helposti
pdivitettdvissd

Monikdyttéinen

Kayttadja-

lahtsinen Tydssdoppimisen

tukimateriaalit Kéiytannén-

Igheinen

Itsendistd

oppimista tukeva
Informatiivinen

Lomakkeiden
ym. yhtendisyys

Levitettdvyys
Hyédyllinen
(jollekin
toimijoista)
Kuvio 3. Tyossdoppimisen tukimateriaalien kriteerit projektien kyselyvastausten ja tyéseminaarin

keskustelujen pohjalta.
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Ty6ssdoppimisprojektien hyvien kiytintojen kriteerit

Paikriteereiksi tiivistettiin tydssdoppimisen linjausten tukeminen ja kiyttdjin
nikskulman ja kiytettivyyden huomioon ottaminen.

Projektien nikemysten ja tydseminaarin pohjalta laadittiin seuraava alustava

taulukko hyvien tydssdoppimisen tukimateriaalien kriteereistd. Kriteerit ovat
alustavat ja tulevat kehittymiin projektin aikana.

Taulukko 8. Hyvin tydssdoppimisen tukimateriaalin kriteerit.

KRITEERIT Toteutuu Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

Materiaalin tavoitteet ja kohderyhmat

1. Materiaali tukee tyossaoppimisen toteuttamista ja
parantaa tyopaikoilla toteutettavan ohjauksen ja
arvioinnin laatua. (L)

2. Materiaalin tavoitteet ovat selkeat ja ennalta mietityt.

3. Materiaalin tarve selvitetaan ennalta ja tulokset otetaan
huomioon materiaalin laadinnassa.

4. Materiaalin kohderyhma maaritellaan (esim. tyopaikka-
ohjaajat, opettajat, tyopaikkaohjaajien kouluttajat,
opiskelijat).

Yhteistyo materiaalin suunnittelussa

5. Materiaali suunnitellaan yhdessa kayttajien kanssa. (L)

6. Materiaalissa otetaan huomioon tyopaikan nakokulma.

(L)

suunnitteluun.

8. Suunnittelussa otetaan huomioon kayttajien tarpeet.

9. Materiaalin suunnittelussa pyydetaan palautetta
tulevalta materiaalin kohderyhmalta.

Materiaalin sisallot

10. Sisallot nousevat tyossaoppimisen linjauksista. (L)

11. Sisaltojen valinnat perustellaan ja ne ovat nakyvilla.

12. Sisallot ovat ajanmukaisia ja paivitettavissa.
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Tyossdoppimisprojektien hyvien kdytantojen kriteerit

KRITEERIT

Toteutuu

Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

13.

Materiaalissa on tyossaoppimista helpottavia vinkkeja,
ideoita ja esimerkkeja.

14.

Materiaali on kattava ja monipuolinen.

Materiaalin kaytettavyys ja ulkoasu

15.

Materiaali tayttaa ESR-kriteerit, mm. ESR-merkinnat.
(L)

16.

senmukainen.

17.

Materiaalin muoto ja laajuus ovat tarkoituksen-
mukaisia.

18.

Materiaali on ulkoasultaan viimeistelty.

19.

Materiaali on selkea, johdonmukainen, havainnollinen,
kieleltaan ymmarrettava ja kaytannonlaheinen.

20.

Materiaali on helposti kaytettavissa.

Materiaalin arviointi ja kehittaminen

21.

Materiaalin tehokkuutta, vaikuttavuutta ja taloudelli-
suutta arvioidaan. (L)

22.

Materiaalin vastaavuutta tavoitteisiin ja kayttajien
tarpeisiin arvioidaan .(L)

23.

Sisaltojen vastaavuutta tyossaoppimisen linjauksiin ja
tavoitteisiin arvioidaan. (L)

24,

Sisallollista luotettavuutta ja ajantasaisuutta arvioi-
daan. (L)

25.

Materiaalin kaytettavyytta ja ulkoasua arvioidaan. (L)

26.

Materiaalin tuomaa hyotya arvioidaan yksilon,
yhteison, alueen ja yhteiskunnan tasolla. (L)

27.

Resurssien maaraa suhteessa tuotettuun materiaaliin
arvioidaan. (L)

28.

Materiaalia testataan laadinnan aikana ennen
valmistumista.

29.

Materiaalista pyydetaan palautetta kayttajilta.

30.

Saatua palautetta kaytetaan materiaalin kehittamisessa.
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KRITEERIT

Toteutuu Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

Materiaalin levitys

31. Materiaali suunnitellaan projektia laajempaa kayttoa
varten. (L)

32. Materiaalin levitys suunnitellaan ja toteutetaan.

33. Materiaali on kaytettavissa ESR-projektin jalkeenkin.

34. Materiaali on saatavissa / tilattavissa ja sen yhteys-
tiedot ovat saatavilla (www-sivut ym.).

6.4

Tyossdoppimisen verkko- ja tietotekniset
sovellukset

Tyéssioppimisprojekteissa on kehitetty useita verkko- ja tietoteknisid sovel-

luksia tydssioppimisen tukemiseen ja tydpaikkaohjaajien koulutukseen, mm.

seuraavia:

®  tyopaikkaohjaajien koulutusmateriaalia verkossa

m  verkkoversiot tydpaikkaohjaajien koulutuksesta

®  tydssioppimisen portaalit

®  tydssioppimisen rekisterit

B www-sivut

®  palautteen kerddmiseen ja analysointiin suunnitellut sovellukset

B arviointimallit

m  verkkovilitteiset tydssioppimisen ohjausjirjestelmit opettajan,
opiskelijan ja tydpaikan kiyttoon

®  keskusteluareenat

®  ydssioppimisen materiaalit verkossa

Julkaisun lopussa olevassa liiteosassa kohdassa D esitetiin tydssioppimispro-

jekteissa kehiteltyji verkko- ja tietoteknisii ratkaisuja.

Kuviossa 4 esitetddn projektien nikemysten ja tydseminaarin tiydennysten
pohjalta esiin nousseet kriteerit.
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Parantaa
opiskelijoiden
motivaatiota

yhteydenpitoon

Kaikki
tyossdoppimiseen
liittyvat asiakirjat
saatavilla

Tydssdoppimiseen

tiototoknisd liittyvat verkko- Tehostaa
ity ja/tai tietotekniset raportointia

sovellukset

Toimiva
vuorovaikutteinen
ohjausjdrjestelma

vuorovaikutusta
tyopaikkojen kanssa

Kuvio 4. Tyossdoppimiseen liittyvien verkko- ja tietoteknisten sovellusten kriteereitd projektien
kyselyvastausten ja tydseminaarin keskustelujen pohjalta.

Kriteereji kehiteltiin edelleen tarkentamalla tydssioppimisen siidoksistd nou-
sevia kriteerejd (L) ja kiytedjan nikokulmaan liittyvid kriteerejd. Taulukossa 9
esitetddn tarkennetut kriteerit.
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Taulukko 9. Hyvin tyossdoppimiseen liittyvén verkko- ja tietoteknisen sovelluksen kriteerit.

KRITEERIT Toteutuu Ei toteudu

L = Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

Tavoitteet ja kohderyhmat

1. Ratkaisu tukee tyossaoppimisen toteuttamista ja pa-
rantaa tyopaikoilla toteutettavan ohjauksen laatua. (L)

2. Tavoitteet ovat selkeat ja ne mietitaan ennalta.

3. Tarve selvitetaan ennalta ja tulokset otetaan
huomioon.

4. Kohderyhma maaritellaan (esim. tyopaikkaohjaajat,
opettajat, tyopaikkaohjaajien kouluttajat, opiskelijat).

Suunnitteluprosessi

5. Sovellus suunnitellaan yhdessa kayttajien kanssa. (L)

6. Sovelluksessa otetaan huomioon tyopaikan nako-
kulma. (L)

8. Suunnittelussa otetaan huomioon kayttajien tarpeet.

9. Suunnittelussa otetaan huomioon oppimista koskeva
tieto.

10. Suunnittelussa pyydetaan palautetta tulevalta kohde-
ryhmalta.

11. Kayttajien kokemus ja osaaminen huomioidaan.

Sisallot

12. Sisallot nousevat tyossaoppimisen linjauksista. (L)

13. Sisaltojen valinnat perustellaan.

14. Sisallot ovat ajanmukaisia ja paivitettavissa.

15. Ratkaisussa on tydossaoppimista ja sen ohjaamista
helpottavia vinkkeja, ideoita ja esimerkkeja.

Kaytettavyys ja ulkoasu

16. Sovellus tayttaa ESR-kriteerit, mm. ESR-merkinnat. (L)

17. Sovelluksen logiikka on selkea ja johdonmukainen.

18. Navigoitavuus on helppo.

19. Rakenne on havainnollistettu esimerkiksi kartan avulla.
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KRITEERIT Toteutuu Ei toteudu

L= Linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

20. Sovellus on selkea, johdonmukainen, havainnollinen,
kieleltaan ymmarrettava ja kaytannonlaheinen.

21. Sovellus on ulkoasultaan viimeistelty ja innostava.

Arviointi ja kehittaminen

22. Ratkaisun tehokkuutta, vaikuttavuutta ja taloudelli-
suutta arvioidaan. (L)

23. Ratkaisun vastaavuutta tavoitteisiin ja kayttajien
tarpeisiin arvioidaan. (L)

24. Sisaltojen vastaavuutta tyossaoppimisen linjauksiin
arvioidaan. (L)

25. Ratkaisun sisallollista tarkoituksenmukaisuutta arvioi-
daan suhteessa tavoitteisiin ja kayttajien tarpeisiin. (L)

26. Sovelluksen kaytettavyytta ja ulkoasua kayttajien
nakokulmasta arvioidaan. (L)

27. Ratkaisun aktivoivuutta ja monipuolisuutta arvioi-
daan. (L)

28. Sovelluksen tuomaa hyotya arvioidaan yksilon,
yhteison, alueen ja yhteiskunnan tasolla. (L)

29. Resurssien maaraa suhteessa tuotettuun ratkaisuun
ja sen toimivuuteen arvioidaan. (L)

30. Sovellusta testataan ennen kayttoonottoa.

31. Sovelluksesta pyydetaan palautetta kayttajilta.

32. Saatua palautetta kaytetaan sovelluksen
kehittamisessa.

Levitys

33. Sovelluksen levitys suunnitellaan ja toteutetaan.

35. Sovellus on kaytettavissa projektin tai koulutuksen jal-
keenkin.

36. Sovellus on kaytettavissa / saatavissa / tilattavissa ja
sen yhteystiedot ovat saatavilla (www-sivut ym.).
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6.5

Ty6ssdoppimisprojektien hyvien kiytintojen kriteerit

Yhteistyo ja verkostoituminen

Tyéssioppimisprojektien yhteistydn ja verkostoitumisen keskeiset elementit
ovat yhteinen tyoskentelyn kohde ja vuorovaikutuksen taso. Tydssioppimis-
projekeeissa yhdistivi tekiji yhteistydssi ja verkostoitumisessa on ollut tuot-
taa ja levittdd uutta tietoa ja osaamista tydssioppimisesta ja sitd tukevista kiy-
tinndistd. Yhteistyon eri osapuolia ovat olleet mm. oppilaitokset, opettajat,
tyopaikat, tyopaikkaohjaajat ja opiskelijat. Verkoston osapuolia voi yhdistid
maantieteellinen alue, koulutusala, yhteinen kehittimisteema, henkilsiden
asema ja rooli tydssdoppimisessa.

Tyéssioppimisprojekteissa tapahtuvaa yhteisty6td ja vuorovaikutusta voi ji-
sentii eri tasojen kautta. Vuorovaikutus voi olla sité, ettd yhteistyon osapuo-
let keskittyvit oman nikokulmansa ja projektinsa esilletuomiseen toisilleen.
Tillaisessa vuorovaikutustavassa osanottajat keskittyvit oman tuotteensa esit-
timiseen.

Toinen vuorovaikutuksen tapa on sellainen, jossa osanottajat kohdistavat
huomionsa yhteiseen ongelmaan ja yrittivit jisentdd ja ratkaista sitd. Til-
lainen yhteistyd tuottaa kidytintod varten uusia ratkaisuja kisilld olevaan
ongelmaan. Kolmas yhteistydn muoto on sellainen, jossa osallistujat kohdista-
vat huomionsa yhteisen kohteen lisiksi mys vuorovaikutukseen ja tarkastele-
vat kriittisesti yhteistd toimintatapaansa. (Engestrom 1994, 128-131).

Tissd yhteydessd tarkastellaan seki niitd verkostoja, joita on systemaattisesti
kehitetty osana projektien tavoitteita, etti sellaista yhteisty6td, jota on synty-
nyt projekteissa muun toiminnan ohella. Tydssioppimisprojektien yhteistyo-
ja verkostoitumishankkeita esitelldéin julkaisun lopussa olevassa liitteessi E.

Projekteissa on tehty yhteisty6tid ja verkostoiduttu mm. seuraavasti:

m  Alakohrtaiset tydssdoppimisen verkostot ja alakohtaiset kehittimis-
ryhmit, joissa kehitetdidn tietyn koulutusalan sisilld tyossdoppimiseen
liittyvid kiytintoji. Osapuolina ovat opettajat, tydpaikkojen edustajat ja
usein myds opiskelijat.

®  Alueelliset tydssdoppimisen verkostot, joiden osapuolina ovat oppilaitok-
set, opettajat, tydpaikkojen edustajat ja opiskelijat tietyn alueen sisilla.
Tavoitteena on kehittdi tydssioppimisen yhteisid kiytintdjd alueella.

m  Tyopaikkojen ja oppilaitosten viliset verkostot, joissa yhteistyoti tehdéin
esimerkiksi tydssioppimispaikkojen l6ytimiseksi tai yhteisen tydpaikka-
ohjaajien koulutuksen jirjestaimiseksi.
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Tyossdoppimisprojektien hyvien kdytantojen kriteerit
m  Tydssioppimisvastaavien verkostot, joissa oppilaitosten ja tydpaikkojen
tyossdoppimisyhteyshenkildt tapaavat toisiaan.

®  Tapahtumat ja tilaisuudet verkottumista varten, jotka voivat olla semi-
naareja, kehittdmispdiviid, tydseminaareja, workshoppeja tai verkostojen

tapaamisia.

®  Tiedotusyhteistyo, miki voi olla esimerkiksi yhteisen esitteen laatiminen
tydssdoppimisesta tai tydpaikkaohjaajien koulutuksesta.

® Tyopaikkaohjaajakoulutusten toteuttaminen yhteistydssi.

®  Oppilaitokset tekevit yhteistyotd esimerkiksi esimerkiksi tyopaikka-
ohjaajien koulutuksen jirjestimisessi.

Tyéssioppimisprojekteissa kehitettyji ja kehitteilld olevia verkostoja ja yhteis-
tyotd esitellddn julkaisun lopussa olevassa liiteosassa kohdassa E.

Projektien kyselyvastauksista ja tyoseminaarin keskustelun pohjalta hyvien
kiytintdjen kriteereiksi nousivat kuviossa 5 esitetyt asiat.

Tukee
tydssdoppimisen
kehittdmistd

Alakohtaiset
oppilaitosten opettajien
pitdamdt tpo-koulutukset
(vahvistavat alueellista
verkostoitumista)

Sopimukset

Verkostoitumisen
tavoite/sisdlto

Tapa verkostoitua
tai tehdd

Tukee yhteistyotd VYritysten
Bt tydssdoppimisen Johdon tfuki
Tyossdoppimisen kehittdmisessd

foteutusta

Valtakunnallinen
yhteistyd, jos alalla

on yhtenistdmis-
tarpeita

Verkostoituminen isojen
toimijoiden kesken

Kuvio 5. Tyossdoppimisen kehittdmiseen liittyvdn verkostoitumisen ja yhteistyon kriteereitd
projektien kyselyvastausten ja tydseminaarin keskustelun pohjalta.
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Kriteereitd kehiteltiin edelleen tarkentamalla tydssdoppimisen linjausten
mukaisia kriteereitd, jotka jisenneltiin seuraavasti:

tavoitteet ja kohderyhmiit

toiminnan sisillét

|
|
B toimintatavat
®  arviointi ja kehittiminen
|

toiminnan nikyvyys

Tarkennetut kriteerit esitetdin taulukossa 10.

Taulukko 10. Hyvin tydssdoppimisen kehittdmiseen liittyvdn yhteistyon ja verkostoitumisen
kriteereitd.

KRITEERIT Toteutuu Ei toteudu

L = linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

Tavoitteet ja kohderyhmat

1. Yhteisty0 tukee tyossaoppimisen toteuttamista ja pa-
rantaa tyopaikoilla toteutettavan ohjauksen laatua. (L)

2. Tavoitteet ovat selkeat ja ennalta mietityt.

3. Tarve selvitetaan ennalta ja tulokset otetaan huomi-
oon verkostoa muodostettaessa.

4. Kohderyhma maaritellaan (esim. tyopaikkaohjaajat,
opettajat, tyopaikkaohjaajien kouluttajat, opiskelijat).

5. Suunnittelussa otetaan huomioon osallistujien tarpeet.

Toiminnan sisallot

6. Sisallot nousevat tyossaoppimisen linjauksista. (L)

7. Sisaltojen valinnat maaritellaan ja tehdaan nakyvaksi.

8. Toiminnassa vaihdetaan tyossaoppimista ja sen oh-
jaamista helpottavia vinkkeja, ideoita ja esimerkkeja.

Toimintatavat

9. Toiminta tayttaa ESR-kriteerit. (L)

10. Yhteistyolla on organisaatioiden johdon tuki.

11. Verkoston kokoamista ja toimintaa koordinoidaan.

12. Toiminta perustuu aktiivisten osallistujien yhteisesti
hyvaksymaan suunnitelmaan.

73



Tyossdoppimisprojektien hyvien kdytantojen kriteerit

KRITEERIT

Toteutuu

Ei toteudu

L = linjausten mukaisuutta koskevat kriteerit

13. Yhteistyosta tehdaan sopimukset.

14. Verkostolla on organisaatio.

15.

Toimintaa dokumentoidaan.

Arviointi ja kehittaminen

16.

Toiminnan tehokkuutta, vaikuttavuutta ja taloudelli-
suutta arvioidaan. (L)

17.

Toiminnan sisallon vastaavuutta tavoitteisiin ja
osallistujien tarpeisiin arvioidaan. (L)

18.

Toiminnan sisaltojen vastaavuutta tyossaoppimisen
linjauksiin arvioidaan. (L)B

19.

Toimintatapoja arvioidaan. (L)

20.

Hyotya arvioidaan yksilon, yhteison, alueen ja yh-
teiskunnan tasolla. (L)

21.

Resurssien maaraa suhteessa verkoston rakentami-
seen ja toimintaan arvioidaan. (L)

22.

Toiminnasta pyydetaan palautetta kayttajilta.

23.

Saatua palautetta kaytetaan toiminnan
kehittamisessa.

Toiminnan nakyvyys

24,

Toiminta tunnetaan seka kohderyhman oppilaitosten
etta tyoelaman keskuudessa.

25.

Verkosto on rakennettu toimivaksi projektin
jalkeenkin.

26. Toiminta on nakyvaa ja toiminnasta on loydettavissa

materiaalia laajempaan kayttoon, esimerkiksi
www-sivut ym.
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Liiteosa: Projekteissa
kehitetyt ja kehitteilld
olevat tuotteet

Tissd osuudessa esitetddn tydssioppimisprojekteissa kehiteltyji tuotteita kysely-
vastausten perusteella. Opetushallituksen tydssioppimisprojekteille (yhteen-
si 77) lihetettiin loka-marraskuussa 2003 kyselylomake, jossa pyydettiin ku-
vailemaan sithen mennessi projektissa kehitetyt tai kehitteilld olleet tuotteet.
Kyselyyn vastasi 59 projektia (Ks. luku 4 ja liitteend oleva kyselylomake.).
Kyselyvastauksista koottiin taulukot. Tuotteet jisenneltiin taulukoihin seuraa-
viin ryhmiin projektin toteuttajaorganisaation mukaan aakkosjirjestyksess:

A.tyopaikkaohjaajien koulutusmallit

B. tyopaikkaohjaajakoulutuksen materiaalit
C. tyossaoppimisen tukimateriaalit

D. verkko- ja tietotekniset sovellukset

E. verkostot ja yhteistyo



Liiteosa: Projekteissa kehitetyt ja kehitteilld olevat tuotteet

Taulukkojen tiedot koottiin seuraavista:

® PROJEKTIEN PERUSTIEDOT
® PROJEKTIEN TUOTTEET JA HYVAT KAYTANNOT

Projekteja pyydettiin kirjaamaan taulukkoon kaikki projektissa kyselyyn men-
nessi valmistuneet ja kehitteilld olevat tuotteet ja toimintatavat (oppimateri-
aalit, koulutusmallit, menetelmit, jne.) ja perustelemaan mitki tuotteista ja
toimintatavoista ovat niiden mielestd projektissa kehitettyji hyvid kiytintoja,
joita levitettiisiin laajemmin.

® HYVIEN KAYTANTOJEN LEVITTAMINEN

Projekteja pyydettiin miettimdin, mihin tai kenelle levitettidisiin projektis-
sa kehitettyjd hyvid kiytintdjid (tuotteita, toimintatapoja), ja merkitsemiin
rastin taulukkoon. Projekteja pyydettiin myds ideoimaan miten ei-hyvistd
kiytinnoistd voitaisiin kehictdmilld saada hyvid kiytintsji.

® YHTEYSHENKILOIDEN TIEDOT

Niihin kysymyksiin kootuista vastauksista koottiin taulukot. Taulukot esite-
tddn tuoteryhmittiin.

Taulukoissa esitetddn projektien vastauksissaan ilmaisemat hyvien kiytintdjen
levittimisen kohderyhmit. Aluksi taulukoissa esitetddn, onko tuote suunnat-
tu tietylle alalle vai onko se suunnattu useille aloille. Ala on kirjoitettu tauluk-
koon. Jos tuote on suunnattu useille koulutusaloille koulutusalaa koskevassa
sarakkeessa on rasti.

Toiseksi projekteja pyydettiin merkitsemiin taulukkoon keskeiset kohderyhmiit,
joille kehitettyjd tuotteita levitettiisiin. Projektien ilmaisemat keskeiset kohde-
ryhmit on merkitty taulukkoon rastilla. Kohderyhmiit jaoteltiin seuraavasti:

oppilaitoksille ja koulutuksen jirjestdjille
tyopaikkaohjaajille tai
tyopaikkojen edustajille laajemminkin

ammatillisen koulutuksen opiskelijoille

valtakunnallisesti levitettiviksi
Koska projektit ovat kehittelytydssddn hyvin eri vaiheissa, on osa tuotteista
kehittelyvaiheessa ja valmistumassa lihitulevaisuudessa. Tuotteiden tiedot on

pyritty kirjaamaan siten kuin projekti on itse kyselyvaiheessa kirjannut.

Yhteistyoti ja verkottumista koskevaan taulukkoon E on edellisistd poiketen
kirjattu yhteystiedot ja lyhyt kuvaus yhteistyosti.
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Liiteosa: Projekteissa kehitetyt ja kehitteilld olevat tuotteet

A. Tyopaikkaohjaajien koulutusmallit

Tyopaikkaohjaajien koulutusmallit on koottu tydssioppimisprojekeeille teh-
dyn kyselyn vastauksista. Tydpaikkaohjaajien koulutusmalleja on yhteensi 47.
Ensimmiiseen sarakkeeseen on koottu yhteystiedot. Muihin sarakkeisiin on
koottu projektien omat nikemykset ensisijaisista kohderyhmisti. Koulutus-
ala-sarakkeeseen on merkitty koulutusala tai tarkemmin projektin ilmoittama
kohderyhma. Jos koulutusmalli on tarkoitettu usealle koulutusalalle on sarak-
keeseen merkitty rasti.

Kirjainten selitykset alhaalla (*

Toteuttajaorganisaatio
A B|C|D|E]|F

1. Adato Energia Oy
Tyopaikkaohjaajakoulutus energia-alan yritysten Energia-
henkilostolle alan X | X X

projektipaallikko Heli Peltonen, puhelin (09) 5305 2711 | Yritykset
heli.peltonen@energia.fi

2. Amis@aatio, Amiedu
Kulttuuritietoinen tyopaikkaohjaajakoulutus

vastaava kouluttaja Sari Puurtinen
sari.puurtinen@amiedu.fi

3. Educa-Instituutti Oy

Tyoelamalahtoinen malli tyopaikkaohjaaja-
koulutukseen X X X X X
projektipaallikko Tarja Mykra, puhelin (09) 626 926
www.educa-instituutti.fi

4. Educa-Instituutti Oy

Tyopaikkaohjaajakoulutus

projektipaallikko Tarja Mykra, puhelin (09) 626 926
www.educa-instituutti.fi

5. Haaga-Perho taydennyskoulutus
Tyopaikkaohjaajien koulutusohjelma

kouluttaja Laura Pettila, puhelin 040 0830 630
laura.pettila@haaga.fi

Marata X X

6. Helsingin yliopiston Vantaan
taydennyskoulutuslaitos, Tieto- ja viestintatekniikan
oppimiskeskus

Tietoverkkojen hyddyntaminen osana tyopaikkachjaa
jakoulutusta

projektipaallikko Outi Nyronen, puhelin (09) 1912 9093
outi.nyronen@helsinki.fi

www.hyvan.helsinki.fi/verto

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
78 E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ~ F Valtakunnallisesti




Liiteosa: Projekteissa kehitetyt ja kehitteilld olevat tuotteet

Kirjainten selitykset alhaalla (*

Toteuttajaorganisaatio

A

c

7. Hyvinkaan—Riihimaen aikuiskoulutuskeskus
PULPETTI-monimuoto- ja verkkokurssi

projektipaallikko Taina Poutanen,
puhelin (019) 778 2402
taina.poutanen@hrakk.fi

8. Hyvinkaan—Riihimaen aikuiskoulutuskeskus
SORVI-tutorkoulutus

projektipaallikko Taina Poutanen,

puhelin (019) 778 2402
taina.poutanen@hrakk.fi

9. Hameen ammattikorkeakoulu / ammatillinen
opettajakorkeakoulu

Komes-projekti
projektipaallikké Hannu Pajari, puhelin 050 4660 686
hannu.pajari@tao.tampere.fi

10. Ikaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitos
Opettajien jalkautuminen ja koulutuksen
raataloiminen tydnantajien toiveiden mukaan
projektipaallikko Sirpa Saari, puhelin 040 8392 911
sirpa.saari@lpkky.fi

Kasi- ja
taide-
teollisuus-
ala
X

11. Jalasjarven Ammatillinen Aikuiskoulutuskeskus
Tyopaikkaohjaajien koulutus / autonkuljettajakoulutus
projektipaallikko Matti Heikkila, puhelin 040 8280 310
matti.heikkila@jakk.jalasjarvi.fi

Auton-
kuljettaja-
koulutus

12. Johtamistaidon Opisto JTO
TOP-yhteistyovalmennus

ritva.cronhjort@jto.fi

13. Jyvaskylan palvelualojen oppilaitos
Tyopaikkaohjaajien koulutus 2 ov

projektipaallikko Sirpa Keranen, puhelin 040 7315 630
sirpa.keranen@jao.fi

14. Jyvaskylan palvelualojen oppilaitos
Tulevaisuuden tyopaikkaohjaajat 2 ov

projektipaallikko Sirpa Keranen, puhelin 040 7315 630
sirpa.keranen@jao.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille

C Tybpaikkaohjaajille
E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ~ F Valtakunnallisesti

D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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Kirjainten selitykset alhaalla (*

Toteuttaj isaati
oteuttajaorganisaatio A BlclolE

15. Jyvaskylan palvelualojen oppilaitos
Tyopaikkaohjaajien taydennyskoulutusmalli

projektipaallikkd Sirpa Keranen, puhelin 040 7315 630
sirpa.keranen@jao.fi

16. Karjaan kurssikeskus / Parainen
LIA Handbok

projektisihteeri Sonya Kraus, puhelin (019) 2784 80
sonya.kraus@kcedu.fi

17. Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma
TopNet-verkkokurssi

projektipaallikko Tarja Slotte, puhelin 044 7250 182
tarja.slotte@kpedu.fi

18. Kiipulan ammattiopisto

Tyopaikkaohjaajien koulutus (erityisopiskelijoiden
ohjaaminen)

projektipaallikko Eeva-Kaarina Leskinen,

puhelin (03) 6852 475
eeva-kaarina.leskinen@kiipula.fi

19. Kokemaenjokilaakson koulutuskuntayhtyma

Koulutusta erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
ohjaamiseen

projektivastaava Terja Laihonen, puhelin 040 7639 714
terja.laihonen@satakola.fi

20. Kunta-alan opisto
Tyopaikkaohjaajakoulutus

projektikoordinaattori Pertti Vainio, X | X
puhelin (019) 2212 203
pertti.vainio@ktv.fi

21. Kuntoutussaatio
Tyopaikkaohjaajan koulutusohjelma

projektipaallikko Pirjo Lehtoranta, puhelin (09) 530 41
pirjo.lehtoranta@kuntoutussaatio.fi

22. Kuntoutussaatio
Tyopaikkaohjaajien koulutus, raataloityja kokeiluja,
yritysten tarpeet huomioiden X X | x| X

projektipaallikko Pirjo Lehtoranta, puhelin (09) 530 41
pirjo.lehtoranta@kuntoutussaatio.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
80 E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ~ F Valtakunnallisesti



Liiteosa: Projekteissa kehitetyt ja kehitteilld olevat tuotteet

Toteuttajaorganisaatio

Kirjainten selitykset alhaalla (*

A (B |C|D|E|F

23. Kuntoutussaatio

Verkkokurssi opettajille

X X | X
projektipaallikkd Pirjo Lehtoranta, puhelin (09) 530 41

pirjo.lehtoranta@kuntoutussaatio.fi

24. Kurikan ammattioppilaitoksen kuntayhtyma

Tyopaikkakouluttajan koulutusohjelma LVl-alan

projektin vastuuhenkilo Heikki Rantamaki, wonaikat X X | X
puhelin (06) 4512 275 yop

heikki.rantamaki@aol-kurikka.fi

25. Kurikan ammattioppilaitoksen kuntayhtyma

Rakennusalan tydpaikkaohjaajien koulutus Rakennus- y < | x
apulaisrehtori Jaakko Hautamaki, ala

Kurikan ammattioppilaitos, Huovintie 1, 61300

26. Kurun metsaoppilaitos
Tyopaikkaohjaajakurssi

projektin vastuuhenkild Kyosti Nissinen,
puhelin (03) 2647 935

kyosti.nissinen@tpu.fi

Metsaala | x X X

27. Nuorten Akatemia ry
Mentorkoulutus

projektipaallikkd Lauri Savisaari, X X | X X
puhelin (09) 3487 0603

lauri.savisaari@nuortenakatemia.fi

28. Nu.orten A.ka.temla ry . o Vapaa-aika-
Tybpaikkaohjaajakoulutus nuorisoalalla toimiville ja liikunta-

projektipaallikko Lauri Savisaari, ala X X X
puhelin (09) 3487 0603 X
lauri.savisaari@nuortenakatemia.fi

29. Opetusalan koulutuskeskus Opeko

Joustavan tyopaikkaohjaajakoulutuksen malli X « | x| x
projektipaallikkd Juha Oulujarvi,

juha.oulujarvi@opeko.fi

30. Opetusalan koulutuskeskus Opeko

Kehitteilla alakohtaisia kaytanteita Turvalli-

projektivastaava Jorma Sirkesalo, suusala | X | X | X X

puhelin (03) 8480 277
jorma.sirkesalo@opeko.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tybpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ~ F Valtakunnallisesti 81



Liiteosa: Projekteissa kehitetyt ja kehitteilld olevat tuotteet

Toteuttajaorganisaatio

Kirjainten selitykset alhaalla (*

reijo.petrell@4h-liitto.fi

A B|C|D|E
31. Perttulan erityisammattikoulu
Tyopaikkaohjaajakoulutus (2 ja 4 ov) . < x| x| x
projektiohjaaja Seija Sajalahti, puhelin 050 5349 977
seija.sajalahti@peak.htk.fi
32. Porin Tekniikkaopisto o
Osittain konsultoivasti toteutettu koulutus Te!<.n||kka Ia
liikenne X X
opintovastaava Petri Heinila, puhelin 044 7019 124 X
lehtori Irmeli Karttunen, puhelin 044 7015 421
33. Porin Tekniikkaopisto
Kniikaopisto. - Tekniikka ja
Verkko-oppimisalustaa hyodyntava koulutus likenne « | x
opintovastaava Petri Heinila, puhelin 044 7019 124 X
lehtori Irmeli Karttunen, puhelin 044 7015 421
34. Porin Tekniikkaopisto
Konsultoiva koulutusmalli « <
projektipaallikko Kari-Matti Koittola
kari-matti.koittola@pto.pori.fi
35. Paijat-Hameen Koulutuskonserni,
Koulutuskeskus Salpaus
Tyopaikkaohjaajien mentorointi verkon kautta « «
Terttu Marjomaa, Oulaisten terveydenhuolto-
oppilaitos, puhelin 040 7064 893
terttu.marjomaa@kam.fi
36. Ravintolakoulu Perho
Tyopaikkaohjaajan koulutus < | x|«
Tiina Lahteenoja-Niemela
tiina.lahteenoja-niemela@haaga.fi
37. Siikaranta-opisto
letyste_n koqlutustarvepohjamen toteynamlstapa Rakennusala <
projektipaallikkd Vesa Holappa, puhelin 050 3790 093
vesa.holappa@siikaranta.fi
38. Suomen 4H-liitto Jarjestojen
4H-tyopaikkaohjaajan koulutusrunko tyossa-
vastuullinen johtaja Reijo Petrell, oppimisen X | X
puhelin (09) 7512 4200 ohjaukseen
X

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille

C Tyopaikkaohjaajille
82 E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille

D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
F Valtakunnallisesti




Liiteosa: Projekteissa kehitetyt ja kehitteilld olevat tuotteet

Toteuttajaorganisaatio

Kirjainten selitykset alhaalla (*

A B|C|D|E]|F
39. Suomen kalatalous- ja ymparistoinstituutti
Tyopaikkaohjaajakoulutus, jossa tyopaikkaohjaajilla on | Kalatalous-
opettajatutor ala X
projektipaallikkd Mailis Kuuppo, puhelin 040 0638 605 X
mailis.kuuppo@kalakoulu.fi
40. Sahkoinfo Qy
Sahko- ja telealan tyopaikkaohjaajakoulutus
opetusmateriaaleineen Sahkoala « | x| x X
projektivastaava Sinikka Hieta-Wilkman, X
puhelin (09) 5476 412
sinikka.hieta-wilkman@stul.fi
41. Talotekniikkaliitto ry
TYKO-LVI Wi-ala -,
projektipaallikko Pertti Aaltonen, puhelin (09) 695 900
42. Turun ammatti-instituutti / aikuiskoulutus
Tyopaikkaohjaajien koulutus Kaikki
projektipaallikko Jarmo Linkosaari, koulutusalat| x | x | x | x | x
puhelin 043 8235 33531 X
jarmo.linkosaari@turkuai.fi
43. Turun kristillisen opiston saatio
Tyopaikkaohjaajien koulutusohjelma
kuulovammaisten parissa tyoskenteleville X
projektin sisaltovastaava Paivi Homi,
puhelin (02) 4123 751
paivi.homi@tk-opisto.fi
44.VVammalan seudun ammatillisen koulutuksen
kuntayhtymd .
L L - Sosiaali- ja

Sosiaali- ja terveysalan 2 ov:n tyopaikkaohjaajien

terveys-
koulutus ala
projektityontekija Tarja Lylynpera
tarja.lylynpera@mail.vak.fi
45. Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma Matkal
Matkailualan verkkokoulutus a;zl v
projektityontekija Kirsi Nikali-Rauva
kirsi.nikalir@mail.vak.fi
*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille

C Tybpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ~ F Valtakunnallisesti 83
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Kirjainten selitykset alhaalla (*

Toteuttaj isaati
oteuttajaorganisaatio 5 B e o E

46. Vammalan seudun ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma

Tyossaoppimisen laatu ja verkko-ohjaus 0,5 ov
(tyopaikkaohjaajien jatkokoulutus)
projektityontekija Raili Hakala, puhelin (03) 5193 675
raili.hakala@mail.vak.fi, www.vak.fi/kosol

47. Yrkesinstitutet Sydvast
Tyopaikkaohjaajien koulutus

projektikoordinaattori Eliisa Riikonen, X
puhelin (02) 4337 644
eliisa.riikonen@sydvast.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
84 E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ~ F Valtakunnallisesti
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B. Tyopaikkaohjaajakoulutuksen materiaalit

Tydpaikkaohjaajien koulutusmateriaalit on koottu tydssioppimisprojekteille
tehdyn kyselyn vastauksista. Typaikkaohjaajien koulutuksen materiaaleja on
yhteensd 40. Ensimmiiseen sarakkeeseen on koottu yhteystiedot ja toiseen sa-
rakkeeseen materiaalin nimi. Muihin sarakkeisiin on koottu projektien omat
nikemykset ensisijaisista kohderyhmisti. Koulutusala-sarakkeeseen on merkit-
ty koulutusala tai tarkemmin projektin ilmoittama kohderyhmi. Jos koulutus-

materiaali on tarkoitettu usealle koulutusalalle, on sarakkeeseen merkitty rasti.

Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
Toteuttajaorganisaatio
lyhyt kuvaus A B|(C|D|E|F
Koulutusohjelman runko
1. Amisaatio, Amiedu ja opintomateriaalit,
koulutukseen
vastaava kouluttaja kuuluvat ennakko- ja X X | X X
Sari Puurtinen valitehtavat seka
sari.puurtinen@amiedu.fi kehittamishankkeen
ohjeistus ja koonti
2. Educa-Instituutti Oy Mykr, T. 2002:
projektipaallikkd Tyopa!kkaohég?_q" . X X | x| X X
Tarja Mykra, puhelin (09) 626 926 Eppmsen edistajana
www.educa-instituutti.fi Irna
3. Educa-Instituutti Oy
Nordlund, J. 2002:
projektipaallikkd Tybssaoppiminen meilla « < | x| x X
Tarja Mykra —tyokirja tydyhteisolle
puhelin (09) 626 926 tyossaoppimisen tueksi
www.educa-instituutti.fi
4. Educa-Instituutti Oy
toimitusjohtaja Tyopa|!<kaoh|a§|ap
Helja Hatonen osaaminen — aineistoa X X | X X
puhelin (09) 626 926 osaamisen arviointiin
www.educa-instituutti.fi
5. Haaga-Perho taydennyskoulutus
kouluttaja Laura Pettila, Koulutusmateriaalia
puhelin 040 0830 630
laura.pettila@haaga.fi
*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyobpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ~ F Valtakunnallisesti 85
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Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*

Toteuttajaorganisaatio Iyhyt kuvaus A B|C|D|E

6. Hyvinkaan-Riihimaen
aikuiskoulutuskeskus

projektipaallikko PULPETTI- x | x| x|x
Taina Poutanen, koulutuskansio
puhelin (019) 778 2402
taina.poutanen@hrakk.fi
7. Hameen ammattikorkeakoulu / | KOMES-materiaalit
ammatillinen opettajakorkeakoulu | Tydpaikkaohjaajien
koulutusmateriaali,
projektipaallikko saatavana PowerPoint- X
Hannu Pajari, puhelin 050 4660 686 | esityksina ja Word-
hannu.pajari@tao.tampere.fi asiakirjoina
8. Ikaalisten kasi- ja taide- Tyopaikkaohjaajan
teollisuusoppilaitos opas—2ovin
koulutusmateriaali
Puhelin (03) 4509 327 tydssaoppimisen
ohjaajille
9. Ike_aalisten k_'as_i- ja taide- Tybssaoppiminen — 2
teollisuusoppilaitos ov:n koulutusmateriaali « < | x| x
Puhelin (03) 4509 327 tybpaikkaohjaajien
kouluttajille

10. Jalasjarven Ammatillinen
Aikuiskoulutuskeskus

e Tybssaoppimisen kansio| Auton-
projektipaallikko AN kuljettaja- X X
Matti Heikkila, yrityksille s
puhelin 040 8280 310
matti.heikkila@jakk.jalasjarvi.fi

11. Jalasjarven Ammatillinen
Aikuiskoulutuskeskus

projektipaallikko Tyossaoppimisen kansio|  [iiCt.
Matti Heikkila tyopaikkaohjaajalle Koulutus
puhelin 040 8280 310

matti.heikkila@jakk.jalasjarvi.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
86 E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ~ F Valtakunnallisesti



Liiteosa: Projekteissa kehitetyt ja kehitteilld olevat tuotteet

Toteuttajaorganisaatio

Materiaalin nimi /

Kirjainten selitykset alhaalla (*

lyhyt kuvaus A B|C|D|E|F
12. Jalasjarven Ammatillinen
Aikuiskoulutuskeskus
Tyopaikkaohjaaja- Auton-
projektipaallikkd koulutuksen kuljettaja-
Matti Heikkila, opetuskalvot koulutus
puhelin 040 8280 310
matti.heikkila@jakk.jalasjarvi.fi
13. Johtamistaidon Opisto JTO
TOP-
projektinvetaja yhteistyovalmennus < | x
Ritva Cronhjort, —tyopaikkaohjaaja-
puhelin (09) 8562 8200 koulutuksen materiaali
ritva.cronhjort@jto.fi
14. Jyvaskylan palvelualojen
oppilaitos
projektipaallikkd Tybssaoppimisen X X | x| X X
Sirpa Keranen, ABC
puhelin 040 7315 630
sirpa.keranen@jao.fi
15. Karis Kurscenter
projektsekreterare Sonya Kraus, LIA Handbok
telefon (019) 2784 80 andbo SR R N L B
sonya.kraus@kcedu.fi
16. Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma
projektinvetaja Tarja Slotte, TopNet-verkkokurssi X X | x| X X
puhelin 044 7250 182
tarja.slotte@kpedu.fi
17. Kiipulan ammattiopisto
Materiaalia tyopaik
projektipaallikko kaohjaajakoulutuks
Eeva-Kaarina Leskinen, een (erityista tukea X
puhelin (03) 6852 475 tarvitsevat opiskelijat)
eeva-kaarina.leskinen@kiipula.fi
*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyobpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
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. Kirjainten selitykset alhaalla (*
. R Materiaalin nimi /

Toteuttajaorganisaatio

lyhyt kuvaus A BlcI|D!|E
18. Kokemaenjokilaakson
koulutuskuntayhtyma Materiaalia erityista
projektivastaava tu.I.<ea"tarV|_t_s<_e(\i/|en X
Terja Laihonen, tyr]c?ss§0ppl(||0|l enk
puhelin 040 7639 714 ohjaajien koulutukseen
terja.laihonen@satakola.fi
19. Kunta-alan opisto

Markkinointi- ja
projektikoordinaattori esittelyaineistoa,
Pertti Vainio, perehdyttamis- X
puhelin (019) 2212 203 aineistot, yms.
pertti.vainio@Kktv.fi
20. Kuntoutussaatio
projektipaallikko Koulutuspaketti X x| x| x
Pirjo Lehtoranta, tyopaikkaohjaajille
puhelin (09) 530 41
pirjo.lehtoranta@kuntoutussaatio.fi
21. Kuntoutussaatio

Julkaisu
Kuntoutussaatid Miten ohjaat X X | x| x
www.kuntoutussaatio.fi, tyossaoppijoita
julkaisujen tilaus
22. Kurikan ammattioppilaitoksen
kuntayhtyma

Raken-

apulaisrehtori Tybssaoppimiskansio nus-
Jaakko Hautamaki, ala
Kurikan ammattioppilaitos,
Huovintie 1, 61300 Kurikka
23. Kurun metsaoppilaitos
Kybsti Nissinen, be_igi_kkaohjaajan Me;cs'é- N R
puhelin (03) 2647 935 asina ala
kyosti.nissinen@tpu.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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Toteuttaiaorganisaatio Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
lyhyt kuvaus A B|/c!|DI|E|F
24. Kurun metsaoppilaitos
Kyosti Nissinen, Koulutusmateriaali Mersa- X | x| x
puhelin (03) 2647 935 aia
kyosti.nissinen@tpu.fi
25. Kurun metsaoppilaitos
Kyosti Nissinen, PowerPoint-CD Mefs.é' X | x| x
puhelin (03) 2647 935 aa
kyosti.nissinen@tpu.fi
2. N Ak . Vapaa-
. Nuorten Akatemia ry alka-ja
projektipaallikko Mentorin kansi phortaral
Lauri Savisaari, entorin kansio opmsnsl?ﬁen X X
puhelin (09) 3487 0603 kansalais-
. . . - jarjestoissa)
lauri.savisaari@nuortenakatemia.fi X
Materiaali, Vapaa-
27. Nuorten Akatemia ry jossa esitellaan aika-ja
tyopaikkaohjaamisen | likunta-ala
projektipaallikkd valineita seka hankkeen
Lauri Savisaari, pilotissa loydetyt s | XXX X
puhelin (09) 3487 0603 tybssaoppimisen ensals
lauri.savisaari@nuortenakatemia.fi | toteuttamistavat Jarestoissa)
erilaisissa jarjestoissa X
28. Opetusalan koulutuskeskus
Opeko PowerPoint-materiaali
Vesa Talikka, tyopaikkaohjaaja- X X | X
puhelin 050 5241 066 koulutukseen
vesa.talikka@fai.fi
29. Opetusalan koulutuskeskus | Tydpaikkaohjaajille
Opeko laadittu CD, jossa Kauppa
on lyhyt ja pitka ja
Petri Lahde, tyossaoppimisen hallinto X1 X
puhglin 040 9091.340 oppimaara kaupan ja
petri.lahde@lai.fi hallinnon alalle.

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tybpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
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Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*

Toteuttajaorganisaatio Iyhyt kuvaus A B|C|D|E|F

30. Opetusalan koulutuskeskus

Opeko Koulutuskansio

Minna Luoto pienten yritysten X X | x
puhelin 050 3222 262 tyopaikkaohjaajille

minna.luoto@fai.fi

31. Perttulan erityisammattikoulu

projektiohjaaja Seija Sajalahti, Tybsshoppimisen video X x | x

puhelin 050 5349 977
seija.sajalahti@peak.htk.fi

32. Paijat-Hameen
Koulutuskonserni,
Koulutuskeskus Salpaus

WebCT-alustalla toimiva
keskustelufoorumi
ja koulutusaineisto
) . |tyopaikkaohjaajille
helena.moilanen@salpaus-edu.fi

33. Ravintolakoulu Perho
Tyopaikkaohjaajan
Tiina Lahteenoja-Niemela kansio

tiina.lahteenoja-niemela@haaga.fi

34. Suomen 4H-liitto 4H-tybpaikka-

vastuullinen johtaja ohjaajakansio

Reijo Petrell, . X XX X
puhelin (09) 7512 4200 (tybssaoppiminen
reijo.petrell@4h-liitto.fi jarjestbissa)
35. Suomen kalatalous- ja
ymparistoinstituutti Verkko- Kala-
opiskelumateriaali talous-

projektipaallikko kalatalouden ala X
Mailis Kuuppo, tyopaikkaohjaajien
puhelin 040 0638 605 koulutukseen X
mailis.kuuppo@kalakoulu.fi
36. Sahkoinfo Oy Tybssaoppiminen

o sahko- ja telealan Sahko-
projektivastaava yrityksissa ala « | x| x X
Sinikka Hieta-Wilkman, -opas, cd, opetus-
puhelin (09) 5476 412 aineisto PowerPoint- X
sinikka.hieta-wilkman@stulfi muodossa

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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) 5 i Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
Toteuttajaorganisaatio
lyhyt kuvaus A B|C|D|E|F
37. Taloudellinen Tiedotustoimisto
projektin vastuuhenkild Tyossaoppimisen ohjaus
Mirja Hannula, ja arviointi tyopaikalla

puhelin (09) 13 151 548
mirja.hannula@tat.fi

38. Turun ammatti-instituutti /
aikuiskoulutus

Koulutukseen liittyva

o, e N N N
puhelin 043 8235 33531
jarmo.linkosaari@turkuai.fi
39. Turun kristillisen opiston saatio | Tyopaikkaohjaajien
koulutus viittomakieli-
projektin sisaltovastaava alalla tyoskenteleville;
Paivi Homi, Koulutuspaketti X S O R
puhelin (02) 4123 751 tyopaikkaohjaaijille
paivi.homi@tk-opisto.fi
40. Yrkesinstitutet Sydvast
Koulutusmateriaali-
projektikoordinaattori kansio etaopiskeluun,
Eliisa Riikonen, joka toimii myos X X X
puhelin (02) 4337 644 lahiopetuksen runkona

eliisa.riikonen@sydvast.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tybpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
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C. Tyossdoppimisen tukimateriaalit

Tyossdoppimisen tukimateriaalit on koottu tydssdoppimisprojekteille tehdyn
kyselyn vastauksista. Tydssaoppimisen tukimateriaaleja on yhteensi 61. En-
simmiiseen sarakkeeseen on koottu yhteystiedot ja toiseen sarakkeeseen ma-
teriaalin nimi. Muihin sarakkeisiin on koottu ensisijaiset kohderyhmit. Kou-
lutusala-sarakkeeseen on merkitty koulutusala tai tarkempi projektin ilmoit-
tama kohderyhmi. Jos koulutusmalli on tarkoitettu usealle koulutusalalle on
sarakkeeseen merkitty rasti.

T Kirjainten selitykset alhaalla (*
Materiaalin nimi / | y (

Toteuttajaorganisaatio

lyhyt kuvaus A BIc|D!|E|F
1. Educa-Instituutti Oy Eld, S. & ym. 2002:

Lahihoitajaopiskelija Sosiaali-
projektipaallikkd Tarja Mykra tydssaoppimassa. jaterveys-l x | x | X X
puhelin (09) 626 926 Ideoita tydssaoppimisen ala
www.educa-instituutti.fi toteuttamiseen.
2. Educa-Instituutti Oy Tekf‘“kka

Perehdyttamisaineisto .12
projektipaallikko Tarja Mykra ilmailualalle / Ilukenne/ X | x| x| x
puhelin (09) 626 926 lennonjohtajlle ol
www.educa-instituutti.fi J <

Romppanen, B. &
3. Educa-Instituutti Oy Pohjanheimo, E. 2004:

Tyopaikkaohjaaja
projektipaallikko Tarja Mykra opiskelijan arvioijana X X | x| X X
puhelin (09) 626 926 —nakokulmana kaikille
www.educa-instituutti.fi aloille yhteinen

ydinosaaminen

4. Haukiputaan ammattioppilaitos Tybssaoppimisen
opaskansio tydelamalle X | x| X

www.hao.osakk.fi/ R,
ja opiskelijoille

tyossaoppiminen/tyossaopp.html

5. Haukiputaan ammattioppilaitos | Opettajan ohjekansio

aila.paaso@osakk.fi tydssaoppimiseen X X X
CAT-opas catering-

6. Haukiputaan ammattioppilaitos | alan tydpaikoille

www.edu.fi/tonet/fin/ (yhteistyossa Catering- <

alakohtaista/marat/ Jyvaskylan ala

cateringopas.pdf palvelualojen
oppilaitoksen kanssa)

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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i ) i Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
Toteuttajaorganisaatio
lyhyt kuvaus A B|(C|D|E |F
7. Haukiputaan ammattioppilaitos| Yksilollisesti Catering-
aila.paaso@osakk.fi tydssaoppimaan ala
8. Helsingin yliopiston Vantaan
taydennyskoulutuslaitos,
Tieto- ja viestintatekniikan
oppimiskeskus
projektipaalliko Reflektointimateriaali X X X
Outi Nyronen,
puhelin (09) 1912 9093
outi.nyronen@helsinki.fi
www.hyvan.helsinki.fi/verto
9. Hameen ammattikorkeakoulu/
ammatillinen
opettajakorkeakoulu o Kone-,
Tyossaoppiminen -
projektipaallikk yrityksessa -esite metalli-ja) x| x| x| x| X
Hannu Pajari, sahkoala
puhelin 050 4660 686
hannu.pajari@tao.tampere.fi
10. Jalasjarven Ammatillinen
Aikuiskoulutuskeskus
T Tybdssaoppimisvihko Auton-
projektipaallikko y . Pp! kuljettaja- X
Matti Heikkila, tyossaoppijalle koulutus
puhelin 040 8280 310
matti.heikkila@jakk.jalasjarvi.fi
11. Jyvaskylan palvelualojen
oppilaitos Tybssaoppimisen
oppaat hotelli- ja
projektipaallikkd ravintola- seka Marata | x | x| x| x| x
Sirpa Keranen, catering-alalle
puhelin 040 7315 630 (on saatavilla Tonetista)
sirpa.keranen@jao.fi
12. Jyvaskylan palvelualojen
oppilaitos
Tyossaoppimisen
projektipaallikkd palaute- ja laadun X X X
Sirpa Keranen, seuranta

puhelin 040 7315 630
sirpa.keranen@jao.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyobpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
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. ) . Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
Toteuttajaorganisaatio
lyhyt kuvaus A B |C|D|E
13. Keski-Pohjanmaan Materiaalia
koulutusyhtyma tyopaikka-analyysiin,
tydssaoppimisen
Hannu Puukangas, arviointiin,
puhelin 044 7250 140 tydssaoppimisen
hannu.puukangas@kpedu.fi evaluointiin liittyen
14. Kiipulan ammattiopisto Opettajien,
projektipaallikkd ppls.kellj_?(fgn
Eeva-Kaarina Leskinen, |a"tyoPa| ojen XXX
puhelin (03) 6852 475 Wh".ssa"pp'm.'sel’?
eeva-kaarina.leskinen@kiipula.fi ohjausmateriaali
Kysely tyopaikoille
15. Kokemaenjokilaakson erityista tukea
koulutuskuntayhtymda tarvitsevien
tyodssaoppijoiden
projektivastaava ohjauksesta ja
Terja Laihonen, siihen liittyvista
puhelin 040 7639 714 osaamistarpeista.
terja.laihonen@satakola.fi Yhteenveto kyselyn
tuloksista.
16. Kunta-alan opisto
projektikoordinaattori Tyossaoppimisen
Pertti Vainio, opas tyopaikoille XX
puhelin (019) 2212 203
pertti.vainio@ktv.fi
17. Kunta-alan opisto
projektikoordinaattori Navitatutki
Pertti Vainio, ayttotutkinto-opas X | X | x| X
puhelin (019) 2212 203
pertti.vainio@ktv.fi
18. Kunta-alan opisto
projektikoordinaattori Oppisopimusopas
Pertti Vainio, tyopaikoille PP
puhelin (019) 2212 203
pertti.vainio@ktv.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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Toteuttajaorganisaatio

Materiaalin nimi /

Kirjainten selitykset alhaalla (*

lyhyt kuvaus A B|(C|D|E |F
19. Kuntoutussaatio
Tyossaoppimisen
Kuntoutussaatio o tukimuotoja -julkaisu X X | X | X X
www.kuntoutussaatio.fi
(julkaisujen tilaus)
20. Kurikan ammattioppilaitoksen
kuntayhtyma
projektin vastuuhenkild llf’_erus..tyb!.lst?tja niihin LVl-ala X | x| x| x| x
Heikki Rantamiaki, Iittyvat naytot X
puhelin (06) 451 2275
heikki.rantamaki@aol-kurikka.fi
21. Kurikan ammattioppilaitoksen
kuntayhtyma
projektin vastuuhenkild Oepi.J:oiden portfolio/ LVl-ala X| x| x| x| x
Heikki Rantamaki, tyonaytesalkku X
puhelin (06) 451 2275
heikki.rantamaki@aol-kurikka.fi
22. Opetusalan koulutuskeskus
Opeko
L Turvallisuusalan T_urval-
projektivastaava o lisuus- | x X X
Jorma Sirkesalo, alakohtaiset “ohjeet ala
puhelin (03) 8480 277
jorma.sirkesalo@opeko.fi
23. Opetusalan koulutuskeskus
Opeko
Lahden ammatti-instituutti, Tyossaoppimisen
kone- ja metalliala arviointimalli ja -lomake X | x X
Anssi Mikkola,
puhelin 050 3051 019
anssi.mikkola@salpaus-edu.fi
24. Perttulan erityisammattikoulu
projektiohjaaja Tyos_saopp!m!sen
.. . . kansio oppilaitoksen
Seija Sajalahti, henkilostoll X X| x| x| X
puhelin 050 5349 977 enkiiostotle
seija.sajalahti@peak.htk.fi
www.htk.fi/perttula
*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tybpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
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Toteuttajaorganisaatio

Materiaalin nimi /

Kirjainten selitykset alhaalla (*

lyhyt kuvaus

A |B|C|D|E

25. Perttulan erityisammattikoulu

projektiohjaaja

Seija Sajalahti,

puhelin 050 5349 977
seija.sajalahti@peak.htk.fi
www.htk.fi/perttula

Tyossaoppimisen
sopimus- ja
suunnittelulomakkeet

26. Perttulan erityisammattikoulu

projektiohjaaja

Seija Sajalahti,

puhelin 050 5349 977
seija.sajalahti@peak.htk.fi
www.htk.fi/perttula

Tybssaoppimisen info
tyopaikoille -moniste

21. Perttulan erityisammattikoulu

projektiohjaaja

Seija Sajalahti,

puhelin 050 5349 977
seija.sajalahti@peak.htk.fi
www.htk.fi/perttula

Tybssaoppimisen
esitekansio

28. Perttulan erityisammattikoulu

projektiohjaaja

Seija Sajalahti,

puhelin 050 5349 977
seija.sajalahti@peak.htk.fi
www.htk.fi/perttula

Tybssaoppimisen video

29. Perttulan erityisammattikoulu

projektiohjaaja

Seija Sajalahti,

puhelin 050 5349 977
seija.sajalahti@peak.htk.fi
www.htk.fi/perttula

Tyossaoppiminen-lehti

30. Perttulan erityisammattikoulu

projektiohjaaja

Seija Sajalahti,

puhelin 050 5349 977
seija.sajalahti@peak.htk.fi
www.htk.fi/perttula

Lomakkeita
tydssaoppimisen
arviointiin seka
ohjauskeskustelujen
kehittamiseen

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)

C Tyopaikkaohjaajille

96 E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille
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Toteuttajaorganisaatio

Materiaalin nimi /

Kirjainten selitykset alhaalla (*

lyhyt kuvaus A B|(C|D|E |F
. .. . Tyossaoppimisjaksolle
31. Porin Tekniikkaopisto opiskelijoita Tekniikka
lehtori Sirkka Makinen valmentavaan ja liikenne X| x| x| x
puhelin 044 7015 422 ' koulutukseen liittyva X
opettajan kansio
32. Porin Tekniikkaopisto Tybssaoppimistehtava, Tekniikka
joka toimii myos jakson |. .
lehtori Sirkka Makinen, lopulla annettavan ja liikenng XX X)X
puhelin 044 7015 422 nayton runkona
33. Porin Tekniikkaopisto
. Tekniikka
opintoalavastaava TOI_’S-runko auto- ja ja liikenne x| x| x| x
Mikko Huhtala, kuljetusalalle
puhelin 044 7015 631
34. Porin Tekniikkaopisto A6-kokoinen )
VBSSAODDIMIS- Tekniikka
lehtori Pentti Naskali, \_/_()_Sfippmmls ja liikenne xpxp XX
puhelin 044 7015 688 paivakiria
35. Porin Tekniikkaopisto Oppilaitoksen
e tydssaoppimisen Tekniikka
rojektipaallikkd . T -
Esal-Pelfka Rantanen itsearviointiin liittyva ja liikenne Xpxpxpx
puhelin 044 7015 622 palautejarjestelma
36. Paii: stituut Valtakunnallinen
- Faljanne-instituutt tyopaikkarekisteri
Lasse Makinen, SPHn SWU.'”?’ Luonnon-
puhelin (03) 8287 123 yossaoppimisen vara-ala X
lasse.makinen@ ohjeet ja Iomakkget
salpaus-edufi valtakunnallisesti
' yhtenevaisiksi
37. Paijanne-instituutti
Lasse Makinen, Posterit markkinointiin | Luonnon- <
puhelin (03) 8287 123 ja tiedotukseen vara-ala
lasse.makinen@
salpaus-edu.fi
*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tybpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
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Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*

Toteuttajaorganisaatio Iyhyt kuvaus A B|C|D|E

38. Paijat-Hameen

Koulutuskonserni, Tyossaoppimisen opas

Koulutuskeskus Salpaus opetussuunnitelma- jf?::j:\l/:_
Marjaliisa Lehtinen, rier_us'c_els_‘.een ala, lahi- x| XX
puhelin 050 3051 059 lahihoitajakoulutukseen | 0o
marijaliisa.lehtinen@ sis. nayttooppaan
salpaus-edu.fi
39. Paijat-Hameen Tyossaoppimisen
Koulutuskonserni, ohjeistus, arviointi-
Koulutuskeskus Salpaus kriteerit ja muut Sosiaali-
lomakkeet seka ja terveys-
Marjaliisa Lehtinen, tyossaoppimisjaksoille | ala, lahi-
puhelin 050 3051 059 ettd opetussuunnitelma-| hoitaja
marjaliisa.lehtinen@ perusteisen koulutuksen
salpaus-edu.fi nayttoihin
Kansainvaliseen tyossa-
40. Seinajoen ammatillisen oppimisen prosessin
korkeakouluopetuksen kuvaus ja siihen
kuntayhtyma liittyvien sopimus- X « | x 1 x| x
ym. papereiden
Helina Maijala kehittaminen. Opiske-
helina.maijala@seamk fi lijoille suunnattu kieli- ja
valmennusohjelma.
41. Seinajoen
ammattioppilaitoksen
kuntayhtyma Tybturvallisuusmate-
riaalia tyopaikka- X X| x| x| x

projektipaallikko

Inkeri Ritamaki,
puhelin (06) 4197 458
inkeri.ritamaki@seaol.fi

ohjaajan kayttoon

42. Suomen 4H-liitto
vastuullinen johtaja Ty"c')sséo.[.)pimista .
Reijo Petrell esitteleva kalvosarja ja

puhelin (09) 7512 4200 esite
reijo.petrell@4h-liitto.fi

43. Sahkoinfo Qy

projektivastaava Sahkoasentajan
Sinikka Hieta-Wilkman, tietopaketti
puhelin (09) 5476 412
sinikka.hieta-wilkman@stul.fi

Sahkodala| x | x | x | x

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
lyhyt kuvaus A B|(C|D|E |F

Toteuttajaorganisaatio

Arviointi ja palaute-
menettely + kortit,

44. Sahkoinfo Oy TOPS-malli, perehdytys-
ja ohjausmalli + lomak-
projektivastaava keet, tydssaoppimis- Sahkbal
Sinikka Hieta-Wilkman, tehtavaesimerkit, sahko-| 20 oaa| X | X | X X4 X
puhelin (09) 5476 412 jarjestelmissa tyosken-

sinikka.hieta-wilkman@stul.fi te|yyn perustuva

palaute- ja kohde-
suunnittelukortit

45. Talotekniikkaliitto ry

projektipaallikkd Tybssaoppijan opas Wiala | x | x| x
Pertti Aaltonen, —~LVi-ala
puhelin (09) 695 900

46. Taloudellinen
Tiedotustoimisto
Tybssaoppimis-
projektin vastuuhenkild prosessin kehittaminen
Mirja Hannula, ja arviointi

puhelin (09) 13 151 548
mirja.hannula@tat.fi

47. Taloudellinen

Tiedotustoimisto OnLine — ammatillinen

projektin vastuuhenkilo opettaja

Mirja Hannula, tyo_elamalaksolla
puhelin (09) 13 151 548 —video/DVD
mirja.hannula@tat.fi

48. Taloudellinen

Tiedotustoimisto Kehittamisehdotuksia

projektin vastuuhenkilo tyossaoppimiseen
Mirja Hannula, ja tyopalkkaohla_a_ja-
puhelln (09) 13151 548 koulutukseen -k|r|a
mirja.hannula@tat.fi

49. Taloudellinen
Tiedotustoimisto
projektin vastuuhenkilo T_ybsséopplmlsen
Mirja Hannula, tiedotuslehti
puhelin (09) 13 151 548

mirja.hannula@tat.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tybpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
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Totenttaidoraanisaatio Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
Jaorg lyhyt kuvaus A B|C|D|E
50. Uudenmaan maaseutuopisto
pr0]ekt|paa|||kk0 i i Luonnon.
Matti Kukkola, Kouluttajakansio vara-ala
puhelin 050 3604 974
matti.kukkola@avenet.fi
51. Vammalan seudun
ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma Kasi- ja
llpo Moisio Tybssaoppimisen ohjeet te;ﬂligSI-Js-
ilpo.moisio@mail.vak.fi ala
www.vak.fi (Tyrvaan kasi- ja
taideteollisuusoppilaitos /
projektit)
52. Vammalan seudun
ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma Kultasepanalan Kasi- ja
lipo Moisio kartoitus taide- X X
. L . . yhteistyoyrityksista teollisuus-
|Ipo.m0|S|o@malll..\{.ak.f!. o Virossa ala
www.vak.fi (Tyrvaan kasi- ja
taideteollisuusoppilaitos /
projektit)
53. Vantaan ammatillinen
koulutuskeskus Esite erilaisista
oppijoista
projektipaallikko Merja Dyhr, tydssaoppimassa X
puhelin 040 5164 849 (kehitteilla)
merja.dyhr@edu.vantaa.fi
54. Vantaan ammatillinen Maahanmuuttaja-
koulutuskeskus opiskelijoiden
projektip#allikko Merja Dyhr, pereh.dytlt.‘"‘m's' XX x| xgx
puhelin 040 5164 849 e i
merja.dyhr@edu.vantaa.fi tyopaikkaonjaajille
55. Yrkesinstitutet Sydvast
projektikoordinaattori P'(')yt'atz?blgtit.
Eliisa Riikonen, (markkinointi/
puhelin (02) 4337 644 koulutuksen sisalto)
eliisa.riikonen@sydvast.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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Toteuttajaorganisaatio

Materiaalin nimi /
lyhyt kuvaus

Kirjainten selitykset alhaalla (*

A |B|C|D|E

56. Yrkesinstitutet Sydvast

projektikoordinaattori
Eliisa Riikonen,

puhelin (02) 4337 644
eliisa.riikonen@sydvast.fi

Sopimukset

57. Yrkesinstitutet Sydvast

projektikoordinaattori
Eliisa Riikonen,

puhelin (02) 4337 644
eliisa.riikonen@sydvast.fi

Tavoitelomakkeet /
opintokokonaisuudet

58. Yrkesinstitutet Sydvast

projektikoordinaattori
Eliisa Riikonen,

puhelin (02) 4337 644
eliisa.riikonen@sydvast.fi

Arviointikriteerit

59. Yrkesinstitutet Sydvast

projektikoordinaattori
Eliisa Riikonen,

puhelin (02) 4337 644
eliisa.riikonen@sydvast.fi

Opiskelijan kasikirja /
taitekansio

60. Yrkesinstitutet Sydvast

projektikoordinaattori
Eliisa Riikonen,

puhelin (02) 4337 644
eliisa.riikonen@sydvast.fi

Materiaalia oppilaan
ohjaukseen

61. Yrkesinstitutet Sydvast

projektikoordinaattori
Eliisa Riikonen,

puhelin (02) 4337 644
eliisa.riikkonen@sydvast.fi

Palautelomakkeet

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)

C Tybpaikkaohjaajille

E Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille

F Valtakunnallisesti
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D. Verkko- ja tietotekniset sovellukset

Tydssioppimisen verkko- ja tietotekniset sovellukset on koottu tydssdoppi-
misprojekteille tehdyn kyselyn vastauksista. Tydssdoppimisen verkko- ja tieto-
teknisid sovelluksia on yhteensi 28. Ensimmiiseen sarakkeeseen on koottu yh-
teystiedot ja toiseen sovelluksen nimi tai lyhyt kuvaus. Muihin sarakkeisiin on
koottu ensisijaiset kohderyhmit. Koulutusala-sarakkeeseen on merkitty kou-
lutusala tai tarkemmin projektin ilmoittama kohderyhmi. Jos koulutusmalli

on tarkoitettu usealle koulutusalalle on sarakkeeseen merkitty rasti.

Toteuttajaorganisaatio

Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*

lyhyt kuvaus A B|(C |D|E

1. Amisaatio, Amiedu

vastaava kouluttaja
Sari Puurtinen
sari.puurtinen@amiedu.fi

LocusLaboris -projek-
tissa tuotettu verkko-
opiskelukaytantod

ja materiaali, jonka
pohjalta kehitteilla X X | x| X
kulttuuritietoinen
tyopaikkaohjaajien
koulutuksen
verkkototeutus

2. Haaga-Perho taydennyskoulutus

kouluttaja Laura Pettila,

Verkkoversio tyopaikka-

projektipaallikko

Outi Nyronen,

puhelin (09) 1912 9093
outi.nyronen@helsinki.fi
www.hyvan.helsinki.fi/verto

puhelin 040 0830 630 ohjaajakoulutuksesta | Maratd | X
laura.pettila@haaga.fi
3. Helsingin yliopiston Vantaan
taydennyskoulutuslaitos,
Tieto- ja viestinta-
tekniikan oppimiskeskus www-materiaalia
tietoverkkojen X < | x

hyodyntamiseen
tydssaoppimisessa

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille

C Tyopaikkaohjaajille

D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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Toteuttaiaoraanisaatio Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
Jaorg Iyhyt kuvaus A |B|C|D|E|F
4. Hyvinkaan-Riihimaen
aikuiskoulutuskeskus
projektipaallikko Tyopaikkaohjaajien ja « x| x !l x «
Taina Poutanen tutoreiden Verkkoloki
puhelin (019) 778 2402
taina.poutanen@hrakk.fi
5. Hameen ammattikorkeakoulu/
ammatillinen opettajakorkeakoulu TOVI-ohjelma; rln(gpae”-i,_
projektipaallikko Tybssaoppimisen ja X
Hannu Pajari, }/arauslgrj?stelma sahK-
puhelin 050 4660 686 nternetissa ala
hannu.pajari@tao.tampere.fi
6. Ikaalisten kasi- ja taide- Tybpakikkiaohjaajan oal
teollisuusoppilaitos opas koulutusmateriaall X X | x | x X
verkossa.
www.Ipkky.fi/ikata/typo
7. Jalasjarven Ammatillinen
Aikuiskoulutuskeskus
projektipaallikkd Oppinet- . X | X X | X
Matti Heikkils verkkoymparistd
puhelin 040 8280 310
matti.heikkila@jakk.jalasjarvi.fi
8. Keski-Pohjanmaan
koulutuskuntayhtyma
projektipaallikko TopNet-verkkokurssi X X X | x
Tarja Slotte,
puhelin 044 7250 182
tarja.slotte@kpedu.fi
9. Kuntoutussaatio Koulutusmateriaalia
verkossa
projektipaallikkd tyopaikkaohjaajille
Pirjo Lehtoranta, o X X
puhelin (09) 530 41 (loytyy nettiosoitteesta:
.. . .. | www.kuntoutussaatio.fi/
pirjo.lehtoranta@kuntoutussaatio.fi | gy

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tybpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
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) . . Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
Toteuttajaorganisaatio
lyhyt kuvaus A B|C|D|E
10. Kuntoutussaatio
projektipaallikko Tulossa verkkokurssi
Pirjo Lehtoranta, v. 2004 X X | X
puhelin (09) 530 41
pirjo.lehtoranta@kuntoutussaatio.fi
11. Kuntoutussaatio
o Verkkokurssi
projektipaallikko tyopaikkaohjaajien
PirjO |I_Eht0ranta, ja Opettajien X X X
puhelin (09) 530 41 kouluttamiseksi
pirjo.lehtoranta@kuntoutussaatio.fi
12. Nuorten Akatemia ry Vapaa-
projektipaallikko R aika- ja
Lauri Savisaari, Tyossaoppimistori likunta- | x | x | x | x
puhelin (09) 3487 0603 ala
lauri.savisaari@nuortenakatemia.fi X
13. Opetusalan koulutuskeskus
Opeko Pirkanmaan alueen
. oppilaitosten yhteinen | Marata <« x| x| x
Pirjo Turto, Tybssaoppimisen X
puhelin 050 5712938 portaali ja rekisteri
pirjo.turto@tao.tampere.fi
14. Perttulan erityisammattikoulu
projektiohjaaja e
Seija Sajalahti, Tyossaopplmlsen
puhelin 050 5349 977 materiaali kotisivuille
seija.sajalahti@peak.htk.fi
www.htk.fi/perttula
15. Porin tekniikkaopisto Tydssaoppimis-
jakson palautteen
Esa-Pekka Rantanen, puhelin 044 | keraamiseen
7015 622 ja analysointiin X Xpxpxpx
esa-pekka.rantanen@ suunniteltu netti-
pto.porifi tietokantasovellus
16. Paijat-Hameen . _ o
Koulutuskonserni, Koulutuskeskus | Vuorovaikutteinen Sosiaali-
Salpaus tybssaoppimisen ja
_ ohjausjarjestelma terveys- X X
Helena Moilanen, verkossa Pulpetix ala, lahi-
Lahden kauppaoppilaitos internetix -alustalla hoitaja
helena.moilanen@salpaus-edu.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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Toteuttajaorganisaatio

Materiaalin nimi /

Kirjainten selitykset alhaalla (*

lyhyt kuvaus A B(C|D|E|F
17. Pél]'é]t-H'é\mee.n Ekstranet-
Koulutuskonserni, Koulutuskeskus tyossaoppimisen
Salpaus verkkovalitteinen X wUx I x x| x
Helena Moilanen, ohjausjarjestelma
Lahden kauppaoppilaitos tyossaoppimis-
helena.moilanen@salpaus-edu.fi | tehtavineen
18. Siikaranta-opisto Materiaalia Tonet-
vesa.holappa@siikarantafi Internet-sivuille ja
www.siikaranta.fi/tpo-sivut omille www-sivuille
19. Suomen 4H-liitto Ohjaajakansion
vastuullinen johtaja materiaali sahkbisena
Reijo Petrell 4H-jarjeston
sisaverkossa X X | X X
Sahkoisena materiaalina .
saatavissa (Jarjestojen
reijo.petrell@4h-liitto.fi tyossaoppimiseen)
20. Sahkoinfo Oy
projektivastaava Sahko-
Sinikka Hieta-Wilkman, Opas verkossa ala | ox oxfxx)x
puhelin (09) 5476 412 X
sinikka.hieta-wilkman@stul.fi
21. Tevanake-keskus ry Vaate-
Irma Boncamper, OpiXi-ty'()ss'éoppimis- tus- X X X X X
puhelin (03) 2145 405 paikkarekisteri ala
gordet@mail.htk.fi X
Luon-
22. Uudenmaan maaseutuopisto OPPII?'tOS'Ja. . non-
tyopaikkarekisteri vara-
ala
23. Vammalan seudun
ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma Tybssaoppimisen
X . X X | x X | X
projektityontekija verkko-ohjaus -malli
Tarja Lylynpera
tarja.lylynpera@mail.vak.fi
*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyobpaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaaijille)
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) 5 i Materiaalin nimi / Kirjainten selitykset alhaalla (*
Toteuttajaorganisaatio
lyhyt kuvaus A B(C|D|E|F

24.\VVammalan seudun
ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma Matkailualan Mat-

o ) tyopaikkaohjaaja- kailu- | x | x X | x
projektityontekija koulutus verkossa ala
Leena Seppanen,
leena.seppanen@mail.vak.fi
25. Vammalan seudun
ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma Tybssaoppimiseen

e liittyvat www-sivut X 1
projektityontekija
Kirsi Nikali-Rauva,
kirsi.nikalir@mail.vak fi
26. Vammalan seudun
ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma Tyossaoppimisen laatu
Projektityontekija J(g \5/eor\ll<)ko-ohjaus
Raili Hakala, ' .
puhelin (03) 5193 675 -koulutus opettajille
raili.hakala@mail.vak.fi
www.vak.fi/kosol
27.VVammalan seudun
ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma

Tybssaoppimisen

Projektityontekija laadun arviointimalli, X
Raili Hakala, joka toimii Internetissa
puhelin (03) 5193 675
raili.hakala@mail.vak.fi
www.vak.fi/kosol
28. Yrkesinstitutet Sydvast
projektikoordinaattori Ty'()_s_s'éoppimisen
Eliisa Riikonen, k0_t|S|vut_ja _ X X | x| x| x| x
puhelin (02) 4337 644 yritysrekisteri
eliisa.riikonen@sydvast.fi

*) A Koulutusala (rasti = koulutusaloja useita) B Oppilaitoksiin/koulutuksen jarjestajille
C Tyopaikkaohjaajille D Tyopaikkojen edustajille (muille kuin tyopaikkaohjaajille)
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E. Verkostot ja yhteistyo

Tyossdoppimisen verkostot ja yhteistydtavat on koottu tydssioppimisprojek-
teille tehdyn kyselyn vastauksista. Taulukko on aakkostettu projektin toteutta-
jaorganisaation mukaan. Kolmannessa sarakkeessa on verkoston tai yhteistys-
tavan nimi tai lyhyt kuvaus. Viimeisessi sarakkeessa ovat yhteystiedot.

Toteuttaja-
organisaatio

Verkoston tai yhteistyotavan

HRSIERE nimi / Iyhyt kuvaus

Yhteystiedot

1. Adato Energia |Energia-ala Alan opettajat ja yritykset projektipaallikkd

Oy tutuksi osallistuvat paikallisiin Heli Peltonen,
koulutuksiin yhdessa — puhelin (09) 5305 2711
tydssaoppimisprosessin heli.peltonen@energia.fi

suunnittelun tehostuminen

2. Amisaatio, Erilaisuus Projektiyhteistyd vastaava kouluttaja
Amiedu voimavarana |Amiedu, TAKK, OAKK, Sari Puurtinen
— Kulttuuri- kouluttajatapaamiset, sari.puurtinen@amiedu.fi
tietoinen ohjausryhma, yritysyhteis-
tyopaikka- tyokumppanit, Amiedun
ohjaaja- sisainen kehittamisyhteistyd
koulutus ammatillisten osastojen

kesken, ESR-projektit

3. Haukiputaan Tyopolku Kontaktit tyopaikoille apulaisrehtori
ammattioppilaitos Aila Paaso,

puhelin 050 0180361
aila.paaso@osakk.fi

4. Helsingin Verto — Verkot | Tietoverkkojen projektipaallikkd
yliopiston Vantaan |tyossa- hyodyntaminen Outi Nyronen,
taydennys- oppimisen tyoelamayhteistydssa puhelin (09) 1912 9093
koulutus- tukena seka omien kokemusten

laitos, Tieto- ja esittaminen projektin

viestintatekniikan kotisivuille

oppimiskeskus

5. Hameen Komes-tyossa- | Kouluttajien verkosto projektipaallikko
ammatti- oppiminen Hannu Pajari,
korkeakoulu / puhelin 050 4660 686
ammatillinen

opettaja-

korkeakoulu
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oppilaitoksen
kuntayhtyma

tydssaoppimis-
projekti

yhdistyksen kanssa

Totel!ttaia_- Projekti Verko§to_n tai yhteistyotavan Yhteystiedot
organisaatio nimi / lyhyt kuvaus
6. Jyvaskylan Tyossa- Yhteistyoverkoston projektipaallikko
palvelualojen oppimisen rakentaminen Sirpa Keranen,
oppilaitos pedagoginen puhelin 040 7315 630
kehittaminen ja sirpa.keranen@jao.fi
tyopaikka-
ohjaajien
kouluttaminen
7. Kunta-alan Menestyva Yhteisty® niiden kuntien projektikoordinaattori
opisto tyopaikka- kanssa, joista ollut Pertti Vainio,
ohjaaja osallistujia tyopaikkaohjaaja- |puhelin (019) 2212 203
ja tybssa- koulutuksissa pertti.vainio@ktv.fi
oppimisen
tuki kuntatyo-
paikoilla
8. Kurikan ammatti- | Kurikan LVI- Yhteisty0 paikallisen LVI- projektin vastuuhenkild

Heikki Rantamaki,
puhelin (06) 4512 275
heikki.rantamaki@
aol-kurikka.fi

9. Kurikan ammatti- | Kurikan Tyopaikkaohjaajien apulaisrehtori

oppilaitoksen rakennusala koulutukset Jaakko Hautamaki,

kuntayhtyma tyossa- Kurikan ammatti-
oppimassa oppilaitos,

Huovintie 1, 61300

10. Kurun Metsaalan Yhteistyd metsaalan projektin vastuuhenkild

metsaoppilaitos tyossa- jarjestojen kanssa Kyosti Nissinen,
oppimisen puhelin (03) 2647 935
sisaanajo kyosti.nissinen@tpu.fi
—MeTopS

11. Nuorten Tyossa- Nuorisoalan tydssaoppimisen | projektipaallikko

Akatemia ry oppiminen alueelliset kohtaamiset Lauri Savisaari,
kansalais- puhelin (09) 3487 0603
jarjestoissa lauri.savisaari@

nuortenakatemia.fi

12. Opetusalan
koulutuskeskus
Opeko

TOTO - Tyobssa-
oppimisen
Ohjauksen ja
Tyopaikkojen
Oppimis-
ymparistojen
kehittaminen

Pirkanmaan alueen catering-
alan tyossaoppimisen
kaytanteiden
yhtenaistaminen

Tampereen
ammattiopisto, marata

Pirjo Turto
pirjo.turto@
tao.tampere.fi
050 5712998
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Totel!ttaia_- Projekti Verko§to_n tai yhteistyotavan Yhteystiedot
organisaatio nimi / lyhyt kuvaus
13. Opetusalan Turvallisuus- | Alakohtainen verkosto projektivastaava
koulutuskeskus alan tyossa- mukana projektissa Jorma Sirkesalo,
Opeko oppimisen puhelin (03) 8480 277
kehittaminen jorma.sirkesalo@opeko.fi

14. Perttulan Tyoteri-projekti | Yhteistyokumppaneiden projektiohjaaja
erityis- ja verkostojen tapaamiset, Seija Sajalahti,
ammattikoulu koulutustilaisuudet, puhelin 050 5349 977
kehittamispaivat seija.sajalahti@
peak.htk.fi
www.htk.fi/perttula
15. Porin Satakunnan Satakuntalainen projektipaallikkd
Tekniikkaopisto tyopaikka- verkostoyhteistyo Kari-Matti Koittola,
ohjaajien tyopaikkaohjaajien kari-matti.koittola@
koulutus- koulutuksessa pto.pori.fi
projekti

16. Paijanne-
instituutti

Maatalousalan,
kalatalouden

Alakohtaiset
tydssaoppimisen

Lasse Makinen,
puhelin (03) 8287 123

ja luonto- ja kehittamisryhmiat, lasse.makinen@
ymparistbalan | oppilaitosyhteistyd salpaus-edu.fi
tyossa-

oppimisen

kehittaminen

17. Paijat-Hameen | Tyossa- Langaton viestinta Lahden kasi- ja

Koulutuskonserni, |oppimisen tydssaoppimisen taideteollinen oppilaitos

Koulutuskeskus verkko- ohjauksessa Kari Makinen,

Salpaus avusteisten puhelin 050 5265 879
ohjaus- kari.makinen@
menetelmien salpaus-edu.fi
monialainen
ammatillinen
kehittaminen,

TOMAVAK

18. Ravintolakoulu |Verkottuva Verkottuva tyossaoppiminen |Pekka Selenius

Perho tyossa- ja arviointi pekka.selenius@perho.fi
oppiminen ja
arviointi

19. Seinajoen Tyossa- Tybssaoppimisen alueellinen | projektipaallikkd

ammatti- oppimisen yhteistyoverkosto Inkeri Ritamaki,

oppilaitoksen tyoturvallisuus puhelin (06) 4197 458

kuntayhtyma inkeri.ritamaki@seaol.fi
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Toteuttaja-
organisaatio

Projekti

Verkoston tai yhteistyotavan
nimi / lyhyt kuvaus

Yhteystiedot

20. Siikaranta-

Rakennusalan

Yhteistyota alan isojen

projektipaallikkd

opisto tyopaikka- toimijoiden (YIT, NCC, Vesa Holappa,
ohjaajien Skanska, Rateko ja puhelin 050 3790 093
koulutus Rakennusliitto) kanssa vesa.holappa@
ja tyossa- siikaranta.fi
oppimisen
kehittaminen
21. Suomen 4H- Tyossa- 4H-tyossaoppimisvastaavien |vastuullinen johtaja
liitto oppimalla verkosto Reijo Petrell,
tulevaisuuteen, puhelin (09) 7512 4200
osaprojekti
Tyossa-
oppimista
ohjaamaan

22. Sahkoinfo Oy

Tybssaoppijan

Oppilaitosten, sahko- ja

projektivastaava

arviointi ja teleurakoitsijaliiton jasenten | Sinikka Hieta-Wilkman,
ohjaaja- ja jasenjarjestojen verkosto |puhelin (09) 5476 412
koulutus- sinikka.hieta-
projekti wilkman@stul.fi
23. Taloudellinen | Vetolava- Paikallinen verkostoituminen | projektin vastuuhenkil®
Tiedotustoimisto projekti oppilaitosten ja yritysten Mirja Hannula,
kesken puhelin (09) 1315 1548
mirja.hannula@tat.fi
24. Taloudellinen | Verkostoi- Tybssaoppimisen projektipaallikkd
Tiedotustoimisto  |tumalla tyossa- |alueelliset sidosryhma- ja Mirja Hannula,
oppimiseen tiedotustilaisuudet TE- puhelin (09) 131 511
laatua ja keskusten alueella mirja.hannula@tat.fi
vaikuttavuutta
(VETOLAVA 2)
25. Taloudellinen | Verkos- Tybssaoppimisen projektipaallikkd
Tiedotustoimisto | toitumalla laatupaivat oppilaitosten Mirja Hannula,
tyossa- tyossaoppimisen puhelin (09) 131 511
oppimiseen kehitystiimeille mirja.hannula@tat.fi
laatua ja
vaikuttavuutta
(VETOLAVA 2)
26. Tevanake- Tyossa- Yhteistyd Opixi-tyossa- Irma Boncamper,

keskus ry

oppimisporssi
Internetissa

oppimispaikkarekisterin
kehittamiseksi

puhelin (03) 2145 405

27. Tevanake-
keskus ry

Tyobssa-
oppimisporssi
Internetissa

Tiedotusyhteistyd, yhteiset
tiedotuslehdet

Irma Boncamper,
puhelin (03) 2145 405
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Liiteosa: Projekteissa kehitetyt ja kehitteilld olevat tuotteet

Totel!ttaia_- Projekti Verko§to_n tai yhteistyotavan Yhteystiedot
organisaatio nimi / lyhyt kuvaus
28. Turun ammatti- | Tyopaikka- Hanke yhteinen Varsinais- projektipaallikko
instituutti ohjaajien Suomen ammatillisten Jarmo Linkosaari,
koulutus oppilaitosten seka alueen puhelin 043 8235 33531
oppisopimustoiminnan jarmo.linkosaari@
kanssa turkuai.fi
29. Tyrvaan kasi- ja | Kaytannon Tietoverkot llpo Moisio
taideteollisuus- kasitydlainen ilpo.moisio@mail.vak.fi
oppilaitos www.vak.fi (Tyrvaan
kasi- ja taideteollisuus-
oppilaitos / projektit)
30. Vammalan Avoimet oppi- | Lyhyita ATK-koulutuksia tarja.lylynpera@
seudun misymparistot |tyoelaman tarpeisiin mail.vak.fi
ammatillisen ja ty0ssa- |eena_seppanen@
koulutuksen oppimisen mail.vak.fi
kuntayhtyma tietotekninen kirsi.nikalir@mail.vak.fi
ohjaus
31. Vammalan Avoimet Tyopaikkaohjaajakoulutuksen | tarja.lylynpera@
seudun oppimis- toteuttaminen yhteistyéssa | mail.vak.fi
ammatillisen ymp'élrist'(')t |eena_seppanen@
koulutuksen ja tydssa- mail.vak fi
kuntayhtyma oppimisen kirsi.nikalir@mail.vak f
tietotekninen
ohjaus
32. Vammalan Avoimet Opettajien verkko- tarja.lylynpera@
seudun oppimis- ohjauskoulutukset mail.vak.fi
ammatillisen ymparistot leena.seppanen@
koulutuksen ja tyossa- mail.vak.fi
kuntayhtyma oppimisen kirsi.nikalir@mail.vak.fi
tietotekninen
ohjaus
33. Vantaan Erilaiset Yhteistyd Amiston ja Espoon | projektipaallikkod
ammatillinen oppijat tydssa- |tekniikan alan oppilaitoksen | Merja Dyhr,
koulutuskeskus oppimassa kanssa. puhelin 040 5164 849
toisen asteen merja.dyhr@

koulutuksessa

edu.vantaa.fi

34. Vantaan
ammatillinen
koulutuskeskus

Erilaiset
oppijat tyossa-
oppimassa
toisen asteen
koulutuksessa

Yhteistyo yritysten kanssa

projektipaallikko
Merja Dyhr,

puhelin 040 5164 849
merja.dyhr@
edu.vantaa.fi




Liiteosa: Projekteissa kehitetyt ja kehitteilld olevat tuotteet

Totel!tta|a_- Projekti Verko§to_n tai yhteistyotavan Yhteystiedot
organisaatio nimi / lyhyt kuvaus
35. Yrkesinstitutet | Inlarning i Tyopaikkaohjaajien projektikoordinaattori
Sydvast arbete koulutukset Eliisa Riikonen,
puhelin (02) 4337 644
eliisa.riikonen@sydvast.fi
36. Yrkesinstitutet |Inlarning i Opiskelijoiden projektikoordinaattori
Sydvast arbete tyossaoppimisjaksot Eliisa Riikonen,

puhelin (02) 4337 644
eliisa.riikonen@sydvast.fi
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Tyossdoppimisen hyvit kdaytinnét seminaarin ohjelma
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Tyossdoppimisen hyvit kiytinnot
Opetushallituksen ESR-hankkeiden tulosten levitysseminaari 11.-12.9.2003
Hotelli Haaga, Helsinki

Ohjelma
Torstai 11.9.2003

Puheenjohtajana ylijohtaja Heli Kuusi, Opetushallitus
9.00-10.00  Ilmoittautuminen ja kahvi
10.00-10.15  Avaus tydssioppimisen hyviin kiytintoihin
ylijohtaja Heli Kuusi, Opetushallitus
10.15-10.40  Ammatillisen koulutuksen kehittiminen ja tydssioppimisen
tulevaisuus
hallitusneuvos Timo Lankinen, opetusministerid
10.40-11.00  Opettajan tydelimiosaaminen ja tydssioppimisen laatu
opetusneuvos Sirkka-Liisa Kirki, Opetushallitus
11.00-12.00  Tyopaikkaohjaajan uusi rooli
kehittamispiallikké Anja Kallio-Koski, Oulun seudun
ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi
Systemaattisuus ja itsearviointi tydssioppimisen laadun
varmistajina
projektipaillikkd Esa-Pekka Rantanen, Porin tekniikkaopisto
12.00-13.30  Lounas
13.30-15.00  Workshopit A, B, C, D
A: Tyopaikkaohjaajien koulutuksen erilaiset ratkaisut
B: Tyéssdoppiminen opiskelijan silmin
C: Tyossdoppiminen tydpaikan ja oppilaitoksen niks-
kulmasta
D: Tydssdioppimisen arviointi
15.00-15.30  Kahvi
15.30-17.00  Workshopit jatkuvat

17.30-19.00  Cocktail buffet
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Perjantai 12.9.2003

Puheenjohtajana ylijohtaja Heli Kuusi, Opetushallitus

9.00-10.00  Tydssioppimisen idealismi ja realismi
emeritusprofessori Tapio Vaherva

10.00-11.00  Opixi.net — helpotusta tydssioppimispaikan 16ytymiseen
projektipaillikko Irma Boncamper, Tevanake-keskus ry.
Tydpaikalla tapahtuvan ohjauksen ja oppimisympiristéjen
kehittiminen TOTO-projektissa
projektin johtaja Juha Oulujirvi, Opetusalan koulutus-
keskus Opeko

11.00-11.30  Kahvi

11.30-12.45  Miten tyossdoppimiselle asetetut tavoitteet ovat toteutuneet
ja miltd ndyttdd tyossdoppimisen tulevaisuus?

Paneelikeskustelun osallistujat:

Heli Kuusi, ylijohtaja, Opetushallitus

Manu Altonen, koulutuspiillikks, Teollisuuden ja
Ty6nantajain Keskusliitto

Reetta Kuosmanen, puheenjohtaja, Suomen Ammattiin
Opiskelevien Keskusliitto — SAKKI ry

Merja Laamo, erityisasiantuntija, Opetusalan Ammatti-
jarjestd OA]J

Veli-Matti Lamppu, koulutusasiamies,

Suomen Yrittijit

Saana Siekkinen, tydvoima- ja koulutus-poliittinen sihteeri,
Suomen Ammattiliittojen

Keskusjirjesté SAK ry

Tarja Tuominen, koulutuspoliittinen asiamies,
Palvelutydnantajat ry

12.45-13.00  Seminaarin yhteenveto ja paitos
13.00— Lounas

114



LIITE 2

Tyossdaoppimisprojekteille lihetetty kysely
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Hyva Opetushallituksen ESR-ty6ssadoppimisprojektin vastuuhenkilé

Educa-Instituutti Oy toteuttaa Euroopan sosiaalirahaston ja Opetushallituksen ra-
hoituksella Koonta ja levitys -projektia, jonka tavoitteena on Opetushallituksen
ESR-tydssdoppimisprojektien tuotteiden ja hyvien kayténtdjen kokoaminen ja le-
vittdminen.

Taman kyselyn tarkoituksena on selvittdd, mita tuotteita ja toimintatapoja projek-
tissanne on kehitetty, ja tuoda esiin projektinne oma perusteltu arvio kehittamien-
ne tai kehitteilld olevien tuotteiden ja toimintatapojen laadusta. Tarkoituksena on
selvittaa nakemyksenne siita, mitka projektinne tuotteet ja toimintatavat ovat
hyvia kaytantoja, joita voidaan levittda laajemmin tydssaoppimiseen.

Liitteena oleva kysely lahetetdén kaikille kdynnissa oleville ja paattyneille Ope-
tushallituksen ESR-ty6ssdoppimisprojekteille. On tarkeda, ettd myds viela
kaynnissé olevat projektit vastaavat oheiseen kyselyyn tdméanhetkisen kéasityksen-
sa mukaan - arvioiden, onko olemassa merkkeja siitd, etta tuotteista tai toiminta-
tavoista syntyisi hyvia, levittdmiskelpoisia kaytantoja.

Osaan projekteista tullaan perehtyméén tarkemmin. Toivomme ohessa oleviin
kysymyksiin vapaamuotoisia, mutta perusteltuja vastauksia joko sahkopostitse
litetiedostona osoitteeseen: pekka.antila@educa-instituutti.fi tai postitse osoittee-
seen: Educa-Instituutti Oy, Pekka Antila, Unioninkatu 45 A 8, 00170 Helsinki. Vas-
taukset pyydetdan palauttamaan Educa-Instituuttiin 14.10.2003 mennessa.

Yhteistyoterveisin,

Tarja Frisk Pekka Antila
kehittdmiskonsultti, KM projektisuunnittelija, KM
tarja.frisk@educa-instituutti.fi pekka.antila@educa-instituutti.fi
Puhelin (09) 626 926 Puhelin (09) 6842 7700

Lite Tyossaoppimisprojektien tuotteiden ja toimintatapojen koontakysely
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Tydssaoppimisprojektien tuotteiden ja toimintatapojen koontakysely

Tiedot projektista:

Projektikoodi:

Projektin nimi:

Projektin toteuttaja:

Kyselylomakkeen tayttaja:

Tehtéva projektissa:

Sahkdpostiosoite:

Puhelinnumero:
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2. Kuvatkaa ja perustelkaa hyvat kdaytantonne. Kuvatkaa ja perustelkaa kukin
edellisen sivun taulukkoon merkitsemanne hyva kaytanto erikseen
vapaamuotoisesti. Kayttakaa taulukkoon kirjoittamianne hyvien kaytantéjen
nimia tai riveille merkittyja kirjaintunnuksia (A-F).
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3. Mihin / kenelle levittéisitte projektissanne kehitettyja hyvia kaytantoja (tuotteita, toimintatapoja)? Merkitkaa

rastilla alla olevaan taulukkoon. Voitte tarvittaessa merkita samalle riville useamman rastin. Kayttakaa

kysymyksessa 1 taulukkoon kirjoittamianne hyvien kdytédnt6éjen nimia.
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Projektissanne kehitetty
hyva kaytanto ja sen nimi

A. Tyopaikkaohjaajien koulutus-

malli (nimi)

B. Tyopaikkaohjaajakoulutuksen

materiaali (nimi)

C. Muu tyossaoppimiseen liittyva

materiaali (nimi)

D. Tapa verkostoitua tai tehda

yhteistyota tydossaoppimisen

kehittamisessa (nimi)

E. Tyossaoppimiseen liittyva

internet- ja/ tai tietotekninen

sovellus (nimi)

F. Muu; mika? (kirjoittakaa tahan)
(nimi)
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4. Projekteissa voidaan kehittaa tuotteita ja toimintatapoja, jotka toimivat tietyssa
yhteydessa, mutta eivat ole levitettavissa laajemmin.

Jos katsotte, etteiviat projektinne prosessina ja / tai sen yhteydessa kehitetyt
tuotteet ja toimintatavat ole laajempaan levitykseen sopivia hyvia kaytantéja,
pyydamme Teitd esittamaan ndkemyksenne siitd, miten kehittaisitte niita, jotta
niita voitaisiin levittaa projektinne ulkopuolelle.

5. Ketka olivat mukana vastaamassa tassa esitettyihin kysymyksiin? Lihavoikaa /
rengastakaa alla olevista vaihtoehdoista useampi vaihtoehto, jos olette
haastatellut kyselya varten muita projektin osapuolia.

Projektipaéllikkd tai muu projektihenkiléstodn kuuluva / kuulunut henkil®d
Yhteistybkumppaninne projektin toteutuksessa
Tydpaikkaohjaajakoulutukseen osallistunut henkild, tydpaikkaohjaaja
Muu tybpaikan edustaja

Opettaja tai muu oppilaitoksen edustaja

Opiskelija

Tuottamanne aineiston tms. kayttaja

Muu henkild; kuka? (kirjoita tdhan)

0 N O O WN =

Keihin henkiléihin voimme tarvittaessa olla yhteydessa perehtyessamme projektiinne
tarkemmin?
a) projektihenkil6sto6n kuuluva henkil6 ja hdnen yhteystietonsa

b) mahdolliset muut osapuolet ja heidédn yhteystietonsa

Kiitos vaivannédéstanne!
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